
 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน 

เรื่อง  การปรับปรุงและประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ 2561-2563 

ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2562 

------------------------------------------ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ไดขอความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 

2562 โดยกําหนดตําแหนงใหมและยุบเลกิตําแหนง ดังนี้  

1. กําหนดตําแหนงใหม ตําแหนงเจาพนักงานประปา ปง./ชง.  ตําแหนงเลขที่  

21-3-05-4707-002 สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา 

   2. ยุบเลกิตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประปา สังกัดกองชาง จํานวน ๑ อัตรา 
   

        ฉะนั้น  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๓๕ ขอ ๓๗ ของประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  12/๒๕61 เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕61 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63) 

ปรับปรุงครัง้ที่ 1 ประจําปงบประมาณ ๒๕62 ตัง้แตบัดนี้ เปนตนไป รายละเอยีดตามเอกสารแนบทาย  
 

         จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันที่  2  มกราคม พ.ศ. ๒๕62 

 

       จรรยา  ตัดสายชล 

(นายจรรยา  ตัดสายชล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเคยีน 

 

 

 



กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน อําเภอเมอืง จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ปรับปรุงครั้งที ่1 ประจําปงบประมาณ 2562 
  

 
 

 

ที ่

  

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 
หมาย

เหตุ 

  2561 2562 2563 2561 2562 2563   

1 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

 

2 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

 สํานักงานปลดัอบต.         

3 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

4 
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

  

5 
หัวหนาฝายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

6 
หัวหนาฝายกฎหมายและคด ี

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 
1 1 1 1 - - - วาง 

7 
หัวหนาฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคมระดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

8 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

9 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

10 นักวเิคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  วางเดมิ 

11 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

12 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

13 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

14 นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

15 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

16 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

17 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

18 ครู คศ.1 4 4 4 4 - - -   
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ที ่

 

 

สวนราชการ 

 

 

 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  ลูกจางประจํา                 

19 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

 

พนักงานจาง 

        

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

        

 

ประเภทผูมคีณุวุฒ ิ

        20 ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วาง 

22 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - วาง 

23 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 - - - วาง 

24 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

 ประเภทผูมทีักษะ         

25 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -   

26 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

 พนักงานจางทั่วไป         

27 พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

28 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -   

29 พนักงานขับรถยนต (รถฉุกเฉนิกูชีพ) 1 1 1 1 - - -   

30 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - 
 

31 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1 - - -   

32 พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 - - - 
 

33 พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง) 1 1 1 1 - - -  

34 พนักงานขับรถยนต (รถตรวจการณ) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

35 
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถดูดสิ่ง

ปฏกิูล) 
1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

36 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏกิูล 2 2 2 2 - - - วางเดมิ 

37 ยาม 1 1 1 1 - - -  
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ที ่

 

 สวนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองคลัง                 

38 
ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

39 
หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - วาง 

40 
หัวหนาฝายบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

41 นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

42 นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

43 นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

44 นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

45 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

46 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

47 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

48 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

 พนักงานจาง         

 พนักงานจางตามภารกิจ         

 
ประเภทผูมคีณุวุฒ ิ

        
49 ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 2 2 2 2 - - - 

 
50 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 2 2 2 2 - - - 

 
  กองชาง                 

51 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -   

52 
หัวหนาฝายกอสราง  

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - 

 

53 
หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - วาง 

54 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

55 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
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ที ่

 

 

สวนราชการ 

 

 

 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

  

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

56 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

57 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

58 นายชางผังเมอืง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

59 นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 

 60 เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 2 2 - +1 - กําหนด

เพิ่มใหม 

ตามมต ิก.

อบต.คร้ังท่ี 

12/๒๕61 

วันท่ี ๒6 

ธ.ค.61  

 

พนักงานจาง 

         พนักงานจางตามภารกิจ         

 ประเภทผูมคีณุวุฒ ิ         

61 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

62 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

63 ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 - - - -1 -  ยุบเลกิ

ตามมต ิก.

อบต.คร้ังท่ี 

12/2561 

วันท่ี 26 

ธ.ค.61 

 

ประเภทผูมทีักษะ 

        64 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -   

 พนักงานจางทั่วไป         

65 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -   

66 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

67 
พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 

(รถยกกระเชา) 
1 1 1 1 - - - 

 68 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 1 1 1 1 - - - 

 รวม 80 80 80 80 - - -   



 

 

 
 

 


