
สารบัญ

เรื่อง หนา หนา

๑. หลักการและเหตุผล 1 ๑
๒. วัตถุประสงค 2 ๕
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 3 ๖
๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ๗
๕. ภารกจิ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 7 1 0
๖. ภารกจิหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนนิการ 1 2 ๑๓
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคล 1 3 ๑๕
๘. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 1 4 ๑๖
๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 2 0 ๒๑
๑๐. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 2 5 ๒๕
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 2 9 ๒๙
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 3 6 ๓๓
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 3 7 ๓๕

ภาคผนวก

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



อบต.นาเคยีน

๑แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

1 .1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานงึถงึภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวธิกีารที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

1 .2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1 .3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2 561 - 2 563 ขึ้น

1 . หลักการและเหตุผล



อบต.นาเคยีน

๒แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน

๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีการกําหนดตําแหนงการจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2 5 3 7 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางวา ถูกตอง
เหมาะสมหรอืไม

๒.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร
ขององคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน

๒.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการ เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง
บุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

๒.7 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ที่มีความจําเปน
เรงดวนและสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวน
ตําบลนาเคยีน

2 . วัตถุประสงค



อบต.นาเคยีน

๓แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ซึ่งมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียนเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาควบคุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้

3 .1 วเิคราะหภารกจิ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตาม
พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2 53 7 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2 54 2 ตลอดจนกฎหมายอื่น
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ
แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลนาเคยีน

3 .2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกจิตามอํานาจที่รับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลนาเคยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

3 .3 กําหนดตําแหนงในประเภทสายงาน ระดับตําแหนง  และจํานวนตําแหนง
ให เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ

3 .4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกนิรอยละ 4 0 ของงบประมาณรายจาย

3 .5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ
1 ครัง้

3 . ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง
3 ป



อบต.นาเคยีน

๔แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งตั้งอยูในพื้นที่
ใกลชุมชนเมือง จึงมีสภาพเปนกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีอัตราการเติบโตขยายตัวของชุมชนสูง แตเนื่องจาก
พื้นที่สวนใหญยังเปนการเกษตรพืชสวนและพืชไร   จึงทําใหเกิดปญหาและความตองการของประชาชน
มากมาย โดยสามารถแยกประเด็นตาง ๆ ได ดังนี้

สภาพปญหาขององคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน แยกเปนดานตาง ๆ ไดดังน้ี
1 . ดานโครงสรางพื้นฐาน
1 .1 ปญหาเสนทางคมนาคมถนนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน  มีสภาพชํารุด

ทรุดโทรม  เปนหลุม  เปนบอ  บางสายผิวจราจรยังเปนดนิลูกรัง
1 .2 น้ําไมเพยีงพอสําหรับการอุปโภคบรโิภคและการเกษตร
1 .3 ไฟฟาสาธารณะไมเพยีงพอ
1 .4 การระบายน้ําในฤดูน้ําหลากทําไดชาเกิดน้ําทวมขัง
2 . ดานเศรษฐกจิ
2 .1 ผลผลติดานการเกษตรตกต่ํา ไมไดราคา
2 .2 เกษตรกรขาดความรูทางดานวชิาการ และดานเทคโนโลยกีารเกษตร
2 .3 ขาดความตอเนื่องในการดําเนนิงานของกลุมอาชีพ
2 .4 ปญหาการขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ
3 . ดานสังคม
3 .1 ประชาชนไมมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ
3 .2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ
3 .3 ปญหาการวางงาน
3 .4 การรณรงค สงเสรมิ และสนับสนุน ประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น ไมทั่วถงึ
4 . ดานการเมอืงการบรหิาร
4 .1 บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของระเบยีบ กฎหมาย
4 .2 เครื่องมอื เครื่องใช เทคโนโลยใีนการปฏบิัตงิานมไีมเพยีงพอและไมทันสมัย
4 .3 ประชาชนไมเขาใจในขอบเขตอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ที่จะสามารถ

ดําเนนิการได
4 .4 ประชาชนมคีวามตองการปจจัยโครงสรางพื้นฐานมาก แตงบประมาณมจํีานวนจํากัด

4 . สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน
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ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
5 .1 ขาดความรวมมอืจากประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอม
5 .2 การใชประโยชนของทรัพยากรเปนไปอยางไมถูกวธิแีละไมคุมคา เกดิปญหาสิ่งแวดลอมเปน

พษิและน้ําเนาเสยี
5 .3 ขยะมูลฝอยตกคาง  และสงกลิ่นรบกวนประชาชน
5 .4 ประชาชนไมใหความสําคัญในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

ความตองการของประชาชน แยกเปนดานตาง ๆ ไดดังน้ี
1 . ดานโครงสรางพื้นฐาน
1 .1 ขุดลอก คูคลอง สรางถนน และถมหลุมบอ
1 .2 ปรับปรุง กอสราง ระบบประปาหมูบาน
1 .3 ตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะและดูแลซอมแซมอยางทั่วถงึ
1 .4 วางทอระบายน้ํา และจัดหาเครื่องมอืเครื่องใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
2 . ดานเศรษฐกจิ
2 .1 รวมกลุมทางดานการผลติ เพื่อกําหนดราคา และสรางอํานาจการตอรองราคา
2 .2 ใหความรู ขอมูลดานวชิาการ เทคโนโลยกีารเกษตร และการศกึษาดูงาน
2 .3 สงเสรมิการดําเนนิงานของกลุม และสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุม
2 .4 รณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญของการศกึษา จัดตัง้ศูนยขอมูล และหองสมุดชุมชน
3 . ดานสังคม
3 .1 จัดใหบรกิารดูแลสุขภาพของ ผูสูงอาย,ุ เด็ก, เยาวชน, สตร,ี คนพกิาร และผูดอยโอกาส
3 .2 จัดตัง้ศูนยอาสาสมัครและปองกันภัยฝายพลเรอืน
3 .3 รณรงค และใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิตาง ๆ
3 .4 ฝกอบรมใหความรูทางดานโภชนาการอนามัยแม และเด็ก
3 .5 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ จัดตัง้ศูนยขอมูล และหองสมุดชุมชน
3 .6 รณรงคและประชาสัมพันธการจัดการศกึษานอกระบบ
3 .7 ฟนฟู สงเสรมิ และอนุรักษ ประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น
4 . ดานการเมอืงการบรหิาร
4 .1 จัดหาบุคลากรที่มคีวามชํานาญเฉพาะดาน ใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที่
4 .2 สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกและ

รวดเร็ว
4 .3 จัดหาอาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ เครื่องใชสํานักงานที่ทันสมัยและเพยีงพอ
4 .4 สรางความเขมแข็งใหกบัภาคประชาชน  และภาคประชาสังคม
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4 .5 สรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของประชาชนดานการเมอืงทองถิ่น
5 . ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
5 .1 จัดโครงการรักษสิ่งแวดลอม
5 .2 รณรงคการใชทรัพยากรธรรมชาตใิหคุมคาและถูกวธิี เพื่อชวยลดภาวะโลกรอน
5 .3 จัดตัง้ธนาคารขยะประจําตําบล  และรณรงคการคัดแยกขยะ
5 .4 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมไมไดรับความสําคัญจากประชาชน
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องคการบริหารสวนตําบลนาเคียนมีภารกิจและอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2 5 3 7 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2 5 4 2 และรวมกฎหมายอื่น มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน โดยกําหนดวิธีการดําเนินการ
ตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล โดยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกลาว
แบงเปนกลุมภารกิจ เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2 53 7 และตามพระราชบัญญัตแิผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2 54 7 ดังนี้

5 .1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มภีารกจิที่เกี่ยวของดังน้ี
- จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1 ))
- การจัดใหมแีละบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา (มาตรา 1 6(2 ))
- ใหมแีละการบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอีื่น (มาตรา 68 (2 ))
- การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 1 6(4 ))
- การสาธารณูปการ (มาตรา 1 6(5 ))
- ใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3 ))
- การผังเมอืง (มาตรา 68 (1 3 ) (มาตรา 1 6(2 5 ))
- การควบคุมอาคาร (มาตรา 1 6(2 8 ))
- การขนสงและการวศิวกรรมจราจร (มาตรา 1 6(2 6))
5 .2 ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติ มภีารกจิที่เกี่ยวของดังน้ี
- ปองกันและระงับโรคตดิตอ (มาตรา 67 (3 ))
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 1 6(1 9 ))
- สงเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5 ))
- การจัดการศกึษา (มาตรา 1 6(9 ))
- การสงเสรมิการกฬีา (มาตรา 1 6(1 4 ))
- สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพกิาร (มาตรา 67 (6))
- การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา

1 6(1 0))
- ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภคบรโิภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68 (1 ))

5. ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล
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- ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา
68 (4 ))

- การจัดใหมแีละบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา 1 6(1 3 ))
5 .3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังน้ี
- การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ (มาตรา 1 6(3 0))
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4 )) (มาตรา 1 6(2 9))
- การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 1 6(1 2 ))
- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง (มาตรา 1 6(1 7 ))
- การจัดใหมแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 1 6(2 0))
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 1 6(2 1 ))
- การจัดใหมแีละควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 2 2 )
- การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 1 6(2 3 ))
5 .4 ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มภีารกจิ

ที่เกี่ยวของ ดังน้ี
- ใหมแีละสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ (มาตรา 68 (5 ))
- สงเสรมิใหมอีุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
- การพาณชิยและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 1 6(7 ))
- บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7 ))
- การสงเสรมิ การฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 1 6(6))
- ใหมตีลาด ทาเทยีบเรอืและทาขาม (มาตรา 68 (1 0))
- การจัดใหมแีละควบคุมตลาด ทาเทยีบเรอื ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา 1 6(3 ))
- กจิการเกี่ยวกับการพาณชิย (มาตรา 68 (1 1 ))
- การสงเสรมิการทองเที่ยว (มาตรา 1 6(8 ))
- การทองเที่ยว (มาตรา 68 (1 2 ))
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5 .5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี
ภารกจิที่เกีย่วของดังน้ี

- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏกิูล (มาตรา 67 (2 ))

- การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูลและน้ําเสยี (มาตรา 1 6(1 8 ))
- คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7 ))
- การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมราชและ

สิ่งแวดลอม (มาตรา 1 6(2 4 ))
- การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 1 6(2 7 ))
5 .6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังน้ี
- สงเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5 ))
- บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา

67 (8 ))
- การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

(มาตรา 1 6(1 1 )
5 .7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังน้ี
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (มาตรา 1 6(1 ))
- การสงเสรมิประชาธปิไตย (มาตรา 1 6(1 5 ))
- การสงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 1 6(1 6))
- การหาประโยชนจากทรัพยสนิขององคการบรหิารสวนตําบล (มาตรา 68 (9 ))
- กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

(มาตรา 1 6(3 1 ))
- ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9 ))
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การวเิคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis)
เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด

จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดนิทางมาถูกทศิและไม หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอก
ไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกร
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT
Analysis มปีจจัยที่ควรนํามาพจิารณา 2 สวน  ดังนี้

1 . ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก
1 .1 S มาจาก Strengths

หมายถงึ จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่ เกิด
จากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ

1 .2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหา

หรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการ
แกปญหานัน้

2 . ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก
2 .1 O มาจาก Opportunities

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกร
เอื้อประโยชนหรอืสงเสรมิการ ดําเนนิงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผล
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตอง
เสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนัน้

2 .2 T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่ง

การบรหิารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกดิขึ้นใหไดจรงิ
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การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบริหารสวนตําบล
นาเคียน มดีังน้ี

จุดแข็ง (Strengths:S) จุดออน (Weaknesses:W)
1 .การทํางานมสีายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน
2 . มกีารแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ
3 .บุคลากรภายในองคกรมีความรู ความสามารถ
และมีความตั้งใจในการทํางาน เพื่อพัฒนาองคกร
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถิ่ น อ ย า ง เ ต็ ม กํ า ลั ง
ความสามารถ
4 .บุคลากรไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง

1 .กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มีการ
ปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ทําใหศึกษาไมทัน ขาด
ความชัดเจนในการดําเนนิงาน
2 .ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน มีผลทําให
ผลงานไมมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเทาที่ควร
3 .บุคลากรบางตําแหนงไดรับมอบหมายงานไม
ตรงตามความรูความสามารถและสายงาน

โอกาส (Opportunities:O) อุปสรรค (Threats:T)
1 .การคมนาคมมคีวามสะดวก
2 .มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมปิญญาทองถิ่นที่มเีอกลักษณ
3 .มีศูนยขอมูลขาวสารในการสืบคนขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ
4 .มีระบบสารสนเทศที่เช่ือมโยงการปฏิบัติงาน มี
การตดิตอสื่อสารที่รวดเร็ว
5 .ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทันสมัย

1 .พื้นที่รับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการไดอยาง
ทั่วถงึ
2 .ประสบภัยธรรมชาติ
3 .การพัฒนาทองถิ่ น เปน ไปอย างล าช า  ไม
สอดคลองตอความตองการของประชาชน
4 .ประชาชนขาดความรูความเขาใจทางดาน
วชิาการและเทคโนโลยี
5 .ประชาชนขาดความสนใจและขาดความรูในการ
สบืคน

ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีนไดเปนอยางดี มปีระสทิธภิาพและประสิทธิผล โดยใช
ทรัพยากรที่องคกรมีภายใตกรอบอํานาจหนาที่ซึ่งกฎหมายไดใหอํานาจรับรองไว ทั้งนี้โดยพิจารณาถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ และดําเนินการโดยยึดหลักสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

หมายเหตุ มาตรา 67 , 68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล
พ.ศ. 2 53 7

มาตรา 1 6 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2 54 2
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องคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน มภีารกจิหลักและภารกจิรองที่ตองดําเนนิการดังนี้
ภารกจิหลัก

- การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน
- การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
- การพัฒนาคุณภาพชีวติ
- การพัฒนาและสงเสรมิเศรษฐกจิชุมชน
- การปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ
- การจัดระเบยีบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย
- การพัฒนาการเมอืงและการบรหิาร
- การสงเสรมิการเกษตร
- การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิ่น

ภารกจิรอง
- การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
- การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว
- การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครอบครัว
- การพฒันาและสงเสรมิการประกอบอาชีพ

6. ภารกจิหลักและภารกจิรองท่ีองคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนนิการ
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องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหมขีนาดใหญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ ไดแก

1 . สํานักงานปลัด อบต.

2 . กองคลัง

3 . กองชาง

ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น 4 3 อัตรา ลูกจางประจํา
จํานวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 5 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 2 1 อัตรา
รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทัง้สิ้น จํานวน 8 0 อัตรา ซึ่งเพียงพอกับภารกิจและปริมาณงาน
ที่มใีนปจจุบัน

7 . สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ  ซึ่งจาก
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2 53 7 (แกไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2 54 2 โดยมกีารกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้

8 .1 โครงสราง

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง
ปจจุบัน

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1 . สาํนักงานปลัด อบต.
1 .1 ฝายบรหิารทั่วไป
1 .1 .1 งานบริหารท่ัวไป
1 .1 .2 งานการเจาหนาท่ี
1 .1 .3 งานกจิการสภา อบต.
1 .2 ฝายนโยบายและแผน
1 .2 .1 งานนโยบายและแผน
1 .2 .2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
1 .3 ฝายกฎหมายและคดี
1 .3 .1 งานกฎหมายและคดี
1 .3 .2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 .4 ฝายสวสัดกิารและพัฒนาชุมชน
1 .4 .1 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
1 .4 .2 งานสงเสริมการเกษตร
1 .4 .3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

1 . สาํนักงานปลัด อบต.
1 .1 ฝายบรหิารทั่วไป
1 .1 .1 งานบริหารท่ัวไป
1 .1 .2 งานการเจาหนาท่ี
1 .1 .3 งานกจิการสภา อบต.
1 .2 ฝายนโยบายและแผน
1 .2 .1 งานนโยบายและแผน
1 .2 .2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
1 .3 ฝายกฎหมายและคดี
1 .3 .1 งานกฎหมายและคดี
1 .3 .2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
1 .4 ฝายสวสัดกิารและพัฒนาชุมชน
1 .4 .1 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
1 .4 .2 งานสงเสริมการเกษตร
1 .4 .3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2 . กองคลัง
2 .1 . ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
2 .1 .1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2 .1 .2 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ
2 .2 ฝายบัญชี
2 .2 .1 งานการเงนิ
2 .2 .2 งานบัญชี

2 . กองคลัง
2 .1 . ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
2 .1 .1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
2 .1 .2 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ
2 .2 ฝายบัญชี
2 .2 .1 งานการเงนิ
2 .2 .2 งานบัญชี

8 . โครงสรางการกําหนดสวนราชการ



อบต.นาเคยีน

๑๕แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม หมายเหตุ
3 . กองชาง
3 .1 ฝายกอสราง
3 .1 .1 งานกอสราง
3 .1 .2 งานประสานสาธารณูปโภค
3 .2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร
3 .2 .1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3 .2 .2 งานผังเมอืง

3 . กองชาง
3 .1 ฝายกอสราง
3 .1 .1 งานกอสราง
3 .1 .2 งานประสานสาธารณูปโภค
3 .2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร
3 .2 .1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3 .2 .2 งานผังเมอืง

1 . สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป
ขององคการบริหารสวนตําบลและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนเจาหนาที่ของกองหรือสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บรหิารสวนตําบล

2 . กองคลัง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนคาจางคาตอบแทน เงิน
บําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบยีนคุมเงนิรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย

3 . กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วศิวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขยีนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การ
ควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย



อบต.นาเคยีน

๑๖แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

8 .2 การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง
องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา
3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป
ดังนี้

กรอบอัตรากาํลัง 3 ป ระหวางป 2 561 – 2 563
องคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน อําเภอเมอืง จังหวัดนครศรธีรรมราช

ที่ สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดมิ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา

เพิ่ม / ลด
หมาย
เหตุ

2 561 2 562 2 563 2 561 2 562 2 563

1
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)

1 1 1 1 - - -

2
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลดัอบต.

3
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

1 1 1 1 - - - วางเดมิ

4
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

1 1 1 1 - - -

5
หัวหนาฝายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

1 1 1 1 - - -

6
หัวหนาฝายกฎหมายและคดี
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน)

1 1 1 1 - - -

7
หัวหนาฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคมระดับตน)

1 1 1 1 - - -

8 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
9 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -



อบต.นาเคยีน

๑๗แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

ที่ สวนราชการ
กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดมิ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ

2 561 2 562 2 563 2 561 2 562 2 563
1 0 นักวเิคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
1 1 นติกิร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
1 2 นักวชิาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
1 3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
1 4 นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
1 5 เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
1 6 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

1 7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

1 8 ครู คศ.1 4 4 4 4 - - -
ลูกจางประจํา

1 9 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจาง
พนักงานจางตามภารกิจ
ประเภทผูมคีณุวุฒิ

2 0 ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
2 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
2 2 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
2 3 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 1 1 1 1 - - -
2 4 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

ประเภทผูมทีักษะ
2 5 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -
2 6 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป
2 7 พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง) 2 2 2 2 - - -
2 8 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -
2 9 พนักงานขับรถยนต (รถฉุกเฉนิกูชีพ) 1 1 1 1 - - -
3 0 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
3 1 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1 - - -



อบต.นาเคยีน

๑๘แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

ที่

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดมิ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ

2 561 2 562 2 563 2 561 2 562 2 563
3 2 พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 2 - - -
3 3 พนักงานขับรถยนต (รถยนตสวนกลาง) 1 1 1 1 - - -
3 4 พนักงานขับรถยนต (รถตรวจการณ) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

3 5 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(รถดูดสิ่ง
ปฏกิูล) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

3 6 คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏกิูล 2 2 2 2 - - - วางเดมิ
3 7 ยาม 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

3 8 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

3 9 หัวหนาฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -

4 0 หัวหนาฝายบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1 1 1 1 - - - วางเดมิ

4 1 นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 2 นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
4 3 นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 4 นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 5 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
4 6 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
4 7 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
4 8 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง
พนักงานจางตามภารกิจ
ประเภทผูมคีณุวุฒิ

4 9 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -
50 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 2 2 2 2 - - -

กองชาง
51 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

52 หัวหนาฝายกอสราง
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน)

1 1 1 1 - - -



อบต.นาเคยีน

๑๙แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

ที่ สวนราชการ
กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดมิ

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ

2 561 2 562 2 563 2 561 2 562 2 563

53 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

54 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
55 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
56 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
57 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
58 นายชางผังเมอืง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดมิ
59 นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
60 เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง
พนักงานจางตามภารกิจ
ประเภทผูมคีณุวุฒิ

61 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -
62 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
63 ผูชวยเจาพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -

ประเภทผูมทีักษะ
64 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป
65 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
66 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดมิ

67 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
(รถยกกระเชา) 1 1 1 1 - - -

68 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -
รวม 8 0 8 0 8 0 8 0 - - -



อบต.นาเคยีน

๒๐แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่
ผานมา หรอืปถัดไปเพิ่ม 5%

9 . ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น



อบต.นาเคยีน

๒๑แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 2แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 3แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 4แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 5แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 6แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

2 7แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

]



อบต.นาเคยีน

2 8แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

1 0. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป



อบต.นาเคยีน

2 9แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

1 1 . บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ



อบต.นาเคยีน

3 0แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 1แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 2แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 3แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 4แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 5แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )



อบต.นาเคยีน

3 6แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

องคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีนไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
โดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะ ทัศนคตทิี่ดี มคีุณธรรมและจรยิธรรมอันจะทําใหการปฏบิัตหินาที่ของพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ โดยใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา
และพนักงานจางทุกคน ทุกตําแหนง ไดมโีอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2 561 – 2 563 ) รายละเอยีดปรากฏตามแนวทางการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ดังนี้

แนวทาง หลักสูตร/วธีิการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
1 . การฝกอบรม/สัมมนาเพื่อ
พัฒนาความ รู  ทักษะ  และ
ความสามารถ
1 .1 ดานการบริหาร
1 .2 ดานความรูตามสายงาน
1 .3 ดานวชิาชีพเฉพาะ
1 .4 ดานกฎหมาย
1 .5 ดานคอมพิวเตอรและ
ภาษา
1 .6 ดานความรู ท่ัวไปในการ
ปฏบัิตริาชการ
1 .7 ดานคุณธรรมจริยธรรม

-ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
การใหคําปรึกษา/การสอน
งาน

-หัวหนาสวนราชการ
-พนักงานสวนตําบลทุกสายงาน
-พนักงานสวนตําบลสายวชิาชีพ
-เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
-พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง /
พนักงานจาง
-พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง /
พนักงานจาง
-พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง /
พนักงานจาง

อยางนอย
ปละ

1 คร้ัง

2 . การพัฒนาพนักงานสวน
ตําบลบรรจุใหมและพนักงาน
ใหม

-ฝกอบรม /การปฐมนิเทศ/
การสอนงาน

-พนักงานสวนตําบลบรรจุใหม/
ผูปฏบัิตงิานใหมทุกคน

ภายใน
3 เดอืน

3 . การสัมมนาประจําป
3 .1 การทัศนศึกษาดูงาน
3 .2 การสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูและสรางความผูกพันใน
องคกร

-การฝ กอบรม /สั มมนา /
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ(Work
shop)/ศึกษาดูงาน ฯลฯ

-พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง /
พนักงานจาง ทุกคน

ปละ 1
คร้ัง

1 2 . แนวทางการพัฒนาขาราชการหรอืพนักงานตําบล



อบต.นาเคยีน

3 7แผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2 561 -2 563 )

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล  เพื่อใหพนักงานและลูกจาง  มีหนาที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม
ตามหลักธรรมาภบิาล โดยยดึหลักตามคานยิมหลักของจรยิธรรม ดังนี้

1 . ยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม
2 . มจีติสํานกึที่ด ีซื่อสัตย  สุจรติ และรับผิดชอบ
3 . ยดึถอืประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมปีระโยชนทับซอน
4 . ยนืหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
5 . ใหบรกิารประชาชนดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศัยและไมเลอืกปฏบิัติ
6. ใหบรกิารขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ
7 . การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มคีวามโปรงใส และตรวจสอบได
8 . ยดึมั่นในระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
9 . ยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร

1 3 . ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล


