
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจั ด ทํ าแผน
อัตรากําลัง 3 ป  

- การดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง แทน
ตําแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 กันยายน 2566 - มีการสรรหาตําแหนงวาง โดย
การรับโอน (ยาย) บางตําแหนง
ยังไมมีผูมาดํารงตําแหนง 
 
 

 
 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจัดทําแผน 
พัฒนาบุคลากร 
ประจาํป  

- ดําเนินการตามแผน ใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงาน 
- สงบุคลากรไปฝกอบรมตามสาย
งาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 กันยายน 2566 -  ควรสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 



 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

1 นางสาวเจษณี  เภรีฤกษ นักทรัพยากรบุคคล ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการ และ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        

พนักงานสวนทองถ่ิน หลักสูตรการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
   

2 นายอํานาจ ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดมืุออาชีพในการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        ปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง   

        วิธี e-bidding e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT   

        การทําสัญญาและบริหารสัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอ   

        
ผิดพลาด รุนท่ี 2 
   

3 นางราณี  ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        ปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง   

        วิธี e-bidding e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT   

        การทําสัญญาและบริหารสัญญา การถอยข้ันตอนแกไข   

        ขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

4 นางสาวรอดีหยะ  ดารากัย เจาพนักงานธุรการ ฝกอบรมการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

        งานสารบรรณ  (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ขอ 8 การสรางทะเบียน   

        
คุมหนังสือบัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
   

5 นายวิรัตน  พันทอง เจาพนักงานประปา อบรมหลักสูตร ระบบควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณไฟฟาในงาน การประปานครหลวง 

        
ประปา ข้ันสูง รุนท่ี 1/2566 
   

6 นางสุวรรณา  ทิพยนุย หัวหนาฝายพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผนท่ีภาษีเลขทะเบียน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

      รายได ทรัพยสิน (LTAX ONLINE)  

7 นางสาวลัฆวี ปรีชัย นักวิชาการสาธารณสุข 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานโยบาย และทีมขับเคลื่อนการปองกัน สํานักงานปองกันและควบคุม 

       การบาดเจ็บ และเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนในกลุมเด็ก โรคท่ี 11 นครศรีธรรมราช  

        และเยาวชน จ.นครศรีธรรมราช  

      
8 นางสาวชนิดา  ศรตะบํา   นักจัดการงานท่ัวไป วิชาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

   ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

     Local MOOC 



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

9 นายจรัล  ขาวนวล นิติกร วิชาการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

     Local MOOC 

      

10 นางอาภาพร  เอียดดํา นักทรัพยากรบุคคล วิชาโครงสรางสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

11 นางสาวทิพรัตน  ทิพยภักดี นักพัฒนาชุมชน อบรมหลักสูตร การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ เบี้ยผูพิการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

        ผูปวยเอดส การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการ ขององคกร   

        ปกครองสวนทองถ่ิน   

      

      

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

12 น.ส.รัชนวีรรณ  คชินทร หัวหนาฝาย วิชาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      บริหารงานท่ัวไป การประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547 แกไข พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

        เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565 สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ  

     Local MOOC 
      

13 นางศศิวิมล  ทองเสมอ หัวหนาสํานักปลัด วิชาการจัดทําแผนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ  

     Local MOOC 
      
      

15 นายอํานาจ  ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        งานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding   

        e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบริหาร   

        สัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

14 นายศรายทุธ  บุงอสตูล นักวิชาการเงิน อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      และบัญชี     

      

16 นางราณี  ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ อบรมหลักสูตร การเพ่ิมทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

        งานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding   

        e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบริหาร   

        สัญญา การถอยข้ันตอนแกไขขอผิดพลาด รุนท่ี 2   

           

17 นางสาวนัยนา  กูสมาน ผูอํานวยการกองคลัง อบรมหลักสูตร ดานการบัญชีภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  

        พ.ศ.2565 กระทรวงการคลัง 

      

18 นายดํารงค  อักษรกาญจน ปลัดองคการบริหาร วิชาการจัดทําขอบัญญัติ เทศบัญญตัิ หรือขอบังคับของอปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      สวนตําบล  พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไป 

          สูองคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

19 นางอภิญญา  บุรินทรโกษฐ รองปลัดองคการ วิชา การจัดทําแผนทองถ่ิน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      บริหารสวนตําบล   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

          สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

     องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

20 นางสาวภัคจิรา  ศรีดุกา นักวิชาการศึกษา วิชา เงินรายไดของสถานศึกษาในสังกัดอปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

21 นางสาวพิมพพร  ลิ่มเรืองธรรม หัวหนาฝายการเงิน วิชา การบันทึกบัญชีของ อปท. ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      และบัญชี   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

22 นางสุไวหยะ  พิศแลงาม ครู คศ.2 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและพนักงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

        สวนทองถ่ิน หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน   

        (Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือ   

        เลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการ   

        ศึกษา อปท.   

      

23 นางสุวณา  พลาสิน ครู คศ.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา SAR ประจําป 2564 ตามกฎ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

        กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาและการใชไฟลโปรแกรม   

        หนาฎีกา SAR ในระบบและการจัดเก็บ E-SAR ระบบ NCCS   

        ของ ศพด. สังกัด อปท.   

           

24 นางเพ็ญพร  หัสการดี ครู คศ.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา SAR ประจําป 2564 ตามกฎ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

        กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาและการใชไฟลโปรแกรม   

        หนาฎีกา SAR ในระบบและการจัดเก็บ E-SAR ระบบ NCCS   

        ของ ศพด. สงักัด อปท.   

           

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

25 น.ส.เสาวลักษณ  รื่นสุข นักจัดการงานท่ัวไป วิชา ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

        อิเล็กทรอนิกส พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

26 นายวรุต  สนติวงศ นายชางไฟฟา วิชา การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) เบื้องตน ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

         พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

27 นายอุทัย  จุลบล ผูอํานวยการกองชาง อบรมหลักสูตร การจัดบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานตาม มหาวิทยาลัยรามคําแหงรวมกับ 

        หลักมาตรฐานสากลดวยเทคนิคทางวิศวกรรมท่ีทันสมัยและตามท่ี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        กฎหมายกําหนด รุนท่ี 1   

           

      

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

28 นายปยะพงค นุยดวง เจาพนักงานการเงิน อบรมหลักสูตร การปดจุดเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      และบัญชี การรับและจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online การกันเงิน   

        การขยายเวลาเบิกจายเงิน การใชจายเงินสะสมและทุนสํารอง   

        เงินสะสม ของอปท.   

      

29 นางสุไรหยะ  อิสลาม ครู คศ.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกัน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        สุขภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย   

        (พัฒนาการผูเรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   

        สังกัดอปท.   

      

30 นางจิตติมา  ยานพะโยม นักวิชาการจัดเก็บ วิชา การใชงานระบบ Ltax onlion ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

      รายได   พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา 

     สมรรถนะของหนวยงานไปสู 

          องคกรคุณภาพดวยระบบ 

          Local MOOC 

      

31 นางสาววิไล  หนิสอ นักวิชาการคลัง อบรม โครงการปฏบิัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

        แบบอิเลก็ทรอนิกส (New GFMIS Thai) สําหรับ อปท.   



4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 8 
วิชาการ 12 
ท่ัวไป 8 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 25 

รวม 60 
 

 

 5. ปญหา/อุปสรรค 
  
  มีอัตรากําลังจํานวนหลายอัตรา หากมีการสงไปอบรมทุกตําแหนงทําใหการใชงบประมาณจํานวนมาก 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 

  ควรสงเสริมใหความรูภายในองคกร เชน การจัดโครงการใหความรูแกพนักงานภายในองคกร 
 


