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แนวทางการปฏบัิติตนตามหลักเกณฑเก่ียวกับจรยิธรรม 

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน 

อําเภอเมอืงนครศรธีรรมราช  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

****************** 
    

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจรยิธรรมของขาราชการ พนักงานและ

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปน

หลักการ แนวทางปฏิบัต ิและเปนเครื่องกํากับความประพฤตติน นัน้    
   

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครศรธีรรมราช ในการประชุมครัง้ที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อยดึถอืเปนหลักการ แนวทางปฏบิัตแิละเปนเครื่องกํากับความประพฤต ิ

เพื่อให พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใชในการปฏิบัติ

ตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในลักษณะ Do & Don’t ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางในการ

นําไปใช และมคีําอธบิายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ควรทําหรอืไมควรทําในการปฏบิัตงิาน  
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โดยยดึมั่นในคานยิมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ขอ ดังนี ้

คานยิมหลักฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 

1. การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของ

พนักงาน สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม

ไววางใจให เกดิแกสวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตอง

ดํารงตน  ให เปนแบบอยางที่ดี รักษาช่ือเสียงและ

ภาพลักษณของ ขาราชการและสวนราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็น

ว ามี  พฤติกร รมที่ เ ป นก ารทํ าลาย ช่ื อ เสี ย งหรื อ

ภาพลักษณของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับ

จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง 

2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และ

รับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบทั้งในหนาที่

ราชการและ การเปนขาราชการที่ด ี 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง 

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการ

ตรวจสอบ 

- เสยีสละและอุทศิตนในการ ทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึง

ความเสยีหายอาจที่เกดิขึ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล

ตอประชาชน หรอืตอประเทศชาติ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่

ดวยความลาชา หรอืไมโปรงใส 
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คานยิมหลักฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกว าประโยชนส วนตนและไมมี

ผลประโยชนซับซอน 

- ปฏบิัตหินาที่โดยยึดถอืประโยชนของราชการ  

ประชาชน หรอืประเทศชาติเปนหลัก 

- ใชความรูสกึสวนตัวในการปฏบิัตหินาที่ หรอืมอีคตติอ

งานที่ปฏิบัติ ตอเพื่อนรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ

รัฐบาล หรอืตอประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา

คํานงึถงึ ประโยชนของสวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

กระทําที่นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏบิัตหินาที ่

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม 

และถูกกฎหมาย 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤตปิฏบิัติ

ตนให สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

- ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก

กฎหมายหลัก วชิาการ และแนวปฏบิัตทิี่เกี่ยวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง

เมื่อพบวาม ีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม

คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา  หรือความ

เหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ด ี 

- ปฏบิัตหินาที่โดยไมคํานงึถงึหลักกฎหมาย หลัก    

วชิาการและแนวปฏบิัตทิี่เกี่ยวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

กระทําในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรอืไมเปนธรรม 
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คานยิมหลักฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 

5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความ

รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลอืกปฏบิัต ิ

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวน

เกี่ยวของในเรื่องนัน้ ๆ จะไดรับทัง้ทางตรงและทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ

ราชการดวย  อัธยาศัยที่ดี สุภาพ  และสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบรกิารดวยนาใสใจ

จรงิ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมา

ใชในการเลอืกปฏบิัตริาชการในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความ

เปนกลาง ทางการเมอืง  

- มอีคตใินการปฏบิัตหินาที่โดยเลอืกปฏบิัตอิยางไมเปน

ธรรม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

เลอืกปฏบิัติ อยางไมเปนธรรม 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ค ร บ ถ ว น  ถู ก ต อ ง  แ ล ะ ไ ม บิ ด เ บื อ น

ขอเท็จจรงิ 

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยาง

ครบถวน  ถูกตอง ทันการณ  และใหตรงกับความ

ตองการของผู รับริการอยางครบถวน โดยคํานึงถึง

ประโยชนของผูมาตดิตอเปนสําคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอ

ขอมูล ขาวสาร  

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ให 

บรกิารแกผูมาตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

กระทําที่ เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูล  ขาวสารของราชการ  พ .ศ . 

2540 หรือทาให ผูมาติดตอราชการ  ได รับความ

เสยีหาย 
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คานยิมหลักฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 

7. การมุ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน  รักษา

ม าต ร ฐ าน  มี คุ ณ ภ าพ โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ

ตรวจสอบได 

- ปฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ยคํ านึ ง ถึ ง ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แล ะ

ประสทิธผิล เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดทีี่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทางานที่ดีเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการ ทางานใหดยีิ่งขึ้น  

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่

ระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึง

ผลสําเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ

สวนตัว 

8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยว 

ของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็นที่เปน

ประโยชนไปใชในการปฏิบตัิงาน และ/หรอื ประกอบการ

พจิารณาการพัฒนาการทํางานใหดยีิ่งขึ้น  

- ปฏบิัตหินาที่โดยสามารถอธบิายเหตุและผลในเรื่อง

ตาง ๆขอมูลที่จําเปนให ผูเกี่ยวของไดทราบดวย  

- การปฏบิัตงิานที่จําเปนตองตัดสนิใจดวยเสยีงขางมาก 

จะตองใหความสําคัญแกความคดิความเห็นของเสยีง

สวนนอยดวย  

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

- ใชอํานาจบังคับหรอืแสดงพฤตกิรรมที่กอใหเกิดความ

เคลอืบแคลงสงสยัวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน   ผู

มีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตาม

ความตองการของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทํา

ที่ไมจงรักภักดตีอ สถาบันพระมหากษัตรยิ 

 



๖ 
 

คานยิมหลักฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

ขององคกร 

- ละเวนการเรียกรับหรือดาเนินการอื่นใดที่ประสงคจะ

ใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏบิัตหินาที ่

- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่น

ใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการเอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

- ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ 

บัญชาหรอื บุคคลอื่นใหไดรับความเสยีหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ

กระทําที่นํา ตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวน

ตน 

 

 

 


