
           

 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

************************************************ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน เปนหนวยงานในระดับทองถิ่นที่ ใกลชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น มีหนาที่ในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได       

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐาน

การดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 

รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและการปฏิบัติงานของสํานักองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงผลกระทบตอสังคมและ

ประชาชนทุกระดบั ดังนั้นจงึมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดแนวทางและหลักปฏิบัตใิหพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง ยึดถือเปนอุดมการณในการทํางานโดยกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติและขอควรละเวน

ดังตอไปนี้ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

1.1 ปฏบิัตตินอยูในศลีธรรมคุณธรรมและจรยิธรรมอันดงีาม ละเวนจากอบายมุข ความช่ัวทัง้ปวง 

1.2 มคีวามอดทนขยันหม่ันเพยีรที่จะปฏบิัตหินาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสยีสละ

ทุมเทสตปิญญา ความรู ความคดิ ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

1.3 ปฏบิัตตินอยูในระเบยีบวนิัยตรงตอเวลารวมทัง้สํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพื่อ

พัฒนาการทํางานใหดมีปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 ปฏบิัตงิานดวยความซื่อสัตยสุจรติ ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบใหกับตนเอง

และ/หรอืพวกพองหมูคณะจากหนวยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวของ 

1.5 ตองเปนผูใฝรูในวทิยาการใหมๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทํางาน มคีวามคดิรเิริ่ม 

สรางสรรค มวีสิัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

2. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

2.1 ยดึม่ันรักษาในเกยีรตภูิมขิององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมประพฤตปิฏบิัตใินทางที่ให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเสื่อมเสยีช่ือเสยีง 
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2.2 รักษา เสรมิสรางความสามัคครีะหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับให

ความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

2.3 หลกีเลี่ยงการนําขอมูลหรอืเรื่องราวของเจาหนาที่ทัง้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏบิัตงิานเรื่อง

สวนตัว และ/หรือเรื่องความเปนไป ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นออกไปเปดเผยหรอืวจิารณในลักษณะที่

จะกอใหเกดิความเสยีหายแกเจาหนาที่และ ภาพลักษณโดยรวมขององคกร 

 2.4 ดูแลทรัพยสนิและการใชทรัพยสนิของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวย

ความระมัดระวัง ไมใหเกดิความเสยีหายหรอื สิ้นเปลอืง 

3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน 

3.1 รวมมอืในการปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคดิศกึษากับเพื่อนรวมงาน เพื่อ

วเิคราะหหาแนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมคีุณภาพ 

3.2 ปฏบิัตติอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุตธิรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมคีวามกาวหนาในหนาที่การงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู 

ประสบการณอยูเสมอ 

3.3 รับฟงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบัญชาเกี่ยวกับงานในหนาที่และพจิารณา

นําไปใชในทางที่เปนประโยชนตอราชการ 

3.4 รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลกีเบี่ยงการ

ปฏบิัตงิานที่ขามขัน้ตอนการบังคับบัญชา 

3.5 ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธอันด ี

ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏบิัตงิานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงาน

ของตน 

4. จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 

4.1 ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน 

ดวยความเสมอภาค โปรงในและเปนธรรม 

  4.2 รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก

อคตแิละไมตกอยูภายใตอทิธพิลใดๆ 

4.3 ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอื่น ในลักษณะที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

อํานาจเหนอืกวา 

  4.4 ใหเกยีรตขิาราชการหนวยงานอื่น โดยใชถอยคําที่สุภาพเรยีบรอย ช้ีแจง อธิบายให

ขาราชการหนวยงานอื่นซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 
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5.5 ไมใชอํานาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอื่นในลักษณะของ

การตอนรับหรอืการใหบรกิารจนเกนิขอบเขต 

ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม

ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการ

พจิารณาแตงตัง้  เลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอืสั่งใหผูนัน้ไดรับการพัฒนาตนเอง 

ประกาศ  ณ  วันที ่2  ตุลาคม พ.ศ. 2559 

 

 

 
  (นายจรรยา  ตัดสายชล) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน 


