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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565) 

------------------------- 

เนื่องด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล            
นาเคียนได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 และข้อ 
30 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 3 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้
ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565) ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ทั้งนี้ 
สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล            
นาเคียน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน หมู่ที่ 7 ต าบลนาเคียน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โทรศัพท์ 0 7535 5313 หรือทางเว็บไซต์ www.nakean.go.th 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

                                                    

          (นายจรรยา  ตัดสายชล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

http://www.nakean.go.th/


ค ำน ำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนทราบ  คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 



สำรบัญ 
 

เรื่อง  หน้ำ 
   
ส่วนที่ 1  บทน ำ 1 – 7 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 2 
 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 2 - 4 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 4 - 7 
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 7 
  
ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 8 – 28 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 8 - 25 
 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 25 - 28 
  
ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 29 - 64 
 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ีอความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
29 - 33 

 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ีอความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

34 - 41 

 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ 41 - 63 
 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 64 
  
ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 65 - 69 
 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 65 - 68 
 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 68 - 69 
ภำคผนวก    
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

   
 
      
      
 
   
 
 
 



บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  หมวด ๖ 
ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้
ให้เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผล
จากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้     
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
 
 
 



ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน    
  ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจาก
ขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็น
ส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรค านึงถึงความเป็นไปได้
ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และ
สถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียนให้มากขึ้น  ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด า เนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบ
การด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน และมี
ฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน 
เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน
และสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างท่ัวถึงด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
   

       การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3.  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาเคียน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  4.  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  5.  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาเคียน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน /
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
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   5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
    1.  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
    2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
    3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2.  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ดังนี้ 
   2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล  น าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
   2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน 
   2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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   2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3.  กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.นาเคียน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 

รายงานผล ตรวจสอบ
และมี

ความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/ตรวจสอบ/มคีวามเหน็ 

สภาท้องถิ่น 
 

* *ประก าศผลการติ ดต ามและประ เมิ นผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลนาเคียนทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 

จัดประชุม ส่งความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอญัตติ
ญัติต 
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ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 

       2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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   2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

       3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายประชาอุทิศ หมู่ที่ 6 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดกิจกรรมประเพณีมาฆบูชา (กวนข้าวมธุปายาส) (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพระยะสั้น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   
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   3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนาเคียนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 

       4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไป และตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาเคียน 
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ส่วนที่ 2  
กำรติดตำมและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ   พ.ศ. 2565       
1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช และแผนชุมชนต าบลนา
เคียน  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
 “คุณภาพชีวิตดี มีคุณธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สาธารณูปโภคพร้อม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ประชาชนมี
ส่วนร่วม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 
  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
  เป้ำประสงค์ 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลทุกระดับอย่างทั่วถึง 
  2. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  3. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  4. มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และส าหรับการท าการเกษตร ป้องกันปัญหาน้ าท่วม การก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
  5. พัฒนาการบริหารงานให้มีศักยภาพและการจัดการอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมาก
ขึ้น 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคม 
     แนวทางท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ 
     แนวทางท่ี 2 พัฒนาสังคม สนับสนุนสวัสดิการและการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
     แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
     แนวทางท่ี 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
     แนวทางท่ี 5 พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขในต าบล 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
     แนวทางท่ี 1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
     แนวทางท่ี 2 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน 
     แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการติดตั้งและขยายเขตโทรศัพท์ 
     แนวทางท่ี 4 สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร/บ่อดักไขมัน/ผังเมืองรวม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
     แนวทางท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาสภาพแวดล้อมและจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
     แนวทางท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร/บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมข้ึน 
     แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
   เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นไปได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งในแผนการด าเนินการพัฒนานั้นจะต้อง
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวั ด แผนพัฒนาอ าเภอ 
และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ ส าหรับนโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียนแบ่งออกได้ดังนี้ 

   1. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน และส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาของทุกศาสนา โดยมี
แนวทางดังนี้ 
    1.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และสนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เป็นประโยชน์กับ 
เด็กและเยาวชนต าบลนาเคียนให้กับโรงเรียนในเขตต าบลนาเคียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลนาเคียน 
    1.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการ
ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย และเพ่ิมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนอนุบาล
ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน พร้อมจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์การศึกษาอย่างเหมาะสม  
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการศาสนา จารีตประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบล 
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    1.4 ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณจัดการเรียนการสอนด้านศาสนา เพ่ือให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรม และมีหลักธรรมในการด ารงชีวิต   
   2. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขให้ประชาชนในต าบลนาเคียน
มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี ให้การสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ สนับสนุนส่งเสริมให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือยกระดับกีฬาให้มีมาตรฐานและความเป็น
เลิศด้านการกีฬา ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด โดยมี
แนวทางดังนี้ 
    2.1 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย และการป้องกันควบคุมโรค โดยการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยต่าง ๆ พร้อมทั้งการป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ และส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อร่วมกันป้องกันและควบคุมโรค 
    2.๒ พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน โดยการจัดการมีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ยากไร้ และสงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
    2.๓ การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยการจัดหาอุปกรณ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย
ให้กับชุมชน เพ่ือใช้ในการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้าน ระดับ
ต าบล จัดส่งนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันในระดับอ าเภอ จังหวัด และสร้างลานกีฬาให้กับชุมชน เพ่ือใช้เป็นสถานที่ออก
ก าลังกายและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 
    2.4 ด าเนินโครงการบ้านสุขภาพ ใช้บ้านผู้ป่วยเป็นสถานพยาบาลในการบ าบัด พักฟ้ืน จัดเตียงผู้ป่วย 
วีลแชร์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้ผู้มีรายได้น้อยยืมใช้ จัดเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. ไปตรวจเยี่ยมตามความ
จ าเป็น  
    2.5 สร้างชุมชนให้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด โดยการจัดให้
ฝึกอบรมและฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ือเตรียมพร้อมต่อการเผชิญเหตุ  พร้อมสอดส่องดูแล
ความสงบเรียบร้อยของชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้กับเยาวชนทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา และเยาวชนประชาชนในเขต
ต าบล พร้อมส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการบ าบัด ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
    2.6 ส่งเสริมโครงการเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจัดให้มีการจัดเก็บขยะภายในชุมชนอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีรถเก็บขยะ และ
จัดให้มีถังขยะในเขตชุมชน 

   3. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน โดยการ
ให้ความส าคัญการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาอาชีพของประชาชนในเขตต าบลเพ่ือรองรับ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
    3.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การฝกึอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ โดยการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน กลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
    3.๒ ส่งเสริมการรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ
ภายในต าบล เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ในระดับครัวเรือน และระดับชุมชน 
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    3.3 จัดตั้งศูนย์ (OTOP) ของต าบล พร้อมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
การบรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นนาเคียน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า รวมทั้ง
สนับสนุน การฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์ การตลาด และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
    3.4 จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างรายได้ให้แก่ชาวนาเคียน 
    3.5 ส่งเสริมจัดหาพันธุ์พืช และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ โดยการจัดให้มีการส่งเสริมการใช้พันธุ์
พืชที่มีคุณภาพ เช่น พันธุ์ข้าว พันธุ์ไม้ และส่งเสริมอุปกรณ์ในการเกษตรในระดับชุมชน เช่น เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว 
เครื่องสูบน้ า 

   4. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 
    4.๑ สร้างและบ ารุงรักษาถนนภายในเขตต าบล ได้แก่ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนน
ลูกรัง ถนนหินคลุก ถนนดิน หรือปรับเกรดให้มีสภาพดี ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดย
ก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  เพ่ือให้การสัญจรไปมา การขนส่งสินค้า
ทางการเกษตร และการพาณิชย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว และยังเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกชุมชน 
    4.2 สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ระบบชลประทาน ระบบระบายน้ าภายในหมู่บ้าน ภาชนะกักเก็บน้ า 
โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือใช้ในการเกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึง ก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
    4.3 จัดท าระบบประปาระดับต าบลให้มีประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุม 
ทั่วถึง เช่น ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน การขยายเขตประปาหมู่บ้าน ปรับปรุงคุณภาพการผลิตน้ าประปา 
    4.4 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมและทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
พร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะริมถนนให้ครอบคลุม 

   ๕. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร มุ่งเน้นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มุ้งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายกลุ่มจังหวัดและจังหวัดนครศรีธรรมราช และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ิ มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
    ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
มุ่งเน้นความโปร่งใส ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการจัดให้มีการประชุมประชาคมประชาชน 
ประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางร่วมปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาต าบล นาเคียน 
    ๕.๒ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนต าบลนา
เคียน และสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล อ าเภอ จังหวัด 
    ๕.๓ มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการ ได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะและมีประสบการณ์ในการท างาน 
เพ่ือสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
    ๕.๔ มุ่งเน้นการบริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
    ๕.๕ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รวมทั้ง
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือรองรับการมาใช้บริการของประชาชนต าบลนาเคียน 
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    ๕.๖ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติของพนักงานให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการบริการ
ประชาชนต าบลนาเคียน 

อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 

2562 
  มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การบริหาร

ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
   (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น ใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  
   (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
  มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการใน เขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
   (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
   (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
   (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
   (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
   (5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะ จากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา” 
         (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
         (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
         (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
         (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
        (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
        (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
        (12) การท่องเที่ยว  
        (13) การผังเมือง   
              โดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
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แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
   (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
   (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   (5) การสาธารณูปการ 
   (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (9) การจัดการศึกษา 
   (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (14) การส่งเสริมกีฬา 
   (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
   (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
   (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (25) การผังเมือง 
   (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   (28) การควบคุมอาคาร 
   (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น           
โครงการพัฒนาฯในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565)  

ยุทธศำสตร์ แผนงำน 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน จ ำนวนเงิน จ ำนวน จ ำนวนเงิน 
โครงกำร  โครงกำร  

๑. การพัฒนาคนและสังคม การศึกษา 148 59,804,555 19 4,776,864.00 
 สาธารณสุข   2 217,720.00 
 สร้างความ

เข้มแข็งของ
ชุมชน 

  7 155,358.00 

 การเกษตร   1 23,795.00 
 สังคมสงเคราะห์   2 64,500.00 
 งบกลาง   4 15,604,800.00 
2.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

27 3,208,000  
13 

 
582,230.00 

3.โครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 94 68,386,000 27 9,761,444.59 
   
4 .การบริ หา รจั ดการน้ า  การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 27 18,148,800 2 216,172.50 

 การเกษตร   1 3,220.00 
5.การบริหารและจัดการองค์กร 
การเมืองการปกครอง 

บริหารงานทั่วไป 57 23,895,720 9 1,157,191.27 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

  3  508,130.00 

เคหะและชุมชน   2 585,720.00 
การพาณิชย์   1 601,030.00 
ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
ชุมชน 

1 4,400.00 

 รวม 353 173,443,075 94 34,262,575.36 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ          
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป็นโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง)  
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนเงิน 
๑. การพัฒนาคนและสังคม 1.1 การศึกษา 

1.2 สาธารณสุข 
1.3 สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
1.4 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
1.5 การเกษตร 
1.6 สังคมสงเคราะห์ 
1.7 งบกลาง 

 
 
 
 

113 

 
 
 
 

38,980,913.00 
 
 
 
 

2.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

2.1 การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

14 

 
 

2,625,770.00 

3.โครงสร้างพื้นฐาน 
 

3.1 เคหะและชุมชน 67 58,624,555.41 

4.การบริหารจัดการน้ า การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

4.1 เคหะและชุมชน 
4.2 การเกษตร 
4.3 การพาณิชย์ 

 
 

24 

 
 

17,905,612.50 

5.การบริหารและจัดการ
องค์กร การเมืองการปกครอง 

5.1 บริหารงานทั่วไป 
5.2 การรักษาความสงบภายใน 
5.3 สาธารณสุข 
5.4 เคหะและชุมชน 
5.5 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.6 การพาณิชย์ 
 

 
 
 

41 

 
 
 

21,043,648.73 

รวม 259 
 

139,180,499.64 
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1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน    
ผลที่ได้รับ/ผลที่ส ำคัญ 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงินที่

ด ำเนินกำรจริง 
ผลที่ได้รับจริงหรือผลที่

ส ำคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

๑. การ
พัฒนาคน
และสังคม 

การศึกษา โครงการวันแม่แห่งชาติ 9,920 นักเรียนมีความรู้และ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ของชาต ิ

1 ครั้ง 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 3,120 ผู้ปกครองจะได้ทราบ
ภารกิจ นโยบายและแนว
ทางการพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคยีน 

1 ครั้ง 

โครงการรณรงค์สวมหมวก
นิรภัย 

15,000 เด็กรักการใส่หมวกนริภัย
ตั้งแต่วัยเยาว์ และเรียนรู้
การเดินทางปลอดภัยโดย
การใช้หมวกนิรภัย 

1 ครั้ง 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

21,070 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

14,700 นักเรียนมเีครื่องแบบ
นักเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจดัการเรียน
การสอน/รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคยีน   

122,400 นักเรียนมีอุปกรณ์ในการ
เรียนพร้อมและมีความรู้ มี
พัฒนาการสมวัย 

1 ครั้ง 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจดัการเรียน
การสอน/รายหัว) ศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามสัยิดมุ
วะห์ฮีดีน 

113,900 นักเรียนมีอุปกรณ์ในการ
เรียนพร้อมและมีความรู้ มี
พัฒนาการสมวัย 

1 ครั้ง 

  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรยีน) 

9,800 นักเรียนมีหนังสือเรยีน
ส าหรับใช้ในการเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

9,800 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน
ส าหรับใช้ในการเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กปฐมวัย (ศูนย์

365,190 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  

12 เดือน 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงินที่

ด ำเนินกำรจริง 
ผลที่ได้รับจริงหรือผลที่

ส ำคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาเคียน) มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับ
ประถมศึกษา (โรงเรียนบา้น
คลองดิน) 

1,872,024 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

200 วัน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับ
ประถมศึกษา (โรงเรียนบา้น
ทวดเหนือ) 

216,300 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

200 วัน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับ
ประถมศึกษา (โรงเรียนบา้นนา
เคียน) 

1,392,300 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

200 วัน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับ
ประถมศึกษา (โรงเรียนวดัพระ
มงกุฎ) 

177,450 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

200 วัน 

  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

19,350 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

13,500 นักเรียนมเีครื่องแบบ
นักเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรยีน) 

9,000 นักเรียนมีหนังสือเรยีน
ส าหรับใช้ในการเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กปฐมวัย (ศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามสัยิดมุ
วะห์ฮีดีน) 

383,040 เด็กนักเรยีนมีโภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย  
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

12 เดือน 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยดิมุวะหฮ์ีดีน (ค่าอุปกรณ์
การเรยีน) 

9,000 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน
ส าหรับใช้ในการเรียน 

นักเรียนท่ีมีอาย ุ
3-5 ปี ทุกคน 

 สาธารณสุข โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า “ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

37,720 สามารถป้องกันการเกิดโรค
พิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว
ได ้

1 ครั้ง 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงินที่

ด ำเนินกำรจริง 
ผลที่ได้รับจริงหรือผลที่

ส ำคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

พิษสุนัขบ้าฯ” 
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000 ประชาชนมีสุขภาพดีและมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

9 หมู่บ้าน 

      
 สังคมสงเคราะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที ่

49,500 ประชาชนไดร้ับความ
ช่วยเหลือตามอ านาจหน้าท่ี
อย่างน้อยร้อยละ 80 

1 ครั้ง 

โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15,000 ประชาชนไดร้ับการ
ช่วยเหลืออย่างน้อยร้อยละ 
80 

1 ครั้ง 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้น 

39,638 เยาวชน สตรี กลุ่มอาชีพ 
และประชาชนท่ีสนใจ มีงาน
ท า มีรายได้ คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

1 ครั้ง/ปี 

  โครงการอบอุ่น ห่วงใย ใส่ใจ
ครอบครัว 

15,720 เกิดความรัก ความเข้าใจ 
ความผูกพันมีความเอื้อ
อาทรต่อกัน ท าให้
ครอบครัวเป็นครอบครัวที่
อบอุ่นและเข้มแข็งได้ใน
ที่สุด 

1 ครั้ง 

โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มจัก
สานย่านลิเภาบ้านหนองบัว
ต าบลนาเคียน  

20,000 กลุ่มมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อยอดได ้

1 ครั้ง 

โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มตัด
เย็บเสื้อผ้าบ้านหัวทะเล หมู่
ที ่2  

20,000 กลุ่มมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อยอดได ้

1 ครั้ง 

โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มตัด
เย็บเสื้อผ้าสตรีบา้นโคกมดุ หมู่
ที ่8  

20,000 กลุ่มมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อยอดได ้

1 ครั้ง 

โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี
บ้านนาเคียน หมู่ท่ี 7 

20,000 กลุ่มมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อยอดได ้

1 ครั้ง 

โครงการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 กลุ่มมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และสามารถต่อยอดได ้

1 ครั้ง 

 การเกษตร โครงการผลติปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 23,795 เกษตรมีความรู้ในการผลิต
ปุ๋ยชีวภาพใช้เองได้และ
สามารถลดต้นทุนการผลติ

1 ครั้ง  
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงินที่

ด ำเนินกำรจริง 
ผลที่ได้รับจริงหรือผลที่

ส ำคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

และมรีายได้เพิ่มขึ้น 
 งบกลาง โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอาย ุ
11,933,200 ผู้สูงอายุในต าบลนาเคยีนมี

คุณภาพชีวิตที่ด ี
ร้อยเปอรเ์ซ็นต ์
1,363 ราย 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

3,317,600 ผู้พิการในต าบลนาเคยีนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยเปอรเ์ซ็นต ์
383 ราย 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

54,000 ผู้ป่วยเอดส์มีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

ร้อยเปอรเ์ซ็นต ์
8 ราย 

      
โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 
(สปสช.) 

300,000 ประชาชนไดร้ับบริการ
สาธารณสุขครบถ้วน 

สมทบร้อยละ 
40 

2.อนุรักษ์
และฟื้นฟู
ศาสนา 

ศิลปวัฒนธร
รมประเพณี
และภมูิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดักิจกรรมประเพณี
มาฆบูชา (กวนข้าวมธุปายาส) 

20,000 ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
ด ารงอยู่และสืบไป 

1 ครั้ง 

โครงการถือศลีอดในเดือน
รอมฎอน 

149,230 ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
ด ารงอยู่และสืบไป เกิด
ความสามัคคีในชุมชน 

1 ครั้ง 

โครงการส่งเสริมประเพณี
เทศกาลบุญสารทเดือนสบิ 

13,000 ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
ด ารงอยู่และสืบไป 

1 ครั้ง 

โครงการฝึกอบรมให้ความรูด้้าน
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชน หมู่ที่ 1 

40,000 เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนาอิสลาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 

โครงการศูนย์อบรมจริยธรรม
เยาวชนและประชาชนประจ า
มัสยดิ 

40,000 เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนา 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชนประจ า
มัสยดิ 

40,000 เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนาอิสลาม 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมศาสนาและ
จริยธรรมอิสลามแกเ่ยาวชนและ
ประชาชนมัสยดิดาริสลาม 

40,000 เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนาอิสลาม 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชนประจ า
มัสยดินูรุลอสิลาม 

40,000 เยาวชนไดร้ับความรู้ เข้าใจ
ในค าสอนของศาสนา
อิสลาม 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมความรู้ด้าน
ศาสนาอิสลามและ 

40,000 เยาวชนไดร้ับความรู้ เข้าใจ
ในค าสอนของ 

1 ครั้ง 

  จริยธรรมเยาวชนประจ ามัสยิด  ศาสนาอิสลาม  
โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน 40,000 เด็กและเยาวชนได้รับ 1 ครั้ง 
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ศาสนาและจรยิธรรมอิสลามแก่
เด็กและเยาวชนบ้านนาเคียนใต ้

ความรู้ เข้าใจในค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม 

โครงการอบรมด้านศาสนาและ
จริยธรรมอิสลามแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

40,000 เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้ เข้าใจในค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมศาสนาและ
อบรมจรยิธรรมอิสลามแก่เด็ก
และเยาวชนมัสยดินูรลุญันนะห ์

40,000 เด็กและเยาวชนได้รับ
ความรู้ เข้าใจในค าสอนของ
ศาสนาอิสลาม 

1 ครั้ง 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ศาสนาอิสลามและจริยธรรม
เยาวชนและประชาชนประจ า
มัสยดิ 

40,000 เยาวชนและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของศาสนาอิสลาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 

3.โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน โครงการก่อสร้างขยายเขตตดิตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลนา
เคียน หมู่ที่ 1-9 

300,144.59 ประชาชนไดม้ีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึงเกิดความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

15 จดุ/สาย 

  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยขนมจีน หมู่ที่ 6 

159,300 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอย 

69,900 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

  ต้นโหนด หมู่ที่ 6    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยโต๊ะกะสา หมู่ที ่
6 

140,200 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยร่วมใจ (แยก 1) 
หมู่ที่ 9 

131,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยชลประทาน-โพธิ์
เสด็จ หมู่ที ่6 

269,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายโตะ๊เลาะห์ หมู่ที ่
4 

200,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายโตะ๊สะอูด หมู่ที ่
3 

269,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายโตะ๊หมาน หมู่ที่ 
4 

389,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 
 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายนุกูลพัฒนา หมู่ที ่

113,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 
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6 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายประชาอุทิศ 1 
หมู่ที ่8 

350,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายประชาอุทิศ หมู่
ที ่6 

457,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายเลยีบห้วยบ้านตก 
หมู่ที ่1 

134,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น้ าสายชลประทาน-หัวทะเล หมู่
ที ่2 

200,000 สามารถระบายน้ าได้ดี 
แก้ปัญหาน้ าท่วม 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น้ าคอนกรีตเสรมิเหล็กสายลาภ
พรรณนา (ตอนท่ี 4)  
หมู่ที่ 9 

303,000 สามารถระบายน้ าได้ดี 
แก้ปัญหาน้ าท่วม 

1 สาย 

โครงการก่อสร้าง 423,600 สามารถระบายน้ าได้ดี  1 สาย 
  ระบบระบายน้ าซอยบ้านออก

ใหม่ 1 หมู่ที่ 5 
 แก้ปัญหาน้ าท่วม  

โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น้ าสายทุ่งศรีเพชร (ตอนท่ี 2) 
หมู่ที ่1 

489,200 สามารถระบายน้ าได้ดี 
แก้ปัญหาน้ าท่วม 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น้ าสายทวดเหนือ-โคกสะท้อน 
หมู่ที ่9 

215,300 สามารถระบายน้ าได้ดี 
แก้ปัญหาน้ าท่วม 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างระบบระบาย
น้ าสายประชาพัฒน-์พิทักษ์
ดารา หมู่ที ่2 

387,000 สามารถระบายน้ าได้ดี 
แก้ปัญหาน้ าท่วม 

1 สาย 

โครงการบุกเบิกถนนซอยนาทิศ 
หมู่ที ่7 

34,600 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการปรับปรุงถนนซอยลาภ
พรรณนา (ตอนท่ี 4) หมู่ที ่9 

86,000 ประชาชนสัญจรไปมาได้
สะดวก 

1 สาย 

โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่
มาก ชุมชนบ้านคลองดิน (ซอย
สันติสุข) หมู่ที่ 4 

1,220,000 ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้
เพียงพอตลอดทั้งปีและ
ทั่วถึง 

1 แห่ง 

โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่
มาก ชุมชนบ้านทุ่งโหนด (ซอย
โต๊ะท่านขุน) หมู่ที่ 3 

1,180,000 ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้
เพียงพอ ตลอดทั้งปีและ
ทั่วถึง 

1 แห่ง 
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โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่
มาก หมู่ที่ 8 บ้านโคกม่วง (โรง
ฆ่าสัตว์ปีก) 

1,190,000 ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้
เพียงพอตลอดทั้งปีและ
ทั่วถึง 

1 แห่ง 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่
ที่ 4 บ้านคลองดิน (ซอยประชา
อุทิศ) 

329,900 ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอใน
การอุปโภคบริโภค 

1 แห่ง 

  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่
ที่ 7 (หัว 

364,500 ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอใน
การอุปโภค 

1 สาย 

  สะพานนาชี)  บริโภค  
โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่
ที่ 8 บ้านโคกม่วง (โรงฆ่าสัตว์
ปีก) 

356,800 ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอใน
การอุปโภคบริโภค 

1 สาย 

4.การ
บริหาร 
จัดการน้ า 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน โครงการจ้างเหมาบริการเก็บ
ขยะมูลฝอยต าบลนาเคียน 

192,000 ต าบลนาเคียนมีความ
สะอาด ไม่มีขยะตกค้าง  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 

1 ครั้ง/ปี 

  โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์พ้ืนท่ี
สาธารณะภายในต าบล 

24,172.50 สภาพแวดล้อมภายในชุมชน
มีความสวยงามเป็นระเบยีบ 
เรียบร้อยน่าอยู ่

4 ครั้ง 

 การเกษตร โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ า
สาธารณะ 

3,220 ปลาสามารถขยายพันธ์ุได้
ตามธรรมชาต ิ

1 ครั้ง 

5.การ
บริหารและ
จัดการ
องค์กร 
การเมือง
การปกครอง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจ้างเหมาบริการท า
ความสะอาดอาคารสถานท่ี
ราชการ 

129,492 การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการ
เกิดความพึงพอใจมากข้ึน 

1 ครั้ง 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

752,219.27 การเลือกตั้งเป็นไปตาม
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด เรียบร้อย บรสิุทธ์ิ
และยตุิธรรม 

1 ครั้ง 

โครงการจติอาสาพระราชทาน 18,620 ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมสนอง
พระราชด าริตามโครงการ

1 ครั้ง 
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จิตอาสาพระราชทาน 
โครงการร่วมรณรงคเ์ลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน 

76,380 ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจการใช้สิทธ์ิ การ
เลือกตั้งถูกต้องตามที่
กฎหมาย 

1 ครั้ง 

  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายส าหรับประชาชน 

9,920 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1 ครั้ง 

  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10,000 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
กองคลัง 

114,000 การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจมากข้ึน 

1 คน 

โครงการประชาสมัพันธ์การ
จัดเก็บภาษีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน 

19,800 ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการช าระภาษี
มากยิ่งข้ึน 

1 ครั้ง 

โครงการให้บริการประชาชน
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

26,760 ประชาชนไดร้ับการบริการ
ในการช าระภาษี เพิม่รายได้
จากการจัดเก็บภาษ ี

1 ครั้ง 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการตั้งจุดตรวจร่วมแบบ
บูรณาการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

44,800 ช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถิ่น
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

1 ครั้ง 

โครงการตั้งจุดตรวจร่วมแบบ
บูรณาการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลวันสงกรานต ์

44,000 ช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถิ่น
ในช่วงเทศกาล 
วันสงกรานต ์

1 ครั้ง 

  โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

419,330 สาธารณภัย ภัยพิบัติและ
อัคคีภัยได้รับการบรรเทา
ทันเวลา 

4 ราย 

 เคหะและชุมชน โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
เก็บขยะมลูฝอย 

265,230 การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการ
เกิดความพึงพอใจสูงข้ึน 

4 คน 

  โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชนด้านงาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

320,490 การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจมากข้ึน 

2 คน 
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ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนเงินที่

ด ำเนินกำรจริง 
ผลที่ได้รับจริงหรือผลที่

ส ำคัญ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 การพาณิชย ์ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชนด้านงาน
กิจการประปา 

601,030 การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจมากข้ึน 

7 คน 

 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

4,400 แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นไป
ตามความต้องการของ
ประชาชน 

ผู้เข้าร่วมไมต่่ า
กว่าร้อยละ 60 

 

 รวม 94 โครงกำร 34,262,575.36   
 
1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  

ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านมามีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มี  
ประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้  

1. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาพิจารณา 
ก าหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจาก
แหล่งที่เชื่อถือไม่ได้จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนด
แผนงานเป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่า
เชิงรุกเขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้น ผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มี
ความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตามแผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง  

2. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้ 
การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว  แผนที่
ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวม
การวิเคราะห์สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ ค่าใช้จ่ายอย่าง
เพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผนที่จะออกมาดีนั้น 
ย่อมเป็นไปไม่ได้  
 

3. การด าเนินการภายในองค์กรที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิด 
ริเริ่มและแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์กร ฉะนั้นผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยืดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง 
ซึ่งจะน าผลดีมาสู่องค์กร  
 

4. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  สังคม
และการเมือง ฉะนั้นผู้วางแผนไม่สามารถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่ม
คนงานและทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ  

5. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้  
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เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่น การเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล  หรือ
ภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบ ปัญหา
ยุ่งยากได ้ 

 

2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566        
กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้อง และความส าเร็จของแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  

กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะ
ท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด  ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ ด าเนินงาน การ
ประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์ มาตรฐาน ( Standard criteria ) 
และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อย ของงาน/ โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไข
งาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการ
แสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการ
ด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม เพ่ือก าหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผล โครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด 
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ  

ประเมินประสิทธิภาพ  
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ  
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กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถ  วัด
ความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา  

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้  

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
3. การประเมินผลกระทบ  
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้  
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม 
และประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น  
หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม  

แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบท่ี 1  

เรื่องท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ  
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

ประกาศใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่นแล้ว  
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
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ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่ น โดยมี
ก าหนด ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4  

แบบท่ี 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และ
มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุม่
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร ์
ของช่ือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างโอกาส 
และความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภยั 
เติบโตได้อยา่ง
ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคนและ
สังคม 

148 35 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พัฒนา และ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย 

ไทยเป็น
จุดหมายของ
การท่องเที่ยวท่ี
เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การท่องเทีย่ว 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวบน
พื้นฐานธรรมะ 
ธรรมชาติและ
ศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อนุรักษ์และฟื้นฟู
ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

27 13 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ด้านการ
สร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ไทยเป็นประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที ่
ส าคัญของ
ภูมิภาค 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
ขนส่ง โลจิ
สติกส์ เครือข่าย
การสื่อสาร และ
พลังงาน 

การพัฒนาคน 
ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงสร้างพื้นฐาน 94 27 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างการ
เติบโต บน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยสามารถลด
ความเสีย่งและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 

การพัฒนาสู่
เมืองสีเขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่ง 
อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

การบริหารจัดการน้ า 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

27 3 

ยุทธศาสตร์ ไทยมีก าลังคน การพัฒนาด้าน การพัฒนาคน การเสริมสร้างธรร การบริหารและ 57 16 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุม่
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
 

ยุทธศาสตร ์
ของช่ือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ชาติด้านการ
ปรับสมดุล 
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

การเกษตร 
(ด้านพืช ประมง 
ปศุสัตวส์มุนไพร 
และไม้
เศรษฐกิจ) 

ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาภิบาลและการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

จัดการองค์กร 
การเมืองการ
ปกครอง 

 รวม 353 94 
    

1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้  
จ านวน...94....โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด....353....โครงการ 
   2)  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น....353.....โครงการ ด าเนินการจริง...
94.....โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ....26.63........ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
   3 )  จ านวนยุทศาสตร์ที่ ไม่ สามารถด า เนินการได้ . . .259 . . โครงการ . . . งบประมาณ. . 
139,180,499.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.37 ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 18.64 93.20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.55 92.75 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 56.82 94.70 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       5 4.82 96.40 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 13       5 4.82 96.40 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  5 4.64 92.80 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด    5 4.73 94.60 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
5 4.91 98.20 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.82 96.40 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.73 94.60 
 3.8 กลยุทธ์          5 4.64 92.80 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.64 92.80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการจุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.64 92.80 
 3.11 แผนงาน    5 4.82 96.40 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.64 92.80 

รวมคะแนน  100 94.00  
1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ได้คะแนนสูงสุด  

4.91 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.20 ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 5.22 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด มีความ
สอดคล้องกับประเด็นปัญหา ความต้องการของประชาชนที่จะพัฒนาในพื้นที่ ตลอดจนมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาตร์จังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

2) พบว่าประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ได้คะแนนต่ าสุด 4.64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.80 
ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 24.68 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม มีความสอดคล้อง
ต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่ไม่ชัดเจน ท าการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้น ที่จริงที่
น าไปสู่ผลส าเร็จ ยังไม่สมบูรณ์ 
 

1.2  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

18.67 
4.56 

 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

  

 3)  ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(5) 4.44 

 4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

  

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 4.89 

 6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

  

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) 4.78 

 8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯเช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 4.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
24.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด เนื่องจากมีข้อมูลที่ชัดเจนครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน  
 

 1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์
และศักยภำพ 

การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18.22 
4.67 

 2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.33 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.78 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand แล 
Trend Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) 4.44 

 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ พบว่าประเด็นการ
วิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป ได้คะแนนสูงสุด 4.82 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 24.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด เนื่องจากมีข้อมูลที่ชัดเจนครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมิน 
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 1.4 ยุทธศำสตร์ 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. ยุทธศำสตร ์
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)  

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56.78 
4.89 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.78 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.67 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.78 

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ แผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.89 

   3 .6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.78 

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.67 

   3.8 กลยุทธ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.56 
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.56 

   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.67 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก แผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 4.78 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.78 
 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93.67 
   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ได้คะแนนสูงสุด 4.89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5.22 ของ
คะแนนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากมีการก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น          
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน เป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 8.89 88.90 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 9.44 94.40 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 9.44 94.40 
4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ   5 4.44 88.80 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.33 94.43 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.67 93.40 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.56 91.20 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.78 95.60 

 5.4 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.78 95.60 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4.78 95.60 

 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

5 4.78 95.60 

6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 32.56 93.02 
 6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีในภาพรวม 
5 4.78 95.60 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.56 91.20 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.67 93.40 
 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4.78 95.60 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.67 93.40 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.67 93.40 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.44 88.80 

รวมคะแนน  100 93.11  
 

1.พบว่าประเด็น เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
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คาดว่าจะได้รับ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ได้คะแนนสูงสุด 4.78 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.60  ของคะแนน
ในประเด็นโครงการพัฒนาฯ และคิดเป็นร้อยละ 25.66 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน  สามารถระบุจ านวน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดชัดเจน โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการฯ 
  2. พบว่าประเด็น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด 8.89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.90 
ของคะแนนในโครงการพัฒนาฯ และคิดเป็นร้อยละ 9.54 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
           ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
 

 2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

8.89 
4.33 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.56 

   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา พบว่า การวิเคราะห์หรือผล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 
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 2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้
ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9.44 
4.67 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.78 

   

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ พบว่า การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 
   

2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.กำรประเมินผลกำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ 
วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

9.44 
4.78 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.67 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียน มีการก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   
2.5 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแผนงำนกำรพัฒนำ 
 

  
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะการประเมินผลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา มีการก าหนด
และการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ  โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4.ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงำนกำรพัฒนำ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.44 
4.44 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 . โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ต ำ ม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี 
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิด
อะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 

28.33 
 

4.67        5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 

  
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

 
(5) 

 
4.56  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์

สอดคล้องกับโครงการ 
 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ” 
 

(5) 4.78 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  หน้า 39 
 

  
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

 
(5) 

 
4.78 

 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 

(KPI)  และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 
 
 
 
 
 

(5) 4.78 

5.โครงกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น (ต่อ)    
5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.78 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 
 

32.56 
 

4.78  6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 
 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจั ดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.56 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ต่อ) 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

4.67  6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจั ดการอนุ รั กษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม 
6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.78 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้ านการศึ กษา  ศิ ลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) 4.67 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.67 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 4.44 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93.11 
   

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาอยูในระดับที่ดี มีขอมูลที่ชัดเจน  และครบ  
ถวนตามประเด็นพิจารณาประเมินผลโครงการพัฒนา โดยมีการสรุปสถานการณการพัฒนา การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20ป ยุทธศาสตร จังหวัด มีเพียงบางโครงการเทานั้น
ที่ขอมูลยังไมชัดเจนเทาที่ควรคือประเด็นงบประมาณ มีความสอดคลองกับ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณและคุณภำพ          
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที/่ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 50 

- หญิง หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 50 
2 อายุ   

 - ต่ ากว่า 20 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 2 
- 20-30 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 17 
- 31-40 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 28 
- 41-50 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 23 
- 51-60 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 22 
- มากกว่า 60 ปี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 8 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที/่ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 
(คน) 

3 การศึกษา   
 - ประถมศึกษา หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 36 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 43 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 - 
- ปริญญาตรี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 21 

 - สูงกว่าปริญญาตรี หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 - 
 - อ่ืน ๆ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 - 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 7 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 3 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 13 
- รับจ้าง หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 34 
- นักเรียนนักศึกษา หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 4 
- เกษตรกร  หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 36 
- อ่ืนๆ  หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 9 3 

 รวม 100 
 
เกณฑ์ในกำรแปลค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต าบลนาเคียน ที่มีต่อการผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย
และสรุปผลการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
   ความพึงพอใจมากที่สุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
   ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  หน้า 43 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
50 
50 

 
50 
50 

รวม 100 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 20 ป ี
     20 – 30 ปี 
     31 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     50 – 60 ป ี
     มากกว่า 60 ปี 

 
2 

17 
28 
23 
22 
8 

 
2 

17 
28 
23 
22 
8 

รวม 100 100 
3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

 
36 
43 
- 

21 
- 
- 

 
36 
43 
- 

21 
- 
- 

รวม 100 100 
4. อาชีพหลัก 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียนนักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืน ๆ 

 
7 
3 

13 
34 
4 

36 
3 

 
7 
3 

13 
34 
4 

36 
3 

รวม 100 
 

100 

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้   ความพึงพอใจที่ได จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมีอยู่ 
เพ่ือศึกษาความเปลี่ยนแปลง ซึ่งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
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3.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
สรุปการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยการสุ่ม

ตัวอย่างแจกแบบประเมิน จ านวน 100 ชุด ผู้กรอกแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 50 ราย เพศหญิง จ านวน 
50 ราย อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 2 ราย 20-30 ปี จ านวน 17 ราย 31-40 ปี จ านวน 28 ราย 41-50 ปี 
จ านวน 23 ราย 51-60 ปี จ านวน 22 ราย มากกว่า 60 ปี จ านวน 8 ราย  การศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 
36 ราย ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 43 ราย ระดับปริญญาตรี จ านวน 21 ราย  อาชีพหลัก รับราชการ 
จ านวน 7 ราย เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 ราย ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 13 ราย รับจ้าง จ านวน 34 ราย 
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 4 ราย เกษตรกร จ านวน 36 ราย และอ่ืน ๆ จ านวน 3 ราย 
 
ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนในภำพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมำก 

(รำย) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(รำย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ต่อสาธารณะ 

99 99 1 1 0 0 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 98 98 2 2 0 0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 98 98 2 2 0 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

98 98 2 2 0 0 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

99 99 1 1 0 0 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

99 99 1 1 0 0 

 
หมำยเหตุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 ราย 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ในภาพรวมปรากฏว่าใน
จ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 99 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 1 และไม่พอใจ อยู่ที่
ร้อยละ 0.00 
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สรุปผลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.06 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.06 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.06 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.06 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.05 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.05 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.05 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 

รวม 9.05 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.01 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.01 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.02 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.01 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.01 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.02 

รวม 9.01 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.01 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.01 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 
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ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.01 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.01 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.01 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 

รวม 9.01 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.01 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.01 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.01 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.01 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.01 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 

รวม 9.01 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรและจัดกำรองค์กร กำรเมืองกำรปกครอง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.01 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.01 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.01 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.01 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.01 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.01 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.01 

รวม 9.01 
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สรุปโครงกำรทั้งหมด 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม 
แผนงำนกำรศึกษำ 

 
ล ำดับ 

โครงกำร 
 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
1 โครงการวันแม่

แห่งชาต ิ
จัดกิจการวันแม่
แห่งชาติของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1 คร้ัง 10,000 9,920 100 99.20 

2 โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

ประชุมผูป้กครอง 
1 คร้ัง 10,000 3,120 100 31.20 

3 โครงการรณรงค์สวม
หมวกนิรภัย 

จัดอบรมให้ความรู้ 
สาธิต และรณรงค์
สวมหมวกนิรภัย 

1 คร้ัง 15,000 15,000 100 100 

4 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน ที่มีอายุ 3-
5 ปี อัตราคนละ 
430 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 43,000 21,070 100 49.00 

5 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
เครื่องแบบนักเรียน) 

จัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน ที่มีอายุ 3-
5 ปี อัตราคนละ 
300 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 30,000 14,700 100 49.00 

6 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
จัดการเรียนการสอน/
รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคียน 

จัดซื้อวัสดุการเรียน
การสอนส าหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนา
เคียน  จ านวน 1 
คร้ัง/ป ี

1 คร้ัง 500,000 122,400 100 24.48 

7 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
จัดการเรียนการสอน/
รายหัว )  ศูนย์อบรม

จัดซื้อวัสดุการเรียน
การสอนส าหรับ
นักเรียนศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประ 
จ ามัสยิดมุวะห์ฮีดีน 
จ านวน 1 คร้ัง/ป ี

1 คร้ัง 500,000 113,900 100 22.78 
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ล ำดับ 

โครงกำร 
 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
เด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมุวะห์ฮีดีน 

8 โคร งกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
หนังสือเรียน) 

จัดหาหนังสือเรียน
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเคียน ที่มีอายุ 3-
5 ปี อัตราคนละ 
200 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 20,000 9,800 100 49.00 

9 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
อุปกรณ์การเรียน) 

จัดหาอุปกรณ์การ
เรียนนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเคียน ที่มี
อายุ 3-5 ปี อัตรา
คนละ 200 บาท/
คน/ป ี

1 คร้ัง 20,000 9,800 100 49.00 

10 โครงกา รสนั บสนุ น
อาหารกลางวัน เด็ก
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเคียน) 

จัดจ้างท าอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเคียน 
จ านวน 12 เดือน 

12 เดือน 700,000 365,190 100 52.17 

11 โครงการเงินอุดหนุน
ส า ห รั บ ส นั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน ระดับ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
(โรงเรียนบ้านคลอง
ดิน) 

อุดหนุนเงิน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่เด็ก
ประถมศึกษาของ
โรงเรียน 
บ้านคลองดิน 
จ านวน 200 วัน 

200 วัน 1,580,000 1,872,024 100 118.48 

12 โครงการเงินอุดหนุน
ส า ห รั บ ส นั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน ระดับ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
( โ รง เรี ยนบ้ านทวด
เหนือ) 

อุดหนุนเงิน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่เด็กประถม 
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านทวดเหนือ 
จ านวน 200 วัน 

200 วัน 188,000 216,300 100 115.05 

13 โครงการเงินอุดหนุน
ส า ห รั บ ส นั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน ระดับ

อุดหนุนเงิน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่เด็กประถม 

200 วัน 1,000,000 1,392,300 100 139.23 
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ล ำดับ 

โครงกำร 
 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
( โ ร ง เ รี ย น บ้ า น น า
เคียน) 

ศึกษาของโรงเรียน
บ้านนาเคียน 
จ านวน 200 วัน 

14 โครงการเงินอุดหนุน
ส า ห รั บ ส นั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน ระดับ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
( โ ร ง เ รี ย น วั ด พ ร ะ
มงกุฎ) 

อุดหนุนเงิน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่เด็ก
ประถมศึกษาของ
โรงเรียนวัดพระ
มงกุฎ จ านวน 200 
วัน 

200 วัน 236,000 177,450 100 75.19 

15 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิด
มุวะห์ฮีดีน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 
430 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 43,000 19,350 100 45.00 

16 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
เครื่องแบบนักเรียน) 

จัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนของศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิด
มุวะห์ฮีดีน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 
300 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 30,000 13,500 100 45.00 

17 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนา เด็ก เล็ ก  (ค่ า
หนังสือเรียน) 

จัดหาหนังสือเรียน
นักเรียนของศูนย์
อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิด
มุวะห์ฮีดีน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 
200 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 20,000 9,000 100 45.00 

18 โครงกา รสนั บสนุ น
อาหารกลางวัน เด็ก
ปฐมวัย (ศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจ า
มัสยิดมุวะห์ฮีดีน) 

อุดหนุนเงิน
ค่าอาหารกลางวนั
ให้แก่เด็กปฐมวัย
ของศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ประจ า

12 เดือน 700,000 383,040 100 54.72 
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ล ำดับ 

โครงกำร 
 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
มัสยิดมุวะห์ฮีดนี 
จ านวน 12 เดือน 

19 โครงกา รสนั บสนุ น
ค่า ใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจ ามัสยิดมุวะห์ฮี
ดีน (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) 

จัดหาอุปกรณ์การ
เรียนนักเรียนของ
ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ประจ ามัสยิด
มุวะห์ฮีดีน ที่มีอายุ 
3-5 ปี อัตราคนละ 
200 บาท/คน/ป ี

1 คร้ัง 20,000 9,000 100 45.00 

 รวม 100 63.60 
แผนงำนสำธำรณสุข 

 
ล ำดับ 

โครงกำร 
 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำมแผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำร
จริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
1 โครงการป้องกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
“ต าม โ ค ร ง ก า รสั ต ว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ” 

ส ารวจและบริการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าในสุนัข
และแมว 

1 คร้ัง 80,000 37,720 100 47.15 

2 โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน จ านวน 9 
หมู่บ้าน ๆ ละ 
20,000.- บาท 
เพื่อด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข อย่าง
น้อยหมู่บ้านละ 3 
โครงการ เช่น อบรม 
ฯลฯ  

1 คร้ัง 180,000 180,000 100 100 

 รวม 100 73.57 
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ โครงกำร 
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 
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ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ 

ประชาชนในต าบล
นาเคียนได้รับความ
เดือดร้อนได้รับการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ต า ม
อ านาจหน้าที่ 

1 คร้ัง 200,000 49,500 100 24.75 

2 โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

อุดหนุนงบประมาณ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายในการ
บริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติ 
การร่วมในการช่วย 
เหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ร ะ ดั บ
อ าเภอเมืองนครศรี 
ธรรมราช อบต. 
ท่าซัก 

1 คร้ัง 15,000 15,000 100 100 

 รวม 100 62.37 
 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพระยะ
สั้น 

จัดฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่สตรี เยาวชน 
ก ลุ่ ม อ า ชี พ  แ ล ะ
ประชาชนที่สนใจใน
เขตพื้นที่ ต าบลนา
เคียน 

1 คร้ัง 50,000 39,638 100 79.27 

2 โครงการอบอุ่น 
ห่วงใย ใส่ใจ
ครอบครัว 

อบรมให้ความรู้และ
จัดกิจกรรมสร้าง
ความรัก ความ
อบอุ่นแก่พ่อ แม่ ลูก 

1 คร้ัง 50,000 15,720 100 31.44 

3 โครงการพัฒนา
อาชีพกลุ่มจักสาน
ย่านลิเภาบ้านหนอง

อุดหนุนกลุ่มจักสาน
ย่านลิเภาบ้านหนอง
บัวต าบลนาเคียน 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

บัวต าบลนาเคียน 
4 โครงการพัฒนา

อาชีพกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้าบ้านหัว
ทะเล หมู่ที่ 2 

อุดหนุนกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้าบ้านหัวทะเล 
หมู่ที่ 2 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 

5 โครงการพัฒนา
อาชีพกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้าสตรีบา้นโคก
มุด หมู่ที่ 8 

อุดหนุนกลุ่มตัดเย็บ
เสื้อผ้าสตรีบา้นโคก
มุด หมู่ที่ 8 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 

6 โครงการพัฒนา
อาชีพกลุ่มสตรบี้าน
นาเคียน หมู่ที่ 7 

อุดหนุนกลุ่มสตรี
บ้านนาเคียน 
หมู่ที่ 7 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 

7 โครงการปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อุดหนุนกลุ่มบา
รอกัตฟาร์ม หมู่ที่ 5 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 

 
 

รวม 100 77.43 

แผนงำนกำรเกษตร 
 

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ 

ตามแผนพฒันา 
ด าเนิน 
การจริง 

ตามแผนพฒันา 
ด าเนิน 
การจริง 

ตามแผนพฒันา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 
โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 

ส่งเสริมการจัดท า
ปุ๋ยหมัก น้ าหมัก
ชีวภาพ 

1 คร้ัง 30,000 23,795 100 
 
100 

 รวม 100 100 
 
 
 
 
แผนงำนงบกลำง 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

สนับสนุนงบ 
ประมาณเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุใน
ต าบลนาเคียนที่ขึ้น
ทะเบียนถูกต้องตาม
ระเบียบ 

12 เดือน 16,000,000 11,933,200 100 74.58 

2 โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

สนับสนุนงบ 
ประมาณเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้พิการใน
ต าบลนาเคียนที่ขึ้น
ทะเบียนถูกต้องตาม
ระเบียบ 

12 เดือน 8,000,000 3,317,600 100 41.47 

3 โครงการสนับสนุน
เ บี้ ย ยั ง ชี พ ผู้ ป่ ว ย
เอดส์ 

สนับสนุนงบ 
ประมาณ 
เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ให้
ถูกต้องตาระเบียบ 

12 เดือน 80,000 54,000 100 67.50 

4 โ ค ร ง ก า ร ส ม ท บ
กองทุนหลักประกัน
สุ ข ภ า พ ต า บ ล 
(สปสช.) 

สมทบกองทุน 
(จ านวน 1 คร้ัง/ปี 

1 คร้ัง 350,000 300,000 100 85.71 

 รวม 100 67.31  300,000 100 
 
2. ยุทธศำสตร์อนุรักษ์และฟื้นฟูศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ 
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีมาฆบูชา 
(กวนข้าวมธุปายาส) 

จัดกิจกรรมกวน
ข้าวมธุปายาส 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี 

1 คร้ัง 20,000 20,000 100 100 

2 โครงการถือศีลอดใน
เดือนรอมฎอน 

จัดกิจกรรมถือศีล
อดในเดือน

1 คร้ัง 400,000 149,230 100 37.30 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

รอมฎอน 
3 โครงการส่งเสริม

ประเพณีเทศกาลบุญ
สารทเดือนสบิ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ า เภอ
เมืองฯ ในโครงการ
ส่งเสริมประเพณี
เทศกาลบุญสารท
เดือนสิบ 

1 คร้ัง 13,000 13,000 100 100 

4 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านศาสนา
อิสลามและจริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชน  
หมู่ที่ 1 

อุดหนุนมัสยิด 
การาหมาด 
หมู่ที่ 1 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

5 โครงการศูนย์อบรม
จริยธรรมเยาวชนและ
ประชาชนประจ ามัสยิด 

อุดหนุนมัสยิด 
พัฒฮุลมูนา 
หมู่ที่ 3 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

6 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมแก่เยาวชน
และประชาชนประจ า
มัสยิด 

อุดหนุนมัสยิด 
มุวะห์ฮิดีน หมู่ที่ 4 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

7 โครงการอบรมศาสนา
และจริยธรรมอิสลามแก่
เยาวชนและประชาชน
มัสยิดดาริสลาม 

อุดหนุนมัสยิด 
ดาริสลาม หมู่ที่ 5 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

8 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมแก่เยาวชน
และประชาชนประจ า
มัสยิดนูรุลอิสลาม 

อุดหนุนมัสยิด 
นุรุลอิสลาม 
หมู่ที่ 5 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

9 โครงการอบรมความรู้
ด้านศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมเยาวชนประจ า
มัสยิด 

อุดหนุนมัสยิด 
บารอกาต หมู่ที่ 5 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

10 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านศาสนาและ
จริยธรรมอิสลามแก่เด็ก

อุดหนุนมัสยิด 
ซอลาฮุดดีน หมู่ที่ 
6 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

และเยาวชนบา้นนา
เคียนใต ้

11 โครงการอบรมด้าน
ศาสนาและจริยธรรม
อิสลามแก่เด็กและ
เยาวชน 

อุดหนุนมัสยิด 
ศ รี อ รุ ณ อิ ส ล า ม 
หมู่ที่ 7 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

12 โครงการอบรมศาสนา
และอบรมจริยธรรม
อิสลามแก่เด็กและ
เยาวชนมสัยิดนูรลุญัน
นะห ์

อุดหนุนมัสยิด 
นุรุลญันนะฮ์ หมู่ที่ 
8 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

13 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมเยาวชนและ
ประชาชนประจ ามัสยิด 

อุดหนุนมัสยิด 
อัลมูบาร๊อค หมู่ที่ 
8 

1 คร้ัง 60,000 40,000 100 66.66 

     รวม 100 69.53 
 
3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 โครงสร้ำงพื้นฐำน 
แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการก่อสร้างขยาย
เขตติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบล
นาเคียน หมู่ที่ 1-9 

อุดหนุนการไฟฟา้
ส่วนภูมิภาคจัง 
หวัดนครศรีธรรม 
ราชในการขยาย
เขตไฟฟ้า
สาธารณะและ 
ไฟฟ้าแสงสวา่ง หมู่
ที่ 1-9 

1 คร้ัง 5,000,000 300,144.59 100 6.00 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ขนมจีน หมู่ที ่6 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 70 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 161,000 159,300 100 98.94 

3 โครงการก่อสร้างถนน กว้าง 4.00 เมตร 1 คร้ัง 417,000 69,900 100 16.76 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ต้นโหนด หมู่ที ่6 

ยาว155 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
โต๊ะกะสา หมู่ที ่6 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 269,000 140,200 100 52.11 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ร่วมใจ (แยก 1) หมู่ที่ 9 

กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 66 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 198.00 
เมตร 

1 คร้ัง 132,000 131,000 100 99.24 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
ชลประทาน-โพธิ์เสด็จ 
หมู่ที่ 6 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 340 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
 

1 คร้ัง 269,000 269,000 100 100 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โต๊ะเลาะห์ หมู่ที่ 4 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 150 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 403,000 200,000 100 49.62 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โต๊ะสะอูด หมู่ที่ 3 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 350 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 269,000 269,000 100 100 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
โต๊ะหมาน หมู่ที ่4 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 285 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 550,000 389,000 100 70.72 

10 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
นุกูลพัฒนา หมู่ที ่6 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 170 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 161,000 113,000 100 70.18 

11 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ประชาอุทิศ 1 หมู่ที่ 8 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 350,000 350,000 100 100 

12 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ประชาอุทิศ หมู่ที่ 6 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 170 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 457,000 457,000 100 100 

13 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เลียบห้วยบ้านตก  

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 230 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

1 คร้ัง 134,000 134,000 100 100 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

หมู่ที่ 1 
14 โครงการก่อสร้างระบบ

ระบายน้ าสาย
ชลประทาน-หัวทะเล 
หมู่ที่ 2 

ระยะทาง 100 
เมตร 

1 คร้ัง 200,000 200,000 100 100 

15 โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กสายลาภพรรณนา 
(ตอนที่ 4) หมู่ที่ 9 

ระยะทาง 99 
เมตร 

1 คร้ัง 306,000 303,000 100 99.02 

16 โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าซอยบา้นออก
ใหม่ 1 หมู่ที่ 5 

ระยะทาง 100 
เมตร 

1 คร้ัง 423,600 423,600 100 100 

17 โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าสายทุง่ศรี
เพชร (ตอนที ่2) หมู่ที่ 
1 

ระยะทาง 225 
เมตร 

1 คร้ัง 620,000 489,200 100 78.90 

18 โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าสายทวด
เหนือ-โคกสะท้อน 
หมู่ที่ 9 

ระยะทาง 199
เมตร 
 

1 คร้ัง 550,000 215,300 100 39.14 

19 โครงการก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าสายประชา
พัฒน-์พิทักษ์ดารา 
หมู่ที่ 2 

ระยะทาง 200 
เมตร 
 

1 คร้ัง 550,000 387,000 100 70.36 

20 โครงการบุกเบิกถนน
ซอยนาทิศ หมู่ที ่7 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หนา 0.30 เมตร 

1 คร้ัง 120,000 34,600 100 28.83 

21 โครงการปรับปรุงถนน
ซอยลาภพรรณนา (ตอน
ที่ 4) หมู่ที่ 9 

กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 

1 คร้ัง 100,800 86,000 100 85.31 

22 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่มาก 
ชุมชนบ้านคลองดนิ 
(ซอยสันติสุข) หมู่ที่ 4 

ขนาดหอถังสูง  
25.00 เมตร 
ปริมาณความจุของ
น้ า 50 ลูกบาศก์
เมตร (รูปทรงถ้วย
แชมเปญ) 

1 คร้ัง 1,616,100 1,220,000 100 75.49 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

23 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่มาก 
ชุมชนบ้านทุ่งโหนด 
(ซอยโต๊ะทา่นขุน) หมู่ที่ 
3 

ขนาดหอถังสูง 
25.00 เมตร 
ปริมาณความจุของ
น้ า 50 ลูกบาศก์
เมตร (รูปทรงถ้วย
แชมเปญ) 

1 คร้ัง 1,584,600 1,180,000 100 74.46 

24 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่มาก 
หมู่ที่ 8 บ้านโคกม่วง 
(โรงฆ่าสตัว์ปีก) 

ขนาดหอถังสูง 
25.00 เมตร 
ขนาดความจุ 50 
ลูกบาศก์เมตร 

1 คร้ัง 1,416,000 1,190,000 100 84.04 

25 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 4 บา้น
คลองดิน (ซอยประชา
อุทิศ) 

ขนาดเส้นผ่าศนูย ์
กลาง 150 
มิลลิเมตร(6 นิ้ว) 
ความลึกไมน่้อย
กว่า 120 เมตร 
หรือได้ปริมาณน้ า
ไม่น้อยกว่า 6 
ลูกบาศก์เมตรต่อ
ชั่วโมง  

1 คร้ัง 318,800 329,900 100 103.48 

26 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 7 (หัว
สะพานนาช)ี 

 ขนาดเส้นผ่าศนูย ์
กลาง 150 
มิลลิเมตร(6 นิ้ว) 
ความลึกไมน่้อย
กว่า 120 เมตร 
หรือได้ปริมาณน้ า
ไม่น้อยกว่า 6 
ลูกบาศก์เมตรต่อ
ชั่วโมง  

1 คร้ัง 364,500 364,500 100 100 

27 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 8 บา้น
โคกม่วง (โรงฆ่าสัตวป์ีก) 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์ 
กลาง 150 
มิลลิเมตร (6 นิ้ว) 
ความลึกไมน่้อย
กว่า 120 เมตร 
หรือได้ปริมาณน้ า
ไม่น้อยกว่า 6 

1 คร้ัง 356,800 356,800 100 100 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

ลูกบาศก์เมตรต่อ
ชั่วโมง 

     รวม 100 77.87 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการจ้างเหมา
บริการเก็บขยะมูลฝอย
ต าบลนาเคียน 

จ้างเหมาพนักงาน
ขับรถขยะ จ านวน 
2 คน/ป ี
จ้างเหมาพนักงาน
เก็บขนขยะ 
จ านวน 4 คน/ป ี

6 คน 744,000 192,000 100 25.80 

2 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์พื้นทีส่าธารณะ
ภายในต าบล 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
สองข้างทาง
สาธารณะ 

1 คร้ัง 200,000 24,172.50 100 12.08 

     รวม 100 18.94 
 
 
 
 

 

 

 
แผนงำนกำรเกษตร 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการปล่อยปลาใน
แหล่งน้ าสาธารณะ 

จัดกิจกรรมปล่อย
ปลา ในแหล่ งน้ า

1 คร้ัง 30,000 3,220 100 10.73 
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สาธารณะภายใน
ต าบล 

     รวม 100 10.73 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรและจัดกำรองค์กร กำรเมืองกำรปกครอง 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการจ้างเหมาบริการ
ท าความสะอาดอาคาร
สถานที่ราชการ 

จ้างเหมาพนักงาน
ท าความสะอาด
ส านักงาน อบต.นา
เคียน 

1 คน 117,720 129,492 100 110 

2 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

จัดการเลือกตั้ง
ทั่วไปหรือเลือกตั้ง
ซ่อมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือตามที่
กฎหมายก าหนด 
ฯลฯ 

1 คร้ัง 1,000,000 752,219.27 100 75.22 

3 โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
กิจกรรม จิตอาสา
พระราชทาน 

1 คร้ัง 60,000 18,620 100 31.03 

4 โครงการร่วมรณรงค์
เลือกตั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน 

จัดกิจกรรรณรงค์ 
การเลือกตั้ง 

1 คร้ัง 40,000 76,380 100 190.95 

5 โครงการอบรมความรู้
เก่ียวกับกฎหมายส าหรับ
ประชาชน 

จัดอบรมความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย
ส าหรับประชาชน
ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป 

1 คร้ัง 35,000 9,920 100 28.34 

6 โครงการอบรมความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการ
ป้องกันและ

1 คร้ัง 30,000 10,000 100 33.33 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำม
แผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่คณะ
บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้าง 
ประจ า และ
พนักงานจ้าง 

7 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการกองคลัง 

จ้างเหมาพนักงาน
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
การปฏิบัติงานและ
ให้บริการกองคลัง 
เพื่อรับผิดชอบงาน
ด้านเอกสารและ
งานทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

1 คน 114,000 114,000 100 100 

8 โครงการประชาสัมพนัธ์
การจัดเก็บภาษีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียน 

จัดท าปา้ยรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์การ
จัดเก็บภาษ ี

1 คร้ัง 30,000 19,800 100 66 

9 โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนจัด เก็บภาษี
นอกสถานที่ 

บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ หมู่ที่ 
1-9 

1 คร้ัง 30,000 26,760 100 89.20 

     รวม 100 80.45 
 
 
 
 
แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการตั้งจุดตรวจร่วม
แบบบูรณาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ

จัดกิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ตั้งจุด

1 คร้ัง 54,000 44,800 100 82.96 
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ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

ทางถนนในชว่งเทศกาลปี
ใหม่ 

ให้บริการภายในต าบล
นาเคียน 

2 โครงการตั้งจุดตรวจร่วม
แบบบูรณาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนในชว่งเทศกาล
วันสงกรานต ์

จัดกิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ ์
ตั้งจุดให้บริการภายใน
ต าบล 

1 คร้ัง 54,000 44,000 100 81.48 

3 โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จ านวน 4 
ราย/ป ี

1 432,000 419,330 100 97.06 

 
 

    รวม 100 87.16 

แผนงำนเคหะและชุมชน 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำมแผนพัฒนำ 

ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเก็บ
ขยะมูลฝอย 

-จ้างเหมาพนักงาน
ประจ ารถขยะ 
-ซื้ออุปกรณ์ 
-ค่าวัสดุเชื้อ 
เพลิงและหล่อลื่น 

1 คร้ัง 700,000 265,230 100 37.89 

2 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชนดา้น
งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

จ้างเหมาพนักงาน
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน
ด้านงานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

3 คน 456,000 320,490 100 70.28 

     รวม 100 54.08 
แผนงำนกำรพำณิชย ์

ล ำดับ โครงกำร 
เป้ำหมำย 

(ผลผลติของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 
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ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำมแผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำร
จริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชนดา้น
งานกิจการประปา 

จ้างเหมาพนักงาน
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ
ประชาชนด้านงาน
กิจการประปา 

6 คน 798,000 601,030 100 75.31 

     รวม 100 75.31 
 
 

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล ำดับ โครงกำร 

เป้ำหมำย 
(ผลผลติของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร

จริง 
ตำมแผนพัฒนำ 

ด ำเนินกำร
จริง 

ตำมแผนพัฒนำ 
ด ำเนิน 
กำรจริง 

1 โครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(ประชาคม
หมู่บ้าน) จ านวน
คร้ังขึ้นอยู่กับ
โครงการของ
หมู่บ้านที่ใน 
การเสนอเพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

1 คร้ัง 50,000 4,400 100 8.80 

 รวม 100 8.80 
 
 
 

 

 

 

 

 

4. สรุปผลกำรวิเครำะหกำรติดตำมและประเมินผล  
(เปนการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น 2565 ที่อยูในงบประมาณรายจาย  

ประจ าป/ีเพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ)  
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4.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
จ านวนถนนที่ไดมาตรฐานที่เพ่ิมขึ้น จ านวนการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่เพ่ิมขึ้น จ านวนครั้งที่ได้

ด าเนินการตามโครงการตางๆ  
4.2 คุณภาพ (Quality)  
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
- ประชาชนมีถนนที่ไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน ไดรับความสะดวกในการสัญจร  
- เด็กนักเรียนไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน, อาหารเสริมนมอยางเหมาะสม  
- ศาสนา ประเพณีพ้ืนบานตางๆ ไดรับการท านุบ ารุงอยางถูกตองและเหมาะสม  
- ประชาชนไดรับการสงเสริมดานสาธารณสุข  
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
4.3 คาใชจาย (Cost)  
คาใชจายในโครงการตางๆ เปนไปตามงบประมาณที่ตั้งไวตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย มีบางโครงการ

ที่มีคาใชจายต่ ากวางบประมาณท่ีตั้งไว  
4.4 เวลา (Time)  
การด าเนินการโครงการตางๆ ทันตามเวลาที่ก าหนดไวในแผนการด าเนินงาน  
4.5 การไดรับประโยชน  
ประชาชนไดรับประโยชนตามเปาหมาย ผลผลิตที่ไดก าหนดไวในโครงการตางๆ  
4.6 การวัดผล  
การวัดผลการด าเนินงานโครงการตางๆ เปนไปตามตัวชี้วัดที่ไดก าหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น คือ การ 

ประเมินความพึงพอใจของผูที่เขารวมโครงการ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับประโยชน เปนตน  
4.7 ผลกระทบ (Impact)  
การด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลนาเคียน ไมสามารถที่จะด าเนินการไดตามอ านาจหนาที่เทาที ่

ควร เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของไมเอ้ืออ านวยตอการบริหารงานท าใหการเบิกจายงบประมาณบาง
โครงการสามารถด าเนินการไดเพียงบางสวนเทานั้น 
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ส่วนที ่4 
กำรสรุป ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา

เคียนเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนซึ่งทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการด าเนินงานไว้ภายใต้
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ จุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือใช้การพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยยึดประชาชนเป็น  
ศูนย์กลางมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนและยึดผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นหลักส าคัญ  ซึ่งขอสรุปผลการด าเนินการดังนี้ 

1.สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
1.1 ควำมส ำเร็จกำรกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนมีทั้งหมด  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มยุทธศาสตร์จังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด การติดตามประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงเป็น
การติดตามการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณโดยการติดตามความส าเร็จทางด้านการด าเนินงานโครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาว่ามีผลส าเร็จเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างไร   

1) ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคนและสังคม 
            จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ปี 2565 มีทั้งหมด 
148 โครงการ  น ามาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการแล้วเสร็จ  35 โครงการ  

สรุปผลความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 คิดเป็น 23.65 เปอร์เซ็นต์ของโครงการ
ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนา  

2) ยุทธศำสตร์ที่ 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ปี 2565 มีทั้งหมด 
27 โครงการ  น ามาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการแล้วเสร็จ  13 โครงการ  

สรุปผลความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 คิดเป็น 48.15 เปอร์เซ็นต์ของโครงการ
ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนา  

3) ยุทธศำสตร์ที่ 3  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ปี 2565 มีทั้งหมด 
94 โครงการ  น ามาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการแล้วเสร็จ  27 โครงการ  
 สรุปผลความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 3 คิดเป็น 28.72 เปอร์เซ็นต์ของโครงการ
ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนา  

4) ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ปี 2565 มีทั้งหมด 

27 โครงการ  น ามาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการแล้วเสร็จ  3 โครงการ  
สรุปผลความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็น 11.11 เปอร์เซ็นต์ของโครงการ

ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนา  
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5) ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรและจัดกำรองค์กร กำรเมืองกำรปกครอง   
จ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2561-2565) ปี 2565 มีทั้งหมด 

57 โครงการ  น ามาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการแล้วเสร็จ  16 โครงการ  
สรุปผลความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็น 28.07 เปอร์เซ็นต์ของโครงการ

ด าเนินการจริงตามแผนพัฒนา  
จากการวิเคราะห์ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งหมดทั้ง 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สรุปว่า ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) ภาพความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่
บรรจุไว้ในแผนทั้งหมดของปี 2565  จ านวน  353 โครงการ และน ามาตั้งงบประมาณและด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน  94 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.63  

ซึ่งโครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีจะมีการด าเนินการในช่วงปลายปีงบประมาณ
เป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากต้องรองบประมาณจากส่วนกลางในการจัดสรร ในช่วงครึ่งปีแรกจะด าเนินการโครงการ
พัฒนาที่ใช้งบประมาณน้อยเนื่องจากมีงบประมาณเพียงพอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนตามระเบียบข้อ
กฎหมาย แต่ในการด าเนินโครงการพัฒนาเป็นโครงการที่พัฒนาคุณภาพชีวิตได้บรรลุเป้าหมายการด าเนินการอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

อย่างไรก็ตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาและความสอดคล้องต่อการตั้งงบประมาณนั้นยังไม่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเนื่องจากมีโครงการในแผนในสัดส่วนที่มากแต่งบประมาณมีไม่เพียงพอที่จะตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ควรให้มีการความสอดคล้องของงบประมาณและแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เด็กก่อนเกณฑ์และ

เด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอต่อความต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนาการางการเรียน
การสอนที่ดี ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในต าบลนาเคียนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะ
การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย 

2) การพัฒนาส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทางศาสนาในช่วงวันส าคัญต่าง ๆ โดยส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าใจและท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่คู่
สถาบัน ต่อไป  

3) การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างเส้นทางคมนาคม เช่น ถนนหินคลุก ลาดยางแอสฟัลท์
ติก คอนกรีตหรือคอนกรีตเสริมเหล็กในต าบลนาเคียน  มีระบบการคมนาคมเชื่อมโยงทั้งในต าบลและภายนอกต าบล
หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง  ที่มีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน  เกษตรกรสามารถเดินทางไปท าการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

4) ด้านสุขภาพอนามัย ประชาชนมีแหล่งน้ าดื่ม น้ าใช้ที่สะอาดเนื่องจากมีการปรับปรุงและขยายเขต
ประปาหมู่บ้านให้มีแหล่งน้ าที่สะอาดในการใช้เพ่อการอุปโภคและบริโภค  

5) ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยของประชาชน  ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อ
เกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6)  ด้านการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ยากไร้ ด้วยการ
สนับสนุนเบี้ยยังชีพเป็นประจ าทุกเดือน และได้รับการประสานให้ความช่วยเหลือในกรณีไม่สามารถช่วยเหลือตนเอง
ได ้
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7) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ของกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

8) การจัดการขยะมูลฝอยโดยการก าจัดขยะตั้งแต่ต้นทาง เช่น การแยกประเภทของขยะ ซึ่งขยะบาง
ชนิดสามารถเป็นปุ๋ย และบางชนิดขายได้ ท าให้ขยะภายในต าบลลดลง 

1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จนั้น มีการด าเนินการที่ส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งในด้านการด าเนินงานแล้ว

เสร็จตามแผนด าเนินงาน กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการเป็นตามไปที่เป้าหมายก าหนด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพ พัฒนาการจัดสวัสดิการและ

การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย พัฒนาการให้บริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขในต าบล  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท า
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีภายในท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีการจัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน จัดให้มี
การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นในด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาสภาพแวดล้อม
และจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการองค์กร การเมืองการปกครอง  พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กร/บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ท าให้ประชาชนได้รับการบริการด้านต่าง ๆ อย่าง
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมขึ้น  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมการป้อ งกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

1.4 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1) โดยสรุปในรอบการประเมินผลครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนสามารถน าโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) และฉบับเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแก้ไข ห้วงปี 2565 จ านวน 148 โครงการ 
และตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2565  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกแผนงานรวม 353 
โครงการ  และด าเนินการแล้วเสร็จและช่วงระหว่างด าเนินการคิดเป็น 94 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.63 โดย
โครงการส่วนใหญ่เกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาด้านการศึกษา กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และโครงสร้างพ้ืนฐาน
อันประกอบด้วย การคมนาคมประเภทถนน หนทาง ซ่อมแซมปรับปรุงถนนและระบบประปาหมู่บ้าน เป็นต้น 

2) โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลนาเคียนเป็น
อย่างดี 

1.5 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้การวิเคราะห์ประเมิน
เพ่ือให้คะแนนในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี 
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2.ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและการจัดบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยประเมินแล้วให้คะแนนในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเคียน ซึ่งมีคะแนนภาพรวมในระดับความพึงพอความพอใจมาก 

2 . ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 

1)  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น การก่อสร้างถนนที่ต้องใช้งบประมาณ
เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนต้องก่อสร้างให้ได้มาตรฐานและคุ้มค่ากับงบประมาณ และมี
คุณภาพสามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม 

2) การจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ต้องพิจารณาความ
เหมาะสมของงบประมาณ ศักยภาพขององค์กรด้านรายได้ที่ได้รับในแต่ละปี  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับของแต่ละ
หมู่บ้านในภาพรวม ซึ่งควรต้องให้ความรู้กับประชาชนและหมู่บ้าน เพ่ือจะได้มีความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและการของบประมาณหมู่บ้าน โดยประชาชนและทางหมู่บ้านจะต้อง
ให้ความร่วมมือด้วย 

3) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้การวางแผนพัฒนาเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด  และควรมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับกับสังคมเพ่ือก้าวไปสู่
โลกใหม่โลกของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่ที่เราต้องเผชิญหน้า ซึ่งเป็นได้ทั้งความท้าทาย
และโอกาสส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จะเปิดโลกทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  
 2.2 ข้อสังเกต 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม   

2. การตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่       

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณในการด าเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งก็ไม่ได้น า
ข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 

2.3 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง   จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุก

หมู่บ้าน 
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5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ
อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการ จะท าให้
การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง  

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า 
ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างท่ัวถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
และความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

2.4 ผลจำกกำรพัฒนำ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้มีการด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนา

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้าถึงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้รับการจัดบริการสาธารณะ การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ซึ่งประชาชนมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานและการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน ซึ่งมีคะแนนภาพรวมในระดับความพึงพอใจมาก 

2.5 ผลสรุปกำรพัฒนำภำพรวม 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา การติดตามและประเมิน

โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนอยู่ในเกณฑ์คะแนนที่ดี ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องมีมาตรฐานในการ
ด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง และเสริมทักษะการปฏิบัติงาน การบริการจัดบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ในงุบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จากการที่รายได้จัดเก็บเองและรายได้ที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึ้นจาก
การประมาณการรายรับ จึงคาดการณ์ว่าในอนาคตจะมีแนวโน้มที่จะมีงบประมาณในการจัดบริการสาธารณะ 
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 

ที ่ 733 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

---------------- 

     เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   1. นายภูวนาถ  มานพศิลป์                กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9  
   2. นายจักรา  วาดวงพักตร์                      กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7  
   3. นายวรรธนขจร  รณกาญจน์                      กรรมการ 
    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน หมู่ที่ 8  
   4. นางญาดา  ค าวิจิตร                 กรรมการ 

  ตัวแทนประชาคมท้องถิน่ หมู่ที่ 6 บ้านนาเคียนใต้ 
 5. นายวิจิตร  กลอนสม                 กรรมการ 
  ตัวแทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7 บ้านใหม่ 

   6. นายสันติภาพ  ระหังภัย                         กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ 

 7. นายนันทวิทย์  ธานมาศ                กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรี 

 8. นายเอกวิทย์  พิสไลงาม                         กรรมการ 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านเกษตร)  
 9. นางสาวนงเยาว์  ชว่ยนคร                กรรมการ

    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านมวลชน)  
 10. นางสาวนัยนา   กูสมาน                กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 11. นางศศิวิมล  ทองเสมอ                  กรรมการ 
    หัวหน้าส านักปลัด 
 12. นายส าฤทธิ์  หัตประดิษฐ์        ผู้ช่วยเลขานุการ 

    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 13. นางทัศนีย์ พันทอง         ผู้ช่วยเลขานุการ 

        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 14. นายสมศักดิ์ เหล็มปาน        ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

/มีหน้าที.่.. 
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มีหน้ำที่  
    
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

      สั่ง ณ วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                                 
 

(นายจรรยา ตัดสายชล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 

ที ่ 923 /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

------------ 

   ตามท่ีได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ที่  733/2565  ลงวันที่  17  ตุลาคม  2565  ไป
แล้วนั้น 
   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
คนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการ
คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ดังนี้  
   1. นายสันติภาพ  ระหังภัย       ประธานกรรมการ 

  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอ 
   2. นายภูวนาถ  มานพศิลป์                 กรรมการและเลขานุการ 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  27 ธันวาคม 2565  จนถึงวันที่  21  กรกฎาคม  2565 

      สั่ง ณ วันที่ 27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 

 

(นายจรรยา   ตัดสายชล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  

 
 

 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
ค าชี้แจง :  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนใน

ภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง   
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   ชำย    หญิง 
2. อำยุ   ต  ำกว่ำ 20 ปี   20 – 30 ปี   31 – 40 ปี 
    41 – 50 ปี   51 – 60 ปี   มำกกว่ำ 60 ปี 
3. กำรศึกษำ   ประถมศึกษำ      มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ     อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 
     ปริญญำตรี        สูงกว่ำปริญญำตรี          อื น ๆ 
4. อำชีพหลัก   รับรำชกำร        เอกชน/รัฐวิสำหกิจ          ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว 
     รับจ้ำง         นักเรียนนักศึกษำ          เกษตรกร 
     อื น ๆ 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
ค าชี้แจง : โปรดท ำเครื องหมำย  ในช่องที ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำน 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม    
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม    
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม    
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ    
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม    
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด    
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ    
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน    
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม    
 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................ ......................................................
............................................................................. .........................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
....................................................................................... ...............................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................... ................................................................................ 



ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม  
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ  
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด  
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม  
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ  
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด  
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม  
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ  
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด  
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม  
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ  
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด  
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการองค์กร การเมืองการปกครอง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
2) กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม  
3) กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นโครงกำร/กิจกรรม  
4) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมต่อสำธำรณะ  
5) ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
6) กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที ก ำหนด  
7) ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำ  
8) กำรแก้ไขปัญหำและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
9) ประโยชน์ที ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


