
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจั ด ทํ าแผน
อัตรากําลัง 3 ป  

- การดําเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง แทน
ตําแหนงท่ีวาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 กันยายน 2567 - มีการสรรหาตําแหนงวาง โดย
การรับโอน (ยาย) บางตําแหนง
เปนตําแหนงท่ีขาดแคลนยังไมมี
ผูมาดํารงตําแหนง 
 
 

 
 2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร/
ผลการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค/ 
ขอเสนอแนะ 

1 การจัดทําแผน 
พัฒนาบุคลากร 
ประจาํป  

- ดําเนินการตามแผน ใหสอดคลอง
กับความตองการและความจําเปน
ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงาน 
- สงบุคลากรไปฝกอบรมตามสาย
งาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 กันยายน 2567 -  ควรสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 



 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

1 นายอํานาจ ราชนิยม นักวิชาการพัสดุ หลักสูตร แนวทางและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางการทําหนาท่ีของ 
คณะกรรมการและแนวทางการจัดทําเอกสารประกอบ (ตามระบบ 
 e-GP เฟส 5) เพ่ือปองกันปญหาผิดพลาดในการปฏิบัติงานเพ่ือลด
การรองเรียนหรืออุทธรณหรือการชี้มูล ความผิด ของ ป.ป.ช. รุนท่ี 
4 
  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

          
2 นายอุทัย จุลบล ผูอํานวยการกองชาง หลักสูตร ฝกปฏิบัติการบันทึกคําของบประมาณเงินอุดหนุน ใน

ระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ 
BBL (กรณีของบตรงกับสํานักงบประมาณ) สําหรับ อบจ. เทศบาล 
และ อบต. ประเด็นการบันทึกคําของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/
แนวทางปองกัน การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท./
สํานัก/กอง ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงกับทางสํานัก
งบประมาณ รุนท่ี 5 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 

          

          

          

          

          

3 นางสาวไลลา บุญพล เจาพนักงานธุรการ หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

            
4 นางสาวสุภรณ ภานุมาศ หัวหนาฝายสงเสริม

สวัสดิการสังคม 
หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศ 
ดานกฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน รุนท่ี 5  
  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

5 น.ส.รัชนวีรรณ คชินทร หัวหนาฝาย
บริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และขอบกพรองจากการตรวจสอบดาน
การรับเงินการเบิกจายเงิน การบัญชี การพัสดุ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา) 

          

          

          

6 นางสาวภัคจิรา ศรีดุกา นักวิชาการศึกษา หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เก่ียวกับจัดทําขอตกลงและการประเมินขอตกลงพัฒนางาน (PA) 
เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนวิทยฐานะ        คง
วิทยฐานะ เลื่อนเงินเดือน และการจัดทําผลงานดานท่ี 1 และดาน
ท่ี 2 ในการยื่นเสนอขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนผานระบบ DPA และการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน (PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รุนท่ี 6 
  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

          

          

          

          
7 นางสาววิไล หนิสอ นักวิชาการคลัง หลักสูตร การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และขอบกพรองจากการตรวจสอบดาน
การรับเงินการเบิกจายเงิน การบัญชี การพัสดุ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา) 

          

          

          

      



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

8 นางสาวนัยนา กูสมาน ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศดาน 
กฎหมายและสมรรถนะเ พ่ือพัฒนาองคกร ใหก าว ทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          

          

            
9 น.ส.พิมพพร ลิ่มเรืองธรรม หัวหนาฝายการเงิน

และบัญชี 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน สูความเปนเลิศดาน 
กฎหมายและสมรรถนะเ พ่ือพัฒนาองคกร ใหก าว ทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          

          

           

10 นายวรุต สนติวงศ นายชางไฟฟา หลักสูตร นายชางฟา รุนท่ี 11 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

           
11 นายศรายทุธ บุงอสตูล นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก  
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 การเบิกคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน และ
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ.2562 และ
แนวทาง หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ.)0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 
7 มี.ค. 61 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

        

        

          

          

      

           



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

12 นายปยะพงค นุยดวง เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก  
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ.2566 การเบิกคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน และ
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ อปท. พ.ศ.2562 และ
แนวทาง หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ.)0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 
7 มี.ค. 61 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
  
  

        

        

        

        
13 นายดํารงค อักษรกาญจน ปลัดองคการบริหาร

สวนตาํบล 
หลักสูตร เทคนิคการประชุมสภาทองถ่ินและการบริหารกิจการ
สภาทองถ่ินและฉบับแกไขใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 และ
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขต อปท.การจัดทําแผนท่ี และคําบรรยายแนวเขต 
ข้ันตอนการเสนอรางประกาศกระทรวงมหาดไทยและกรณีศึกษา
สําหรับประธานสภา ฝายบริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทองถ่ิน 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

          

          

          

          
14 นางอภิญญา บุรินทรโกษฐ รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล 
หลักสูตร เทคนิคการประชุมสภาทองถ่ินและการบริหารกิจการ
สภาทองถ่ินและฉบับแกไขใหม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 และ
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลง
ฐานะ และเขต อปท.การจัดทําแผนท่ี และคําบรรยายแนวเขต 
ข้ันตอนการเสนอรางประกาศกระทรวงมหาดไทยและกรณีศึกษา
สําหรับประธานสภา ฝายบริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรทองถ่ิน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

          

          

          

          

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

15 นางสุวณา พลาสิน คร ู หลักสูตร พัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัยการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดานคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน) เชื่อมโยง
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

          

          
16 นางสุวรรณา ทิพยนุย หัวหนาฝายพัฒนา

รายได 
หลักสูตร เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจําป 2567 ทบทวนความผิดพลาดจากปท่ีผาน
มาวิธีการเรงรัดภาษีคางชําระ การปรับเปนพินัยของภาษีปาย ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          
17 นางจิตติมา ยานพะโยม นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 
หลักสูตร เตรียมความพรอมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจําป 2567 ทบทวนความผิดพลาดจากปท่ีผาน
มาวิธีการเรงรัดภาษีคางชําระ การปรับเปนพินัยของภาษีปาย ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

          

          

          

18 นายจรัล ขาวนวล นิติกร หลักสูตร ปรับเปนพินัย กระบวนการดําเนินการ แนวทางข้ันตอน     
ในการปรับพินัย การสงสํานวนคดีปรับเปนพินัยใหแกพนักงาน
อัยการสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

          

          

            



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

19 นายสําฤทธิ์ หัตประดิษฐ หัวหนาฝายแผนงาน
และงบประมาณ 

หลักสูตรเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณของ 
อบต. เทศบาล อบจ. พรอมการคํานวณประกอบคําของบประมาณ
เงินอุดหนุนในระบบ BBL การชี้แจงคําของบเงินอุดหนุน การ
บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนและการนําเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป รุนท่ี 2  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

         

          

          

          

20 นางราณี ชดพรหมราช เจาพนักงานพัสดุ หลักสูตรการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ         
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาในสังกัด อปท. 
 ตลอดจนผู ท่ีเ ก่ียวของมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ไดฝกปฏิบัติการใชงาน
จริงในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระยะท่ี 5 รุนท่ี 13 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

          

          

          

            
21 นางอาภาพร เอียดดํา นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ        

ขาราชการสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางการปฏิบัติ 
และเตรียมความพรอมใหแกผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะมีผูเกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รุนท่ี 3 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

         

          

          

          

          



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

22 นางสุไรหยะ อิสลาม คร ู หลักสูตร สงเสริมประสบการณการเรียนรูภาษาอังกฤษและสื่อ    
สรางสรรคระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป พ.ศ.2567 รุนท่ี 2  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

            

23 น.ส.รอดีหยะ ดารากัย เจาพนักงานธุรการ หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 167 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

            
24 นางทัศนีย พันทอง นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 
หลักสูตร การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568    
ประกอบการเขียนคําชี้แจงงบประมาณรายจายของ อปท. และ 
สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัด  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

          

          
25 น.ส.ทิพรัตน ทิพยภักดี นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร ผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากร         

ดานสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  รุนท่ี 8  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

          

          

            
26 นางศศิวิมล ทองเสมอ หัวหนาสํานักปลัด 

อบต. 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ินพ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของหนวยงานไปสูองคกร 
คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 

        

          

          

            



ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตําแหนง  หลักสูตร/วิชา หนวยงานจัด 

27 น.ส.เสาวลักษณ  รื่นสุข นักจัดการงานท่ัวไป ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ินพ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 

ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ของหนวยงานไปสูองคกร 
คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 

         

          

          

28 นางสาวชนิดา   ศรตะบํา นักจัดการงานท่ัวไป การใชงาน Platform Google Drive ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ 

          พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

          ของหนวยงานไปสูองคกร 

          คุณภาพดวยระบบ Local MOOC 
 

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 8 
วิชาการ 10 
ท่ัวไป 9 
พนักงานครู อบต. 4 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 29 

รวม 63 



 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค 
  
  มีอัตรากําลังจํานวนหลายอัตรา หากมีการสงไปอบรมทุกตําแหนงทําใหการใชงบประมาณจํานวนมาก 
 

6. ขอเสนอแนะ 
 

  ควรสงเสริมใหความรูภายในองคกร เชน การจัดโครงการใหความรูแกพนักงานภายในองคกร 
 


