
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน"
1 0.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 1 0.00 0.00

5 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

6 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

7 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 2 0.00 0.00

8 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

9 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00
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10 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 2 0.00 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 2 0.00 0.00

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

14
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

15 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00

16
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน
2 0.00 0.00
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17

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียนด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อย

กระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

18 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

19 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

20 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 3 0.00 0.00

21 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 0.00

22 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 3 0.00 0.00

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

24
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน
4 0.00 0.00

25 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาเคียน
4 0.00 0.00

27 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

28 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต *1 15,000.00 15,000.00

29

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ

และศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน

*1 300,000.00 0.00

30
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน”
*2 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายจรัล ขาวนวล ตำแหน่ง นิติกร



ปัญหา อุปสรรค

1.การปลูกจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเคียน ตลอดผู้บริหาร สมาชิกสภา เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

2.ในส่วนภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจกระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐโดยยังมองว่าการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานรัฐ เป็นหน้าที่ของหน่วยงานรัฐที่ต้องดำเนินการตรวจสอบ เช่น สตง

ปปช. เป็นต้น 3.ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ความสำคัญด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ข้อเสนอแนะ

1.ควรปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรรวมทั้งคณะผู้บริหาร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2.ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ

การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากขึ้น 3.ควรส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในส่วนของบุคลากรในหน่วยงานและภาคประชาชน

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 27 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 15,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


