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องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรค/ผลการวิเคราะห 

ขอเสนอแนะ 
1. ดานการวางแผนกําลังคน การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
-การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง แทนตําแหนงท่ีวาง 

- มีการสรรหาตําแหนงวาง โดยการรับ
โอน (ยาย) แตไมมีผูมาดํารงตําแหนง 
 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- ดําเนินการตามแผน ใหสอดคลองกับความ
ตองการและความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงาน 
- สงบุคลากรไปฝกอบรมตามสายงาน 
 

- ควรสงเสริมใหพนักงานไดรับการ
อบรม เ พ่ื อ พัฒนา ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ดานการธํารงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

- มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
แบบประเ มินผลการปฏิบั ติ ง าน  ท่ี
กําหนดไว  
 

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภยัในการทํางาน 
 

- พ้ืนท่ีมีอยูอยางจํากัด ไมมีท่ีจัดเก็บ
เอกสารอยางเพียงพอ  
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ปญหา อุปสรรค/ผลการวิเคราะห 

ขอเสนอแนะ 
4. ดานคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

- หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม ขอบังคับ
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

- แจงใหบุคลากรรับทราบถึงหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริ ย ธ ร รม  ข อบั ง คับว า ด ว ยจร รยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  
 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทราบ โดย
การติดปายประชาสัมพันธ การแจงให
สวนราชการ และลงเว็บไซดองคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล น า เ คี ย น เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ 
 

 
 


