
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  ด้วยเมื่อวันที่ 8  เมษายน  2565  ณ  ลานเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  นายจรรยา    ตัดสายชล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อที่ประชุมประชาคมระดมความคิดเห็น  ปัญหาความต้องการของประชาชนเพ่ือ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ผู้เข้าร่วมประชุมฯ  ประกอบด้วย  ผู้แทนส่วนราชการใน
พ้ืนที่ เช่น  พัฒนากรอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช   ประมงจังหวัด   ก านันต าบลนาเคียน   ผู้ใหญ่บ้าน  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   อสม.  อปพร.  ข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียน   ตลอดจนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน  70  คน ว่าจะด าเนินการเกี่ยวการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   มีทัศนคติ  ค่านิยม  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ตลอดจนจะขับเคลื่อนนโยบาย   No  Gift  Policy  ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กรโปร่งใส   ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของหน้าหน้าที่ของรัฐ  และที่ประชุมได้ร่วมกันท าสัญลักษณ์   
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น   รายละเอียดปรากฏตามภาพ 

 

 



 


