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ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการ
หรื อพ นัก ง านส วนท อ งถิ่ น 
ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร ง า น
สวัสดิการสังคม 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักบริหารการคลัง 
หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายชางไฟฟา 
 

รอยละของบุคลากร
ท่ีผานฝกอบรม
หลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการ
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น  (รอยละ 8
๐)  

2 3 3 100,000 150,000 150,000 การฝกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถิ่น 

รวม 2 3 3 100,000 150,000 150,000   
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

1) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการอบรมความรู
เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

รอยละของ
บุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม (รอยละ 
8๐) 

50 50 50 15,000 15,000 15,000  1) การฝกอบรม 
  
 
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

 ๒) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐) 

60 60 60 150,000 150,000 150,000  1) การฝกอบรม 
  
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

รวม 110 110 110 165,000 165,000 165,000   
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

1) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดาน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการการเรียนรูดวย
ตนเองผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการเรียนรูดวย
ตนเอง (รอยละ ๘๐) 

50 5๐ 5๐ ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

2.บุคลาท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ80) 

4 4 4 20,000 20,000 20,000 1) การฝกอบรม 

2)การฝกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

รวม 54 54 54 20,000 20,000 20,000   
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ยุทธศาสตรท่ี  4  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม  จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมายประจําป งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดําเนินการ 2567 

(คน) 

2568 

(คน) 

2569 

(คน) 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเปน
ขาราชการท่ีด ี

1.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม  
พนักงานและเจาหนาท่ี
สวนตําบลนาเคียน 

รอยละของบุคลากร
ท่ีผานการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐) 

35 35 35 20,000 20,000 20,000  1) การฝกอบรม 
  
 

องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

 2.โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

รอยละท่ีเขารวม
กิจกรรมจติอาสา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (รอยละ 
๘๐) 

100 100 100 40,000 40,000 40,000 1) การฝกปฏิบัต ิ องคการบริหาร
สวนตําบลนา
เคียน 

รวม 135 135 135 60,000 60,000 60,000   

 

 

 

 

 



สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร จํานวนโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน หมาย
เหตุ 2567 

 

2568 

 

2569 

 

2567 

 

2568 

 

2569 

 

ไตรมาส
ท่ี 1 

 

ไตรมาส
ท่ี 2 

 

ไตรมาส
ท่ี 3 

 

ไตร
มาสท่ี 

4 

 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสู
ความเปนมืออาชีพ 

1 1 1 100,000 150,000 150,000      

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 2 2 165,000 165,000 165,000      

3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงาน
บุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

2 2 2 20,000 20,000 20,000      

4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
การสรางความสุขในองคกร 

2 2 2 60,000 60,000 60,000      

รวม 7 7 7 345,000 395,000 395,000      

 


