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แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม 

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

****************** 
    

   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ 

และเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน นั้น    
   

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13(3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบมติ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ใน

การประชุมครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือ

ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤต ิ

เพ่ือให พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีความเขาใจในหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในลักษณะ Do & Don’t ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปใช และมีคําอธิบายให
ชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําท่ีควรทําหรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน  
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โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดังน้ี 

คานิยมหลกัฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของ

พนักงาน สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม
ไววางใจให เกิดแกสวนราชการ  
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารง
ตน ใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ 
ขาราชการและสวนราชการของตน  
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามี 
พฤติกรรมท่ีเปนการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ
จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการ
และ การเปนขาราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหนา ท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง 
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความ
เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชน หรือตอประเทศชาติ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ี
ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา 
หรือไมโปรงใส 
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คานิยมหลกัฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เ ห นื อ ก ว า ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ตน แ ละ ไ ม มี
ผลประโยชนซับซอน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ  ประชาชน 
หรือประเทศชาติเปนหลัก 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน
ท่ีปฏิบัติ ตอเพ่ือนรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ
ตอประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา
คํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ี
นําความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตน
ให สอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให
เหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย
หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือ
พบวามี การกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม
คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเปน ขาราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทํา
ในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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คานิยมหลกัฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 
5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบั ติหนา ท่ี โดยคํานึง ถึงความเปนธรรมท่ีผู มีสวน
เก่ียวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม  
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
ดวย อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยนาใสใจจรงิ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด  
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 
ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับความตองการของผูรับริกา
รอยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปน
สําคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล 
ขาวสาร  
- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีให บริการ
แกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ี
เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทาใหผูมา
ติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 
 

 

 

 

 



๕ 
 

คานิยมหลกัฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การ ทางานใหดียิ่งข้ึน  
 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบ
หรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของ
งาน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติ
หนาท่ี ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ี
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน
ไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน  
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆ
ขอมูลท่ีจําเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  
- การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก 
จะตองใหความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวน
นอยดวย  
 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงานผูมีสวน
เก่ียวของผู มีสวนไดสวนเสีย หรือผู อ่ืนปฏิบัติตามความ
ตองการของตน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําท่ี    
ไมจงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 



๖ 
 

คานิยมหลกัฯ ขอควรทํา (Dos)  ขอไมควรทํา (Don’ts) 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องคกร 

- ละเวนการเรียกรับหรือดาเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะให
ตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใด
เพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
- ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ บัญชา
หรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ี
นํา ตําแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 


