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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 



สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
  
ส่วนที่ 1  บทน า 1 – 16 
ส่วนที่ 2  แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาองค์การ  
            บริหารส่วนต าบล 

17 – 35 

ส่วนที่ 3  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 36 – 44 
ส่วนที่ 4  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืน ๆ : ตาม 
            คู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

45 – 55 

ส่วนที่ 5  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan  (www.dla.go.th) 56 – 57 
ส่วนที่ 6  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สิน  58 – 66 
ส่วนที่ 7  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม       67 – 69 
ภำคผนวก   

1. บัญชีแนบท้ายการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พ.ศ. 2563  
2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 แบบที่ 1 – 3/1 และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

 
      
      
 
   
 
 
 

http://www.dla.go.th/


รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  อบต.นาเคียน  หน้า 1 

 

ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  
 (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 (2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 (3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
 (5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิน่ได ้“ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
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โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่
มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือ
มีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียง
จ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใด ๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง
กันยายน พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563 ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน 
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนด
ไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ 
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
 
2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเ งิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการ
ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง  ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 (2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
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 (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง  ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบลนาเคียน 
 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่
ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาเคียนหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน /
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 7. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 8. เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
 9. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
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 10. เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จ าไปใช้ให้เหมาะสม 
 11. เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 12. เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 13. เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 14. เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 15. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 28 จ านวน 11 คน ดังนี้  
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1)  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังนี ้
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มี
การก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ได้น าผลการติดตามไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มาวิเคราะห์ 
แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ 
ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2)  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน 
เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
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(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) และวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น  
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก  
ป ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5)  
 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ก าหนดแนวทางพิจารณา
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
 5.1 กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy) 
ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่
ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  
  (2) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่ น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  
  (3) ควำมพอเพียง (adequacy)  
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
  (4) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
   1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค 
บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง  
   2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มี
สภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข 
การทะเลาะวิวาท  
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   4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต  
   5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น  
   6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (5) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบ
เกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ 
งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (6) ประสิทธิผล (effectiveness)  
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  
  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   
  (8) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 5.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้าน พ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
  5.2.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น
การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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  5.2.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  
    เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
 5.3 กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน  
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558-2562  
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) รวมทั้งที่เพ่ิมเติม แก้ไขและเปลี่ยนแปลง  
 5.4 ด ำเนินกำรตรวจสอบในระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น ว่ำสำมำรถเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 5.5 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรในแผนพัฒนำ 
 5.6 สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 5.7 เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำแต่ละปีปัจจุบัน 
 5.8 เสนอแนะควำมคิดเห็นที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 
 
6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องคป์ระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
  (2) ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  อบต.นาเคียน  หน้า 13 

 

  (5) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ 
อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่าย
งบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อัน
ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 6.2 วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  (1) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อ
องค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  
  (2) วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย 
ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง  ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 7.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  7.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกสิ้นปี 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของทุกปี 
  7.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
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  7.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  7.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  7.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัด
ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 7.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดระเบียบ วิธี
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  7.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  7.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได ้
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 7.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  7.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทุ่งไม้เรียว หมู่ที่ 8 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  7.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
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แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  7.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  7.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์
แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  
 7.4 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (2) แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
 7.5 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ เครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพใน
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
  แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
  แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

http://www.dla.go.th/
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 7.6 กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม
โครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน ก าหนดแบบและ
วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
 8.1 ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 8.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่ต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 8.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 8.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไรเมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 8.6 ท าให้ทราบแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 
 8.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 8.9 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสีย เพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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9. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 9.1 นายวิรัช หัตถประดิษฐ์  ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ   ประธานกรรมการ 
 9.2 นายฮาริ ไวฤทธิ์   สมาชิกสภา อบต.      กรรมการ 
 9.3 นายอานนท์ ทองเสภี  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ  
 9.4 นายทวี ชลธาร   ผู้แทนประชาคมทองถิ่น    กรรมการ 
 9.5 นายโยบ แสงศรี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 9.6 นางจรัญญา เสมอภพ   ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
 9.7 นายอภินันท์ พิศแลงาม  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 9.8 นายดลเต้ะ ชายคีรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 9.9 นายประสาน จตุกาญจน์  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 9.10 นางกานต์ณิชา ช่วยชัย  หัวหน้าส านักงานปลัด    กรรมการ 
 9.11 นางศศิวิมล ทองเสมอ  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน     กรรมการ 
 9.12 นายสมศักดิ์ เหล็มปาน  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
 9.13 นายโดยรอหมาน วงหัส  สมาชิกสภา อบต.       เลขานุการ 
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ส่วนที ่2 
แผนยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยม
หลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการ
ปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากข้ึน โดยได้น้อมน าหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-
11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ได้จัดท าบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท า
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปี
แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
 หลักกำร 
  หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“กำรพัฒนำที่ยั่งยืน”และ“คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 และยึด
หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต
บนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
 จุดเปลี่ยนส ำคัญในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 
 ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จะเป็นแผนแรกที่ถูกใช้ให้เป็นกลไกเชื่อมโยง
สู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ อง ค์กรพัฒนา 
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รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ต้องเชื่อมต่อถึงการปฏิบัติที่ต้องด าเนินการในช่วง  5 ปี โดยได้
ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Program) และประเด็นพัฒนาเชิงบูรณาการที่ส าคัญ ในช่วง 5 ปีแรก
ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรรงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ
แผ่นดิน แผนส าหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบ วินัยทางการเงินและการคลังภาครัฐ และระบบการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาตลอดจนระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแนวทางการพัฒนา
จังหวัด ภาค และเมืองที่ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติและก ากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับ
เป้าหมายรวมของประเทศ รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภา
ปฏิรูปแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง 5 ปีต่อจากนี้  
 ประเด็นกำรพัฒนำหลักที่ส ำคัญในช่วงแผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 12 
 1. การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศ 
 2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3. การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย 
 4. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
 5. การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า 
 6. การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ศักยภาพของพ้ืนที่ 
 7. การเพ่ิมศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอดไปสู่ฐานการผลิตและบริการที่
ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการวางรากฐานเพื่อสร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการ
ส าหรับอนาคต 
 8. การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ 
 9. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เติบโตและ
สนับสนุนภาคการผลิต 
 10. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต 
 11. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
 12. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 13. การฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 14. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 15. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือขยายขีดความสามารถและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทุกกลุ่มในสังคม 
 16. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 17. การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
 18. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  
 19. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้สามารถแข่งขันได้  
 20. การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ 
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2. แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน 
ทั้งนี้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่ 3 เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่ 5 ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 นโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่ 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
 นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  
 
3. ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน จังหวัดพัทยา เพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจาก
การบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 
แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
 วิสัยทศัน์  
  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  
 หลักกำรของยุทธศำสตร์  
  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
 วัตถุประสงค์  
  1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่ 
  2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
  3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  
 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  
  1) การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม  
  2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่  
  3) การลดรายจ่าย  
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  4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ  
  ยุทธศำสตร์ที ่3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 
แนวทางการด าเนินการ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย 8 
ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
 
4. ค่ำนิยมหลักของคนไทย  
 ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด 12 ประกำร ดังนี้ 
  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3) กตัญญูต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผยแผ่และแบ่งปัน 
  7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 
  12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
5. นโยบำยของรัฐบำล  
 5.1 นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
   พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคม อีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคม เพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่
เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใย
สัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
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การหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวม
เลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
 5.2 นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ประกอบด้วยนโยบำย 12 ด้ำน ดังนี้ 
  1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข ของประเทศ  
  3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม  
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
  8) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย  
  9) สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชน  
  10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติมโตอย่างยั่งยืน  
  11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และ  
  12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ประกอบด้วย 
  1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
  8) การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายราชการประจ า 
  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
  12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา รับฟังความเห็นประชาชน และด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 5.3 ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
  1) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้
ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. 
ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย ด าเนินการปราบปราม
และจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้าและส่งออก รวมทั้งผู้สมทบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 
  1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่
พักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและ
สถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้
ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
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  1.3) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที  และ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  1.4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตาม
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กร
ภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่
ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและ
ประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วย การรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยา
เสพติด 
  2) มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูก
จิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนี้ 
  2.1) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด
สม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 
  2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
  2.3) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิดที่ปรากฏเห็น
เป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใด ๆ เพราะรับผลประโยชน์ 
  2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัว
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  2.5) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
  2.6) จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
หรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (East Coast Southern Subregion) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของ
ภาคใต้ฝั่งทะเลอ่าวไทย ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ระยะ 4 ปี พ.ศ. 
2561-2564 (ฉบับทบทวน) ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งภาค
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมทั้ง 4 จังหวัด ทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การรวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการ  
 จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จึงได้ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของ
กลุ่มจังหวัดในอนาคต คือ  
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลิต แปรรูป การตลาดและการบริหารจัดการพืช
เศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล) การประมง และปศุสัตว์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาด ในสินค้าและบริการ
อย่างครบวงจร ที่เชื่อมโยงการค้า การลงทุน ระหว่างประเทศ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ ที่มีความหลากหลายของ
รูปแบบการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่งโลจิสติกส์ พลังงาน ระบบเครือข่าย 
การสื่อสาร สารสนเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
 
7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช (พ.ศ. 2561)  
 วิสัยทัศน์  
  “นครแห่งอารยะธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 เป้ำประสงค์รวม 
  1) เพ่ิมรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
  2) ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
  3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  4) ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำ 
 “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายเกษตรกร 
 2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการ ฯลฯ 
 3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
 4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
 5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
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 6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
 7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
 2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
 3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
 4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่าการค้าการ
ลงทุนของจังหวัด 
 ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
 พันธกิจ 
 1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการ
บริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการน้ าเสีย 
 3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความ สามารถ
การรองรับของระบบนิเวศ 
 4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่าย
ชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะแบบรวมศูนย์ 
 6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึกของชุมชนใน
การมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
 8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
 9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
 4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
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 ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
 3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
 4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
 5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) 
ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
 6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
 7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการ
ป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
 8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรม
ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
 10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อยอด
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
 11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพา
ตนเองได ้
 12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน การจัดท า
แผนแมบ่ทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน เกษตรอุตสาหกรรมชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสมใน
ทุกช่วงวัย 
 4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
 ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
 3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบขนส่งอ่ืน 
รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
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 ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ 
 1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่
เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการท างาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
 3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 
 
9. แผนพัฒนำอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ปี 2561-2564 
 ค ำขวัญอ ำเภอ  
 “เราชาวนครฯ อยู่เมืองพระ มั่นอยู่ในสัจจะ ศีลธรรม กอปรกรรมดี มีมานะพากเพียร ไม่เบียดเบียน ท าอันตราย
ผู้ใด” 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เมืองท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติเชิงนิเวศน์ ชุมชนเข้มแข็ง สู่การพัฒนายั่งยืน” 
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคน ชุมชนและสังคมให้น่ำอยู่ มีคุณภำพบนพื้นฐำนชุมชนเข้มแข็งตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้ำประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพท่ีดีและมีความสุข 
 2. ประชาชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสุขภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรแบบพึ่งตนเอง สร้างรายได้ สร้างชุมชน 
 3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ น้ ำ สิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยั่งยืนและเพิ่มพื้นที่สี
เขียว 
 เป้ำประสงค์ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
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 1. พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า และสิ่งแวดล้อม โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 2. อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ น้ าและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
 ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคงภำยในพื้นที่ 
 เป้ำประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม 
 2. ประชาชนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ชุมชนปราศจากอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยและร่วมสร้างความมั่นคงใน
พ้ืนที ่
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างความรักความสามัคคี ความจงรักภักดีต่อสถาบันในระดับครอบครัวและชุมชน 
 2. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย การอ านวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างความมั่นคง ปลอดภัย ป้องกันปัญหาอาชญากรรมและปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที ่
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์ วัฒนธรรมและธรรมชำติเชิงนิเวศน์ระดับ
มำตรฐำนสำกล ที่สำมำรถสร้ำงอำชีพและรำยได้ในพื้นที่เพิ่มเติม 
 เป้ำประสงค์ 
 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน
ให้เกิดความยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
 ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนอย่ำงท่ัวถึงเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 เป้ำประสงค์ 
 1. เส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 2. ระบบประปา น้ าดื่มน้ าใช้มีทั่วทุกครัวเรือนและมีน้ าดื่มน้ าใช้ตลอดปี 
 3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ และมีระบบแสงสว่างบริเวณเส้นทางจราจรอย่างเพียงพอ 
 กลยุทธ์ 
 1. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ให้สามารถใช้งานได้ดี สะดวกสบายและปลอดภัย 
 2. ปรับปรุง ขยายระบบประปา ส่งเสริมให้มีระบบประปา ไฟฟ้าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 
10. แผนพัฒนำต ำบลนำเคียน 
 วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิตดี มีคุณธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สาธารณูปโภคพร้อม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ประชาชนมีส่วนร่วม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  อบต.นาเคียน  หน้า 29 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
 เป้ำประสงค์ 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลทุกระดับอย่างทั่วถึง 
  2. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  3. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  4. มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และส าหรับการท าการเกษตร ป้องกันปัญหาน้ าท่วม การก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
  5. พัฒนาการบริหารงานให้มีศักยภาพและการจัดการอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคม 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาสังคม สนับสนุนสวัสดิการและการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
  แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
  แนวทางท่ี 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  แนวทางท่ี 5 พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขในต าบล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางท่ี 1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 
  แนวทางท่ี 2 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน 
  แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการติดตั้งและขยายเขตโทรศัพท์ 
  แนวทางท่ี 4 สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร/บ่อดักไขมัน/ผังเมืองรวม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
  แนวทางท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาสภาพแวดล้อมและจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร/บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มขึ้น 
  แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
 นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
 เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นไปได้อย่างดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งในแผนการด าเนินการพัฒนานั้นจะต้องสอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ ส าหรับนโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียนแบ่งออกได้ดังนี้ 
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 1. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
ยั่งยืน และส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาของทุกศาสนา โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และสนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เป็นประโยชน์กับเด็กและ
เยาวชนต าบลนาเคียนให้กับโรงเรียนในเขตต าบลนาเคียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน 
  1.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการก่อสร้าง
และปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย และเพ่ิมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนอนุบาลให้
เพียงพอกับความต้องการของชุมชน พร้อมจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์การศึกษาอย่างเหมาะสม  
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการศาสนา จารีตประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบล 
  1.4 ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณจัดการเรียนการสอนด้านศาสนา เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีหลักธรรมในการด ารงชีวิต  
 2. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขให้ประชาชนในต าบลนาเคียนมี
สุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี ให้การสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ สนับสนุนส่งเสริมให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือยกระดับกีฬาให้มีมาตรฐานและความ
เป็นเลิศด้านการกีฬา ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย และการป้องกันควบคุมโรค โดยการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยต่าง ๆ พร้อมทั้งการป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ และส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น สนับสนุน
งบประมาณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อร่วมกันป้องกันและควบคุมโรค 
  2.๒ พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน โดยการจัดการมีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติด
เชื้อเอดส์ ผู้ยากไร้ และสงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
  2.๓ การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยการจัดหาอุปกรณ์กีฬา เครื่องออกก าลังกายให้กับ
ชุมชน เพื่อใช้ในการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล 
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอ าเภอ จังหวัด และสร้างลานกีฬาให้กับชุมชน เพ่ือใช้เป็นสถานที่ออกก าลัง
กายและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน 
  2.4 ด าเนินโครงการบ้านสุขภาพ ใช้บ้านผู้ป่วยเป็นสถานพยาบาลในการบ าบัด พักฟ้ืน จัดเตียงผู้ป่วย วีล
แชร์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้ผู้มีรายได้น้อยยืมใช้ จัดเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม . ไปตรวจเยี่ยมตามความ
จ าเป็น  
  2.5 สร้างชุมชนให้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด โดยการจัดให้ฝึกอบรมและ
ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ือเตรียมพร้อมต่อการเผชิญเหตุ พร้อมสอดส่องดูแลความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน จัดให้มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้กับเยาวชนทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา และเยาวชนประชาชนในเขตต าบล  
พร้อมส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการบ าบัด ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
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  2.6 ส่งเสริมโครงการเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจัดให้มีการจัดเก็บขยะภายในชุมชนอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีรถเก็บขยะ 
และจัดให้มีถังขยะในเขตชุมชน 
 3. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน โดยการให้
ความส าคัญการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาอาชีพของประชาชนในเขตต าบลเพ่ือรองรับ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
  3.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การฝกึอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ โดยการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน กลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
  3.๒ ส่งเสริมการรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพภายใน
ต าบล เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ในระดับครัวเรือน และระดับชุมชน 
  3.3 จัดตั้งศูนย์ (OTOP) ของต าบล พร้อมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปผลิตผลการเกษตร การ
บรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่นนาเคียน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า รวมทั้งสนับสนุน 
การฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์ การตลาด และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
  3.4 จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างรายได้ให้แก่ชาวนาเคียน 
  3.5 ส่งเสริมจัดหาพันธุ์พืช และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ โดยการจัดให้มีการส่งเสริมการใช้พันธุ์พืชที่มี
คุณภาพ เช่น พันธุ์ข้าว พันธุ์ไม้ และส่งเสริมอุปกรณ์ในการเกษตรในระดับชุมชน เช่น เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าว 
เครื่องสูบน้ า 
 4. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
  4.๑ สร้างและบ ารุงรักษาถนนภายในเขตต าบล ได้แก่ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 
ถนนหินคลุก ถนนดิน หรือปรับเกรดให้มีสภาพดี ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เพ่ือให้การสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
และการพาณิชย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว และยังเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกชุมชน 
  4.2 สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ระบบชลประทาน ระบบระบายน้ าภายในหมู่บ้าน ภาชนะกักเก็บน้ า โดย
เพ่ิมหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือใช้ในการเกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึง ก่อสร้างระบบ
ระบายน้ าภายในหมู่บ้าน จัดหาภาชนะกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
  4.3 จัดท าระบบประปาระดับต าบลให้มีประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุม 
ทั่วถึง เช่น ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน การขยายเขตประปาหมู่บ้าน ปรับปรุงคุณภาพการผลิตน้ าประปา 
  4.4 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมและทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะพร้อม
ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะริมถนนให้ครอบคลุม 
 ๕. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร มุ่งเน้นการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล มุ้งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดนครศรีธรรมราช และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
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  ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้น
ความโปร่งใส ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการจัดให้มีการประชุมประชาคมประชาชน ประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางร่วมปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาต าบล นาเคียน 
  ๕.๒ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนต าบลนาเคียน 
และสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล อ าเภอ จังหวัด 
  ๕.๓ มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและมีประสบการณ์ในการท า งาน เพ่ือ
สนองตอบต่อการให้บริการประชาชนอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  ๕.๔ มุ่งเน้นการบริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
  ๕.๕ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน รวมทั้งปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เพ่ือรองรับการมาใช้บริการของประชาชนต าบลนาเคียน 
  ๕.๖ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติของพนักงานให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการบริการ
ประชาชนต าบลนาเคียน 
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต องค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังต่อไปนี้  
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน ในการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าว 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  ตามความจ าเป็นและ

สมควร 
มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการใน เขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังต่อไปนี้  
(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ประชาชน รวมทั้ง

การจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะ จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา” 

(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
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(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และทา่ข้าม  
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(12) การท่องเที่ยว  
(13) การผังเมือง 
โดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแ ผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน 

ๆ 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  อบต.นาเคียน  หน้า 34 

 

(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
11. แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 0891.4/ว 856 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น
และจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท า
แผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชน
ในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้าน
อ่ืน ๆ ซึ่งจะมีอยู่ 3 แบบ ดังนี้  
 1) แผนท าเอง  
 2) แผนขอความร่วมมือ  
 3) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่ แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย 50% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผน
ชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โครงการกิจกรรม ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้   
 1) ด้านการพัฒนาคนและสังคม เช่น ส่งเสริมฝึกทักษะอาชีพราษฎร ซื้อที่ดินก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามเด็กเล่น, 
สนามกีฬา, ลานกีฬา สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ /ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรคเอดส์/เด็กยากไร้/ผู้ไร้ความสามารถ/
ผู้ด้อยโอกาส จัดแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน สนับสนุนกองทุนพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ที่ 1-
9  
 2) ด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน รดน้ า
ด าหัวผู้สูงอายุ วันเมาลิดินบี อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรมอิสลาม อบรมกอรี ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุที่เมืองนคร ประเพณีเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ อุดหนุนมัสยิด 
 3) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายผิวจราจร คสล. ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล./คู
ระบายน้ า คสล./รางระบายน้ า คสล. ปรับปรุงถนน/ขยายไหล่ทาง บุกเบิกถนน ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ซ่อมแซม/จัดซื้อ
สัญญาณไฟจราจร, แผงราวกั้นริมถนน, กระจกมองโค้ง, เครื่องหมายจราจร, ป้ายสัญลักษณ์, ลูกระนาด และป้าย
ต่าง ๆ ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุงอาคารส านักงาน, โรงจอดรถ, อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, ศาลาประจ า
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หมู่บ้าน, ที่ท าการกลุ่มอาชีพ, ศูนย์ฟ้ืนฟูผู้พิการ, ที่จอดรถคนพิการ, ศูนย์ OTOP, ศูนย์ฝึกอาชีพ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะทุกหมู่บ้าน ติดต้ัง/ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
 4) ด้านการบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ขุดลอก คู/คลอง/เหมือง/
ห้วย/ทางระบายน้ า/แหล่งน้ าธรรมชาติ/ฟ้ืนฟูทางน้ าสาธารณะพร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ขยายท่อเมนประปา 
ก่อสร้างระบบประปา ปลูกป่าชุมชน/ปลูกหญ้าแฝก ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ จัดซื้อ/ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการก าจัดขยะอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 5) ด้านการบริหารและจัดการองค์กร การเมืองการปกครอง เช่น พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน/สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/หมู่บ้าน ก่อสร้างศูนย์ อป
พร ศูนย์รักษาความปลอดภัยประจ าหมู่บ้าน จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าต าบล ตั้งจุดตรวจ
บริการเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ฝึกอบรม ทบทวน สมาชิก อปพร. 
 
12. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด่วนที่สุด ที่ นศ 0023.3/ว 689 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ
การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลด้าน
การเกษตร เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น 
ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้าน
เกษตรและแหล่งน้ า เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
ข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ 2 : ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ 3 : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ 4 : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ 5 : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 
    (1) ด้านเกษตร 
    (2) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
    (3) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
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ส่วนที ่3 
ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 

(Performance Indicators) 
 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและ
ประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้  
 
1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์ /แผนงาน ซึ่งตัว
บ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการ
ปฏิบัติ และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัย
ล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้
วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น  
 
2. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 2.1 ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะเหตุใด 
ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 2.2 สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหา
วิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่
ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2.3 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
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 2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างาน และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ทราบถงึผลกระทบของการด าเนินโครงการ  
 
4. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
 4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 4.1 กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
  (1) แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558-2562) ดังนี้  
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)   
  (2) แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน)    
  (3) กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 4.2 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
  คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก 
  คะแนน 25 ขึ้นไป = พอใช้ 
  ต่ ากว่า 20 = ต้องปรับปรุง 
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  ตัวบ่งช้ีที่ 1 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  -มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
  -มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน    ได้ 4 คะแนน 
  -มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
  -มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 4 . 

ล ำดับ
ที ่

กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความ
ต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามา
จากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2558 

 

มีกำรด ำเนินกำรครบ 9 ขั้นตอน  
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  ตัวบ่งช้ีที่ 2 : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 90-99 คะแนน   ได้ 4 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน  ได้ 3 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 3 . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ. 2558-2562) 
การประเมินคุณภาพของแผน 87 คะแนน 3 

 
 

รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558-2562)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25 22 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 56 

3.1 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.2 พันธกิจ (5) 4 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 9 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 12 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 8 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 13 

รวม 100 87 
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  ตัวบ่งช้ีที่ 3 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
   -มีการด าเนินการ 8-9 ขั้นตอน    ได้ 4 คะแนน 
   -มีการด าเนินการ 6-7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
   -มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขัน้ตอน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 4 . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  
มีกำรด ำเนินกำรครบ 9 ขั้นตอน  
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  ตัวบ่งช้ีที่ 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 90-99 คะแนน  ได้ 4 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 80-89 คะแนน  ได้ 3 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 4 . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2561-2565) 
การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

97.15 คะแนน 4 

 
รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

ส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  10 9.62 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 9.46 
3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 9.23 
4. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10 9.15 
5. โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 60 59.69 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
(5) 5.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.92 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  
(5) 4.85 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.92 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5.00 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 5.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 5.00 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5.00 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 5.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5.00 
รวม 100 97.15 
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  ตัวบ่งช้ีที่ 5 : กำรด ำเนินโครงกำร 
  เกณฑ์กำรประเมิน : กำรด ำเนินโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50  ได้ 5 คะแนน 
   -ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้ 4 คะแนน 
   -ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
   -ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 
     

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 0 . 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)    
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปี 2563 496 -  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 110 22.18  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 110 22.18  
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563) 

96 19.36 0 

 
หมำยเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1, 2, 3 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1, 2 และท่ีแก้ไข ครั้งที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 
 
 
  ตัวบ่งช้ีที่ 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  เกณฑ์กำรประเมิน : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ไม่มีผลกระทบ    ได้ 5 คะแนน 
   -มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้ 4 คะแนน 
   -มีผลกระทบ 2-3 โครงการ  ได้ 3 คะแนน 
   -มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 
 
  

ผลกำรติดตำมประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 5 . 

โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง
กันยายน พ.ศ. 2563)  

96 ไม่มีผลกระทบ 5 
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 4.4 สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 4 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 3 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  5 4 
4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 4 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 24 
 
ข้อคิดเห็น  
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 24 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า 25 คะแนน คือต้องปรับปรุง 
โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ จากการด าเนินโครงการ ได้ 3 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะ  
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา ผู้บริหาร
จึงเห็นควรก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณที่สามารถจัดท าเป็นข้อบัญญัติ
งบประมาณแต่ละปี ไม่ควรก าหนดมากเกินงบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน ส่วนการด าเนินโครงการที่ตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณถือว่า
ด าเนินการอยู่ในระดับดี สามารถด าเนินการเบิกจ่ายทันร้อยละ 87.28 ของโครงการทั้งหมด ถือว่าด าเนินการได้
ค่อนข้างจะสมบูรณ์  
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แบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำนรำยโครงกำร 
(กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563) 

 
ชื่อโครงกำร : .................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ชื่อ-สกุล ..................................................... ต าแหน่ง ............................................................ 
สังกัด : ส ำนัก/กอง ................................................................................................ ..................................................... 
 
ค ำอธิบำย : ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่องท่ีเลือก 
 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี)้ ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

2 เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
4 ได้ด าเนินโครงการ   
5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นได้รับประโยชน์   
8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ............................................................ .................................................. 
........................................................................................................................ ...................... 

  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป   
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ส่วนที ่4 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1-3/1 

(แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและประโยชน์
ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563) คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ โดย
ใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ 1-3/1 (แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) และกำร
ติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
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กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน..................................................... 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
1. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท า

ฐานข้อมูล 
  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.12 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.13 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2558-2562) โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานหลังจากสิ้นปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562-กันยายน 
2563 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน 1 ปี (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563) 
 
ส่วนที่ 2 ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 

ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558-2562) 

สรุปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
(ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยำยน พ.ศ. 2563) 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

1. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาคน
และสังคม 

118 18 134 30 140 32     

2. ยุทธศาสตรด์้านอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 9 24 17 25 12     

3. ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

102 29 175 19 206 24     

4. ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร
จัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

36 8 54 15 48 6     

5. ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร
และจัดการองค์กร การเมืองการ
ปกครอง 

84 35 51 19 79 22     

รวมท้ังสิ้น 367 99 438 100 496 96     
คิดเป็นร้อยละของยุทธศำสตร์

กำรพัฒนำ 
100 27 100 22.83 100 19.35     
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2558-2562) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก 1 ปี รายงานผลการด าเนินงานหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562-กันยายน 2563 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน 1 ปี (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงกันยายน พ.ศ. 2563) 
  
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
  

ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น  

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 140 32 22.85 
2. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25 12 48.00 

3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 206 24 11.65 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

48 6 12.50 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร 
การเมืองการปกครอง 

79 22 27.84 

รวม 496 96 19.35 
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กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ 
ตำมแบบติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. 2558-2562) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-
2562) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สรุปผลกำรวัดคุณภำพของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558-2562)  
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 7 การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4  
 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562) ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดย
ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันอังคารที่ 7 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00 น. ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียนตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558-2562) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25 22 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 56 

3.1 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.2 พันธกิจ (5) 4 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 9 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 12 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 8 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 13 

รวม 100 87 
 

2. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อควำม
สอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร  
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 5797 ลงวันที่  10 ตุลาคม 2559 
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ซึ่งได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลในวันศุกร์ที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผล
ติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปคะแนนตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 61.38 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.92 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.85 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.77 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5.00 
3.5 กลยุทธ์  (5) 5.00 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.92 
3.8 แผนงาน (5) 4.92 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 96.38 
 
 สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 96.38 
 
 
สรุปกำรติดตำมและประเมินผลตำมแนวทำงพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 9.62 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.46 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.23 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.15 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 59.69 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง  
(5) 5.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.92 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา (5) 4.85 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.92 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5.00 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 5.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 5.00 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5.00 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 5.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5.00 
รวมคะแนน 100 97.15 

 
 สรุปการติดตามและประเมินผลตามแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 97.15 

 
สรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยการสุ่มตัวอย่าง
แจกแบบประเมิน จ านวน 100 ชุด ผู้กรอกแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 49 ราย เพศหญิง จ านวน 51 ราย  
 อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 4 ราย 20-30 ปี จ านวน 9 ราย 31-40 ปี จ านวน 26 ราย 41-50 ปี จ านวน 
23 ราย 51-60 ปี จ านวน 33 ราย มากกว่า 60 ปี จ านวน 5 ราย  
 การศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 55 ราย ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 22 ราย ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 0 ราย ระดับปริญญาตรี จ านวน 23 ราย ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 0 ราย 
และอ่ืน ๆ จ านวน 0 ราย  
 อาชีพหลัก รับราชการ จ านวน 12 ราย เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 5 ราย ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 8 
ราย รับจ้าง จ านวน 25 ราย นักเรียน นักศึกษา จ านวน 7 ราย เกษตรกร จ านวน 43 ราย และอ่ืน ๆ จ านวน 0 
ราย 

 
ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนในภำพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 
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ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ต่อสาธารณะ 

100 100 0 0 0 0 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 100 100 0 0 0 0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 99 99.00 1 1.00 0 0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

100 100 0 0 0 0 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

100 100 0 0 0 0 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

100 100 0 0 0 0 

 
หมำยเหตุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 ราย 
 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ในภาพรวมปรากฏว่าใน
จ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 99.89 พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 0.11 และไม่
พอใจ อยู่ที่ร้อยละ 0.00 
 

 
สรุปผลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.24 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.24 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.24 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.23 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.23 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.23 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 

รวม 9.23 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.24 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.24 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.24 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.24 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.24 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.24 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.24 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.24 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.24 

รวม 9.24 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.23 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.23 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.23 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.23 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.23 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 

รวม 9.23 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.23 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
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ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.23 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.23 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.23 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.23 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 

รวม 9.23 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบรหิำรและจัดกำรองค์กร กำรเมืองกำรปกครอง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.23 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.23 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.23 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.23 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.23 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.23 

รวม 9.23 
 
ปัญหำและข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมจาก
การติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 1. การด าเนินงานบริการสาธารณะ ขอให้ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการอย่างรัดกุมและเคร่งครัด เช่น เรื่องการ
จัดเก็บขยะ, การก าจัดสิ่งปฏิกูล, การให้บริการน้ าประปา, การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนสายหลัก-รอง, การติดตั้ง
ไฟกระพริบบริเวณสี่แยก, การระบายน้ าของท่อระบายน้ าให้น้ าไหลดีกว่าเดิม และการรุกล้ าเขตสาธารณะ 
 2. ควรจะตั้งโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปีให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และควร
ด าเนินการให้ครบทุกโครงการ 
 3. ขอให้ระวังเรื่องการใช้งบประมาณ เนื่องจากบางครั้งงบประมาณอาจจะมาล่าช้าท าให้การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่แล้วเสร็จตามเป้าหมาย  
 4. ให้เพ่ิมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนให้มาก ไม่ว่าจะเป็นเยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และอ่ืน ๆ 
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ส่วนที ่5 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  

(www.dla.go.th) 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ระหว่างเดือนตุลาคม 2562-กันยายน 2563 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึง
ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ e-
plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2563 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน อ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2562-กันยำยน 2563) 
(www.dla.go.th) 

 
ยุทธศำสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน งบประมำณ 
จ ำนว

น 
งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.การพัฒนาคนและสังคม 91 32,489,000.00 137 49,746,290.00 144 67,419,790.00 151 67,726,990.00 149 70,576,990.00 

2.อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

26 2,648,000.00 24 2,688,000.00 25 3,098,000.00 27 3,208,000.00 27 3,208,000.00 

3.โครงสร้างพื้นฐาน 77 43,918,400.00 172 117,756,475.00 205 141,586,000.00 186 197,334,000.00 87 63,716,700.00 

4.การบริหารจัดการน้ า การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

34 21,908,000.00 54 13,082,500.00 48 17,194,400.00 52 27,570,800.00 24 11,279,000.00 

5.การบริหารและจัดการ
องค์กร การเมือง การปกครอง 

43 6,660,220.00 49 7,439,400.00 80 10,728,720.00 57 10,251,520.00 50 9,674,720.00 

รวม 271 107,623,620.00 436 190,712,665.00 502 240,026,910.00 473 306,091,310.00 337 158,455,410.00 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลทรพัย์สิน 

  
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้งถนนรางระบายน้ า 
หนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ เป็นต้น วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
 1.1 ที่ดิน มีจ ำนวน 3 แปลง ดังนี้ 
  (1) ที่ดินมีโฉนดเลขท่ี 93728 (หมู่ที่ 5 ต าบลนาเคียน) 
  (2) ที่ดินมีโฉนด 138847 จ านวน 2 แปลง (หมู่ที่ 7 ต าบลนาเคียน) 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -ที่ดินแปลงที่ (1) – (3) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ  
 1.2 สิ่งก่อสร้ำง 
  อำคำร มีจ ำนวน 6 หลัง ดังนี้ 
  (1) โรงจอดรถ จ านวน 2 หลัง 
  (2) อาคารส านักงาน จ านวน 3 หลัง 
  (3) อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 หลัง 
  (4) ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 ซุ้ม 
  (5) ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 51 สาย 376 จุด 
  (6) ระบบประปา จ านวน 8 จุด ผู้ใช้น้ า จ านวน 1,352 ราย 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -อาคาร (1)-(3) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ  
  -ไฟฟ้าสาธารณะก็สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
  - ระบบประปา สามารถให้บริการน้ าได้ปกติ มีที่ขาดแคลนในช่วงหน้าแล้ง เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 
  ถนนและรำงระบำยน้ ำในควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  (1) ถนนแอสฟัลท์ติก จ านวน 4 สาย 
  (2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 52 สาย   
  (3) ถนนหินคลุก จ านวน 46 สาย 
  (4) รางระบายน้ า 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -ถนนสึกกร่อน จ านวน 2 สาย แต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้ตามปกติ  
  - รางระบายน้ าบางสายมีดินและเศษขยะเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลได้แก้ไขปัญหาโดย
ด าเนินการลอกและท าความสะอาดรางที่เกิดปัญหา 
2. ครุภัณฑ์  
 2.1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
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  (1) โต๊ะท างาน จ านวน 49 ตัว 
  (2) โต๊ะพิมพ์ดีด จ านวน 2 ตัว 
  (3) โต๊ะประชุม จ านวน 33 ตัว 
  (4) โต๊ะวางโทรทัศน์สี จ านวน 1 ตัว 
  (5) โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 ตัว 
  (6) โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ จ านวน 3 ตัว 
  (7) โต๊ะเขียนแบบ จ านวน 1 ตัว 
  (8) โต๊ะตัวยู จ านวน 1 ตัว 
  (9) โต๊ะรับประทานอาหารนักเรียน จ านวน 10 ตัว 
  (10) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จ านวน 16 ตัว 
  (11) ตู้เก็บแบบฟอร์ม จ านวน 7 ตู้ 
  (12) ตู้เหล็ก จ านวน 17 ตู้ 
  (13) ตู้ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ตู้ 
  (14) ตู้เหล็กขนาด 2 บาน จ านวน 4 ตู้ 
  (15) ตู้นิรภัย จ านวน 1 ตู้ 
  (16) ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 31 ตู้ 
  (17) ตู้บานเลื่อนเหล็กกระจก จ านวน 2 ตู้ 
  (18) เก้าอ้ีระดับ จ านวน 12 ตัว 
  (19) เก้าอ้ีประชุม จ านวน 57 ตัว 
  (20) เก้าอ้ีพิมพ์ดีด จ านวน 1 ตัว 
  (21) เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 
  (22) เก้าอ้ีส าหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ตัว 
  (23) เก้าอ้ีส าหรับพนักงาน จ านวน 5 ตัว 
  (24) เก้าอ้ีนวม จ านวน 21 ตัว 
  (25) เก้าอ้ีไม้ จ านวน 8 ตัว 
  (26) เก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 100 ตัว 
  (27) เก้าอ้ีพักคอย จ านวน 2 ตัว 
  (28) เก้าอ้ีหนูน้อย จ านวน 10 ตัว 
  (29) เก้าอ้ีท างานของผู้บริหาร จ านวน 3 ตัว 
  (30) เก้าอ้ีรับประทานอาหาร จ านวน 60 ตัว 
  (31) เก้าอ้ีท างาน จ านวน 23 ตัว 
  (32) เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน 1 เครื่อง 
  (34) โทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน 1 เครื่อง 
  (35) โทรศัพท์ตู้สาขา จ านวน 1 เครื่อง 
  (36) เครื่องโทรสาร จ านวน 2 เครื่อง 
  (37) เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 
  (38) เครื่องพิมพ์ จ านวน 17 เครื่อง 
  (39) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
  (40) เครื่องปรับอากาศ จ านวน 22 เครื่อง 
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  (41) พัดลมตั้งพ้ืน จ านวน 4 ตัว 
  (42) พัดลมติดเพดานจ านวน 1 ตัว     
  (43) พัดลมติดผนัง จ านวน 6 ตัว 
  (44) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง 
  (45) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครือ่ง 
  (46) โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 
  (47) แท่นบรรยาย จ านวน 1 ตัว 
  (48) ชุดรับแขก จ านวน 3 ชุด 
  (49) ชั้นวางเอกสาร จ านวน 1 ตัว 
  (50) ชั้นเก็บเอกสาร จ านวน 7 ตัว 
  (51) พัดลม (พัดลมระบายอากาศ) จ านวน 4 ตัว 
  (52) ถังเก็บน้ า จ านวน 10 ถัง 
 2.2 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ 
  (1) โต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอ้ี 6 ที่นั่ง จ านวน 8 ตัว 
  (2) จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม จ านวน 25 หลัง 
  (3) จักรอุตสาหกรรม จ านวน 4 หลัง 
  (4) จักรโพ้งอุตสาหกรรมจ านวน 2 หลัง 
  (5) จักรอุตสาหกรรมถักรังกระดุม จ านวน 1 หลัง 
  (6) เครื่องจักรผ้าอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง 
 2.3 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
  (1) รถบรรทุก (ดีเซล) จ านวน 4 คัน 
  (2) รถบรรทุกขยะจ านวน 3 คัน 
  (3) รถพยาบาลฉุกเฉินกู้ชีพ จ านวน 1 คัน 
  (5) รถบรรทุกเปิดข้างเทท้ายติดเครนไฮโดรลิค จ านวน 1 คัน 
  (6) รถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล จ านวน 1 คัน 
  (7) รถจักรยานยนต์ จ านวน 5 คัน 
  (8) เรือท้องแบน จ านวน 5 ล า 
  (9) พ่วงข้างรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน 
 2.4 ครุภัณฑ์กำรเกษตร 
  (1) รถไถนา จ านวน 2 คัน 
  (2) เครื่องพ่นยา จ านวน 16 เครื่อง 
  (3) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 6 เครื่อง  
  (4) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 4 เครื่อง 
  (5) เครื่องสูบน้ า จ านวน 1 เครื่อง 
  (6) เครื่องปั๊มน้ า จ านวน 1 เครื่อง 
  (7) เครื่องสูบน้ าแบบท่อพญานาค จ านวน 2 เครื่อง 
  (8) เครื่องสูบน้ าแบบซัมเมิสซิเบิ้ล จ านวน 2 เครื่อง 
  (9) เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่ง จ านวน 1 เครื่อง 
  (10) เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 
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 2.5 ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 
  (1) เครื่องตบดินจ านวน 1 เครื่อง 
  (2) เครื่องตัดคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 
  (3) เครื่องก าเนิดไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
  (4) รถตักหน้าขุดหลัง จ านวน 1 คัน 
   (5) เครื่องเชื่อมไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
   (6) เครื่องวัดค่ากรดด่างของน้ า จ านวน 1 ชุด 
   (7) เครื่องทดสอบคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 
   (8) เครื่องฉีดน้ าทรงดันสูง จ านวน 1 เครื่อง 
   (9) เครื่องต๊าปเกลียวไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
 2.6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ  
  (1) กล้องวงจรปิด จ านวน 2 ชุด 
  (2) วิทยุเทป จ านวน 1 เครื่อง 
  (3) เครื่องวิทยุรับ-ส่งชนิดมือ จ านวน 31 เครื่อง 
  (4) เครื่องขยายเสียง จ านวน 3 เครื่อง 
  (5) ตู้ล าโพง จ านวน 4 เครื่อง 
 2.7 ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
  (1) ไมโครโฟน จ านวน 2 ตัว 
  (2) เครื่องโทรโข่ง จ านวน 2 ตัว 
  (3) ล าโพงฮอร์น จ านวน 21 ตัว 
  (4) ล าโพง 12 นิ้ว จ านวน 2 ตัว 
  (5) เครื่องขยายเสียง จ านวน 1 เครื่อง 
  (6) ขาตั้งไมโครโฟน จ านวน 5 ตัว 
  (7) ขาไมโครโฟนยืนพ้ืนพร้อมคอหนีบ จ านวน 1 ตัว 
  (8) เครื่องมัลติมิเดียร์โปรเจคเตอร์ จ านวน 2 ชุด 
  (9) จอรับภาพ จ านวน 2 ตัว 
  (10) ไมโครโฟน จ านวน 7 ตัว 
  (11) ไมโครโฟนพร้อมสาย จ านวน 1 ตัว 
  (12) ไมโครโฟนพร้อมขาตั้ง จ านวน 1 ตัว 
  (13) เครื่องเล่นเทปซีดี จ านวน 1 เครื่อง 
  (14) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 8 เครื่อง 
  (15) กล้องถ่ายภาพนิ่ง จ านวน 2 เครื่อง 
  (16) โทรทัศน์สี จ านวน 3 เครื่อง 
  (17) กล้องวิดีโอ จ านวน 1 เครื่อง  
 2.8 ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว  
  (1) ตู้เย็น จ านวน 3 เครื่อง   
  (2) ถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้า จ านวน 1 ถัง 
  (3) เครื่องท าน้ าร้อน จ านวน 1 ลูก 
  (4) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 ลูก 
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  (5) เครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น จ านวน 2 เครื่อง 
  (6) เครื่องเตียงนอนเหล็กพร้อมที่นอน จ านวน 1 เตียง 
 2.9 ครุภัณฑ์โรงงำน 
  (1) เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 
  (2) สว่านสกัดท าลาย จ านวน 1 เครื่อง 
  (3) สว่านเจาะกระแทกโรตารี่ จ านวน 1 เครื่อง 
 2.10 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
  (1) รถบรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์จ านวน 1 คัน 
  (2) เครื่องดับเพลิง จ านวน 8 ชุด 
  (3) อุปกรณ์ดับเพลิงอื่น ๆ  
   - ข้อต่อทางจา่ยน้ า จ านวน 2 อัน 
    -สายลากจูง จ านวน 1 เส้น 
    - สายส่งน้ าดับเพลิง จ านวน 3 เส้น 
    - หัวฉีดน้ าดับเพลิง จ านวน 2 ตัว 
   - ท่อดูดน้ าดับเพลิงตัวหนอน จ านวน 1 เส้น 
   - หัวฉีดน้ าดับเพลิงปรับฝอย ชนิดสวมปลาย จ านวน 1 ตัว 
  (4) ชุดดับเพลิง จ านวน 2 ชุด 
 2.11 ครุภัณฑ์กีฬำ 
  (1) เครื่องออกก าลังกายข้อเข่า จ านวน 5 ชุด 
  (2) เครื่องออกก าลังกายขา จ านวน 2 ชุด 
  (3) เครื่องออกก าลังกายแขนขาลดหน้าท้อง จ านวน 4 ชุด 
  (4) เครื่องนวดหลังออกก าลังแขน จ านวน 2 ชุด 
  (5) เครื่องซิทอัพหน้าท้อง จ านวน 3 ชุด  
  (6) เครื่องดึงไหล่ออกก าลังแขน (ดันเข้า-ออก) เดี่ยว จ านวน 4 ชุด  
  (7) เครื่องบริหารข้อ สะโพก จ านวน 2 ชุด  
  (8) เครื่องบริหารข้อ สะโพก แบบเหวี่ยงซ้าย-ขวา แบบเดี่ยว จ านวน 1 ชุด  
  (9) เครื่องบริหารขา ข้อสะโพก แบบก้าวเดิน (แบบคู)่ จ านวน 1 ชุด  
  (10) เครื่องบริหารแขน ขา (2 ระบบ) จ านวน 1 ชุด  
  (11) เครื่องบริหารไหล่และข้อสะโพก จ านวน 2 ชุด  
  (12) เครื่องบริหารไหล่และขา แบบย่ าขึ้นลงสลับแขนขา จ านวน 1 ชุด  
  (13) เครื่องออกก าลังกายแบบถ่าง (แบบถ่าง-หุบ) เดี่ยว จ านวน 1 ชุด  
  (14) เครื่องออกก าลังกายแบบขาถีบ จ านวน 1 ชุด 
  (15) เครื่องออกก าลังข้อเข่า จ านวน 1 ชุด 
  (16) เครื่องออกก าลังแขนและหน้าท้อง จ านวน 1 ชุด 
  (17) ลานกีฬา จ านวน 1 ชุด 
  (18) ลู่วิ่งเอนกประสงค์ จ านวน 1 ชุด 
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 2.12 ครุภัณฑ์ส ำรวจ 
  (1) เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม GPS จ านวน 1 เครื่อง 
  (2) กล้องวัดระดับ จ านวน 1 ตัว 
  (3) เทปวัดระยะ จ านวน 2 เครื่อง 
  (4) ล้อวัดระยะทาง จ านวน 2 เครื่อง 
 2.13 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 41 เครื่อง 
  (2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค จ านวน 16 เครื่อง  
  (3) เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 6 เครื่อง 
  (4) เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 18 เครื่อง 
  (5) เครื่องส ารองไฟ จ านวน 27 เครื่อง 
  (6) เครื่องจดหน่วยน้ าแบบมือถือ จ านวน 2 เครื่อง 
  (7) โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งเกิน 20,000.- บาท จ านวน 1 ชุด 
 2.14 ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 
  (1) เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย จ านวน 30 เครือ่ง 
 2.15 ครุภัณฑ์อ่ืน 
  (1) ตู้น้ าหยอดเหรียญ จ านวน 3 ชุด 
  (2) กระจกมองโค้ง จ านวน 13 จุด 
  (3) ไฟกระพริบทางแยก จ านวน 20จุด 
  (4) ป้ายชื่อซอย จ านวน 97 ป้าย 
  (5) ป้ายหยุด จ านวน 30 ป้าย 
  (6) ป้ายลดความเร็ว จ านวน 30 ป้าย 
  (7) ป้ายระวังสัตว์เลี่ยง จ านวน 2 ป้าย 
  (8) ป้ายเขต อบต. จ านวน 11 ป้าย 
  (9) ป้ายชุมชน จ านวน 18 ป้าย 
  (10) ป้ายแนะน า จ านวน 25 ป้าย 
  (11) กรวยจราจร จ านวน 20 อัน 
  (12) เครื่องวัดความดัน จ านวน 8 เครื่อง 
  (13) ป้ายตู้ไฟหยุดตรวจ จ านวน 16 ป้าย 
  (14) เครื่องยนต์เบนซิล จ านวน 1 ชุด 
  (15) เครือ่งตัดก่ิงไม้ จ านวน 1 เครื่อง 
  (16) กระดานลื่นการ์ตูน จ านวน 1 ตัว 
  (17) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 ตัว 
  (18) ตัวหนอน จ านวน 1 ตัว 
  (19) ชุดสนุกสุดเหวี่ยง จ านวน 1 ชุด 
  (20) กระดานลื่นปราสาทน้อย จ านวน 1 ชุด 
  (21) รถโรงเรียนมหาสนุก จ านวน 1 ชุด 
  (22) บ้านคุณหนู จ านวน 1 หลัง 
  (23) โยกเยกสตาร์วอร์ จ านวน 1 ชุด  
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 ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
 ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ปรากฏข้างต้นนั้น มีจ านวน 7 รายการที่ช ารุด และมีจ านวน 14 
รายการที่เสื่อมคุณภาพไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ ดังนี้ 
 (1) นายประสาน จตุกาญจน์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (2) นางสาวพิมพ์พร ลิ่มเรืองธรรม  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
 (3) นางกานต์ณิชา ช่วยชัย   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด 
 (4) นายส าฤทธิ์ หัตประดิษฐ์  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 (5) นางสาวนาตยา มานพพันธุ์  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 (6) นางศศิวิมล ทองเสมอ  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
 คณะกรรมกำรได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่ำวแล้วพบว่ำ มีพัสดุท่ีช ำรุด จ ำนวน 7 รำยกำร ดังนี้ 
 (1) ตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง (คอมเพลสเซอร์เสีย) 
 (2) ชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด (เบาะนั่งช ารุด)  
 (3) เครื่องสูบน้ า จ านวน 1 ตัว (เครื่องปั้มน้ าช ารุด) 
 (4) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครือ่ง (มอเตอร์ช ารุด) 
 (5) เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องไม่ท างาน)  
 (6) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 2 เครื่อง (เครื่องไม่ท างาน) 
 คณะกรรมกำรได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่ำวแล้วพบว่ำ มีพัสดุท่ีเสื่อมคุณภำพ จ ำนวน 14 รำยกำร ดังนี้ 
 (1) วิทยุเทป จ านวน 2 เครื่อง 
 (2) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง 
 (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 
 (4) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง 
 (5) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 2 เครื่อง 
 (6) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครื่อง 
 (7) เทปวัดระยะ จ านวน 1 เครื่อง 
 (8) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครื่อง 
 (9) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง 
 (10) กระดานเลื่อนการ์ตูน จ านวน 1 อัน 
 (11) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 ตัว 
 (12) กล้องวีดิโอ จ านวน 1 ตัว 
 คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ จ านวน 17 รายการ ดังนี้ 
  (1) เครื่องรับ-ส่ง ชนิดมือถือ จ านวน 5 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (2) ไมโครโฟน จ านวน 5 ตัว (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (3) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 1 ตัว (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (4) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (5) เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (6) เครื่องพริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
  (7) โทรศัพท์พร้อมเครื่องโทรสาร จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
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  (8) เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ำรุดเสื่อมสภำพ ดังนี้  
  (1) นายประเสริฐ จตุฤกษ์มงคล หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง   เป็นประธานกรรมการ 
  (2) นายจรัล ขาวนวล   นิติกร     เป็นกรรมการ 
  (3) นางทัศนีย์ พันทอง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   เป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ารุดเสื่อมสภาพทั้งหมด จ านวน 14 รายการ แล้ว
ปรากฏว่าพัสดุทั้ง 14 รายการเป็นพัสดุที่ช ารุดจริงและไม่สามารถซ่อมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และมีอายุ 5 ปี
ขึ้นไป เห็นควรด าเนินการจ าหน่าย ดังนี้ 
 (1) วิทยุเทป จ านวน 2 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (2) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (4) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (5) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 2 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (6) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (7) เทปวัดระยะ จ านวน 1 ม้วน (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (8) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (9) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (10) กระดานลื่นการ์ตูน จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (11) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 (12) กล้องวีดีโอ จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 
3. วัสดุ 
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น โดยรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ 
  3.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า 
  3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน แก้วน้ า 
  3.4 วัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย สี ตะปู สังกะสี 
  3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่ กระจกโค้ง สัญญาณไฟกระพริบ 
  3.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม น้ ามันเครื่อง 
  3.7 วัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น สารส้ม คลอรีน ออกซิเจน 
  3.8 วัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุ์พืช ปุ๋ย 
  3.9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้ายไวนิวล์  
  3.10 วัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดคนงาน  
  3.11 วัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกเปตอง ตาข่ายวอลเลย์บอล 
  3.12 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD ไวแลต  
  3.13 วัสดุการศึกษา เช่น ของเล่นเด็ก เครื่องเล่นพลาสติก สื่อการศึกษา 
   3.14 วัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง 
 ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุที่ใช้แล้วสิ้นเปลือง
หมดไป การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ และมีผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุ
หายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
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ส่วนที่ 7 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบลนาเคียน อ าเภอ
เมืองนครศรีธรรมราช เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 1.1 โอกำส (O : Opportunity) 
  (1) มีส่วนราชการอยู่ในพ้ืนที่ เช่น พาณิชย์จังหวัด ประมงจังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  แรงงาน
จังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านเหมืองหัวทะเล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้าน
ทุ่งโหนด ฯลฯ 
  (2) มีส่วนราชการอยู่ใกล้พ้ืนที่ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ศาลากลางจังหวัด เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์
จังหวัด โรงพยาบาล สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ และใกล้องค์กรรัฐวิสากิจธนาคาร ธกส.  
  (3) มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพ้ืนที ่
  (4) มีเส้นทางคมนาคมหลายเส้นทาง ท าให้สามารถจะพัฒนาด้านเศรษฐกิจได้ 
  (5) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการละ 5 ล้าน หมู่บ้านละ 2 แสน 
  (6) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น  
  (7) มีพ้ืนที่และแหล่งน้ าธรรมชาติที่สามารถท าการเกษตรกรรมและผลิตพืชผลทางการเกษตรได้สูง 
  (8) แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอื้อหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  (9) นโยบายภาครัฐเอื้อในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (10) กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (11) มีศาสนสถานจ านวนมากในพ้ืนที่ ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของเยาวชนและประชานในต าบล 
  (13) แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอื้อหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  (14) นโยบายภาครัฐเอื้อในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (15) กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอื้อต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.2 อุปสรรค (T : Threat) 
  (1) งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย
ตามไปด้วย 
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  (3) ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้นโยบายการพัฒนาท้องถิ่น
ไม่ชัดเจน 
  (4) การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน 
  (5) ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  (6) อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
  (7) รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ไม่จัดสรรบุคลากรและงบประมาณให้ท้องถิ่นบริหารงานได้
อย่างเต็มที ่
  (8) การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
  (9) การจัดเก็บระบบฐานข้อมูลยังไม่มีความจริงจัง ไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ 
  (10) ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
  (11) ประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีอยู่ในพื้นท่ีขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการบูรณาการ
ร่วมกัน 
  (12) ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหายาเสพติดและปัญหา
อาชญากรรมและปัญหาด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม เพิ่มมากขึ้น 
 
2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
 2.1 จุดแข็ง (S : Strength) 
  (1) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (2) ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
  (3) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (4) มีตลาดสดของเอกชน 1 แห่ง 
  (5) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ มังคุด ลองกอง ปาล์ม
น้ ามัน ข้าว และเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
  (6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  (7) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที ่
  (8) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
  (9) มีการจัดตั้งหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประกอบด้วย ตัวแทนของ
ประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ หมู่บ้านละ 10 คน 
  (10) ผู้น าท้องที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (11) มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
  (12) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
  (13) มีวัด 2 แห่ง ส านักสงฆ์ 1 แห่ง มัสยิด 10 แห่ง โบสถ์คริสต์ 1 แห่ง 
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  (14) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  (15) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
  (16) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
  (17) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 2.2 จุดอ่อน (W : Weakness) 

 (1) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัด 
  (2) ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
  (3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง 
  (4) องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง เพราะต้องน ามาจากแหล่ง
อ่ืนหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน เสื้อผ้า นุ่งห่ม ฯลฯ  
  (5) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
  (6) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
  (7) ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
  (8) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
  (9) ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (10) แหล่งเงินทุนต่าง ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   
  (11) ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  
  (12) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
  (13) ไม่มีสถานที่กลางในการอ านวยความสะดวกในการออกก าลังกาย เช่น สนามกีฬาต าบล , ลานกีฬา
หมู่บ้าน, สวนสาธารณะ 
  (14) ไม่มี ตลาดกลางในการรับซื้อสินค้าทางเกษตร 
  (15) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียง 1 แห่ง ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็กเล็กในต าบล 


