
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2555-2557) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2545  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้ลงนามเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2545 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ส าหรับรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 
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2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีโครงสร้างการ บริหารงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเคียนให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน มีการวางแผนอัตราก าลัง และการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนสามารถใช้บุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2.7  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้อย่างเหมาะสม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียนเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาควบคุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและ
สภาพปัญหาของต าบลนาเคียน 
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจที่
รับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาเคียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
   3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตั้งอยู่ในพื้นท่ีใกล้ชุมชนเมือง จึงมี
สภาพเป็นกึ่งเมืองก่ึงชนบท มีอัตราการเติบโตขยายตัวของชุมชนสูง แต่เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังเป็นการเกษตร
พืชสวนและพืชไร่ จึงท าให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชนมากมาย โดยสามารถแยกประเด็น ต่าง ๆ 
ได้ ดังนี้ 
  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน แยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้  
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปัญหาเส้นทางคมนาคมถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  มีสภาพช ารุดทรุดโทรม  
เป็นหลุม  เป็นบ่อ  บางสายผิวจราจรยังเป็นดินลูกรัง  เส้นทางสัญจรมีไม่ทั่วถึง   

1.2 ระบบประปายังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ ส าหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
1.3 โทรศัพทส์าธารณะมีน้อย ไม่ทั่วถึง  และไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในต าบล   
1.4 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ และขาดการดูแลและซ่อมแซม 

    1.5 ขาดการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เพียงพอ ส่งผลให้การระบายน้ าในฤดูน้ าหลา กท าได้ช้าเกิด
น้ าท่วมขัง   
   2.  ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ าไม่ไดคุ้ณภาพ ไม่ได้ราคา  
   2.2 เกษตรกรขาดความรู้ทางด้านวิชาการ และด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
   2.3 การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง และขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของกลุ่ม  
   2.4 ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประก อบอาชีพ 
   2.5 ขาดตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร  
   3.  ด้านสังคม 
   3.1 การให้บริการสุขภาพของ ผู้สูงอายุ, เด็ก, เยาวชน, สตรี, คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไมท่ั่วถึง  
   3.2 ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   3.3 ปัญหา การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
   3.4 ประชากรขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการดูแลสุขภาพอนามัย  
   3.5 ปัญหา การว่างงาน  
   3.6 การขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ   
   3.7 ขาดการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุน ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.  ด้านการเมืองการบริหาร 
   4.1 บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมีน้อย ไม่สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
   4.2 บุคลากร ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบงาน  ขาดการส่งเสริมวิชาการบริหาร 
และทักษะการปฏิบัติงาน   
   4.3 อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่เพียงพอกับจ านวนบุคลากร  
   4.4 ประชาชนไม่ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และไม่มีความรู้ด้านการเมือง
ท้องถิ่น   
   4.5 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์กร  
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความร่วมมือจากประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม   
 5.2 การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรเป็นไปอย่างไม่ถูกวิธีและไมคุ่้มค่า เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ   

และน้ าเน่าเสีย   
 5.3 ขยะมูลฝอยตกค้าง  และส่งกลิ่นรบกวนประชาชน 
 5.4 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับความส าคัญจากประชาชน 

   

  ความต้องการของประชาชน แยกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้  
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอก คูคลอง สร้างถนน และถมหลุมบ่อ  
1.2 ปรับปรุง ก่อสร้าง และขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  
1.3 ติดต้ังโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน   
1.4 ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน และดูแลซ่อมแซมทุก 3 เดือน 

    1.5 วางท่อระบายน้ า และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.  ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 รวมกลุ่มทางด้านการผลิต เพ่ือก าหนดราคา และสร้างอ านาจการต่อรองราคา  
   2.2 ให้ความรู้ ข้อมูลด้าน วิชาการ เทคโนโลยีการเกษตร และการศึกษาดูงาน 
   2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่ม และสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่ม  
   2.4 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา จัดตั้งศูนย์ข้อมูล และห้องสมุดชุมชน  
   2.5 จัดหาตลาดรองรับผลิตผลทางการเกษตร  
   3.  ด้านสังคม 
   3.1 จัดให้บริการดูแลสุขภาพของ ผู้สูงอายุ, เด็ก, เยาวชน, สตรี, คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
   3.2 จัดตั้งศูนย์อาสาสมัครและปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
   3.3 รณรงค์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดต่าง ๆ  
   3.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก  
   3.5 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ จัดตั้งศูนย์ข้อมูล และห้องสมุดชุมชน  
   3.6 รณรงค์และประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษานอกระบบ   
   3.7 ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.  ด้านการเมืองการบริหาร 
   4.1 จัดหาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 
   4.3 จัดหาอาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัยและเพียงพอ  
   4.4 สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน  และภาคประชาสังคม   
   4.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของประชาชนด้านการเมืองท้องถิ่น  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 จัดโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม  

  5.2 รณรงค์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้คุ้มค่าและถูกวิธี  เพ่ือช่วยลดภาวะโลกร้อน   
 5.3 จัดตั้งธนาคารขยะประจ าต าบล  และรณรงค์การคัดแยกขยะ 
 5.4 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับความส าคัญจากประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

5.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน โดยก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล โดยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1))  
  -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา 16(2))  
  -  ให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 16(2))  
  -  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4))  
  -  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  
  -  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  
  -  การผังเมือง (มาตรา 68(13))  
  -  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))  
  -  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
  -  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  
  -  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))  
  -  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  -  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))  
  -  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14))  
  -  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  -  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))  
  -  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร (มาตรา 68(1))  
  -  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))  
  -  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13))  
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  -  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) 
  -  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) (มาตรา 16(29))  
  -  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))  
  -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))  
  -  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20))  
  -  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))  
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  -  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 22)  
  -  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ (มาตรา 16(23)) 
  5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  -  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))  
  -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))  
  -  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))  
  -  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))  
  -  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))  
  -  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))  
  -  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))  
  -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 
  -  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))  
  5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  -  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(มาตรา 67(2)) 
  -  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16(18))  
  -  คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))  
  -  การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมราชและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 16(24)) 
  -  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27))  
  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  -  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))  
  -  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))  
  -  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
16(11) 
  5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  -  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1))  
  -  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 68(8))  
  -  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16(15))  
  -  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(6))  
  -  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 68(9))  
  -  ภารกิจอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด (มาตรา 
16(31)) 



 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2555-2557) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

  -  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร (มาตรา 67(9)) 
   

      ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมี
ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อ านาจรับรองไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ และด าเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
  -  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
  -  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
  -  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  -  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
  -  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  -  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  -  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
  -  การส่งเสริมการเกษตร  
  -  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
 ภารกิจรอง 
  -  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
  -  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  -  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้มีขนาด
กลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน  (ส่วนราชการอ่ืน อบต.  อาจก าหนดเพิ่มได้) 
ได้แก่ ส านักงานปลัด อบต., ส่วนการคลัง และส่วนโยธา และก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 21 อัตรา  แต่
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความต้องการ
ใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

หมายเหตุ  มาตรา 67, 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
             มาตรา 16, 45  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร             
                               ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.1  โครงสร้าง 
         จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนดังกล่าว  อบต. มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจและหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานนโยบายและแผน 
1.3  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1.6  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร       

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
1.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
1.8  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.10 งานกิจการสภา อบต. 
 

 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3.  ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 

     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.  ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานผังเมือง 
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
         องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ในอนาคตว่า ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน ทั้งนี้ เพื่อสามารถบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  มีพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังเดิมจ านวน  23 
อัตรา  ต าแหน่งที่มีคนครองมีจ านวนทั้งสิ้น  19  อัตรา  ต าแหน่งว่าง  4  อัตรา  (อยู่ระหว่างการโอน 1 อัตรา)   
และมีลูกจ้างประจ า 1 อัตรา รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เงินเดือน หมายเหตุ 

1. นายวัชระ    กลิ่นหอม นักบริหารงาน อบต. 7 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

21,240  

 ส านักงานปลัด อบต.    
2. - นักบริหารงานทั่วไป 6 

(หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) 
- ว่าง 

3. นางสาวชฎาพร  จตุการ บุคลากร 6ว 13,530  
4. นางศศิวิมล       ทองเสมอ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 4 
10,440  

5. นายกฤตภัทร    จันทร์ชื่น นิติกร 5 12,530  
6. นางสาวนาตยา   มานพพันธุ์ นักพัฒนาชุมชน 4 10,190  
7. นางสาวนวลอนงค์ ปะริเวทัง นักวิชาการเกษตร 3 8,340  
8. นางสาวภัคจิรา  ศรีดุกา นักวิชาการศึกษา 3 8,540  
9. นายวิรัตน์        พันทอง เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทา

และสาธารณภัย 1 
6,160  

10. นางศิริรัตน์       แรกค านวน เจ้าพนักงานธุรการ 5 11,310  
11. - ครูผู้ดูแลเด็ก 8,340 ว่าง 
12. - ครูผู้ดูแลเด็ก 8,340 ว่าง 
 ลูกจ้างประจ า    
13. นางเสาวลักษณ์  สุวามิน เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 9,790  

 ส่วนการคลัง    
14. นางสาวนัยนา   กูสมาน นักบริหารงานการคลัง 7 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
17,100  

15. นายศรายุทธ    บุงอสตูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 11,000  
16. นางอาภาพร     เอียดด า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 7,940  

17. นางสาวจรรยา  รัตนวรรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้5 11,310  
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ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เงินเดือน หมายเหตุ 

18. นางสาวพิมพ์พร  ลิ่มเรืองธรรม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้5 12,240  
19. นางสาวอังกาบ  งามศิริ เจ้าพนักงานพัสดุ 2 7,460  

 ส่วนโยธา    
20. นายประสาน  จตุกาญจน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 7 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
16,190  

21. นายฉัตรชัย    ชูศรี นายช่างโยธา 5 12,240  
22. นายรัชชา     มูซอ นายช่างโยธา 3 9,140  
23. นายสมปอง   พรหมมณี เจ้าพนักงานการประปา 2 7,630  
24. นางทัศนีย์     พันทอง เจ้าพนักงานธุรการ 2 7,960 อยู่ระหว่างรับโอน

(ย้าย) 
 

     ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ขอก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ิมเติมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ระหว่างปีงบประมาณ  2555-2557  ดังต่อไปนี้ 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2552 – 2554) รายละเอียดปรากฏ
ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ดังนี้  
 

แนวทาง หลักสูตร/วิธีการ กลุ่มเปูาหมาย ระยะเวลา 
1. ทุนการศึกษา 
1.1 ระดับปริญญาตรี 
 
 
 
1.2 ระดับปริญญาโท 

 
-รัฐประศาสนศาสตร์ (การ
ปกครองท้องถิ่น) 
-สาขาอ่ืนตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
-บริหารธุรกิจ 
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
-สาขาอ่ืนตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 
-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง 

 
3 ปี 

 
 
 

2 ปี 
2 ปี 

2. การฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถ 
2.1 ด้านการบริหาร 
2.2 ด้านความรู้ตามสายงาน 
2.3 ด้านวิชาชีพเฉพาะ 
2.4 ด้านกฎหมาย 
2.5 ด้านคอมพิวเตอร์และ
ภาษา 
2.6 ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.7 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
-ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/
การให้ค าปรึกษา/การสอน
งาน 

 
 
 
-หัวหน้าส่วนราชการ 
-พนักงานส่วนต าบลทุกสายงาน 
-พนักงานส่วนต าบลสายวิชาชีพ 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง 
-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง 
-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง 

 
 
 
อย่างน้อย

ปีละ 
1 ครั้ง 

 

3. การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลบรรจุใหม่และพนักงาน
ใหม ่

-ฝึกอบรม /การปฐมนิเทศ/
การสอนงาน 

-พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่/
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ทุกคน 

ภายใน 
3 เดือน 

4. การสัมมนาประจ าป ี
4.1 การทัศนศึกษาดูงาน 
4.2 การส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

 
-การฝึกอบรม/สัมมนา/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ(Work 
shop)/ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

 
-พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
พนักงานจ้าง ทุกคน 

 
ปีละ 1 
ครั้ง 
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12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถให้บริการสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2552 ลงวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2552  ซึ่งจัดขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา  
279 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

1.   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
  3.   การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
  4.   การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ  

     ซ้อน 
5.   การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6.   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7.   การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
8.   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9.   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน  
     ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ขอประกาศให้ค่านิยมหลัก10 ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ” 
และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล       
นาเคียน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 

  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ  
            ประชาชนเป็นหลัก  

  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

  6.  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่  
      และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  



 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2555-2557) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

  7.  พึงยึดถือหลักค าสอนทางศาสนาตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นและของชาติ 

  8.  พึงประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครอบครัว อันจะท าให้ครอบครัวได้รับการปลูกฝังในสิ่ง
ที่ดีและเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 

 9.  พึงปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี เพ่ือพัฒนา
ตนเองให้ทันเหตุการณ์และยุคสมัย 

 10. พึงปฏิบัติตนยึดตามแนวพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตนให้ประพฤติปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจ าวันและหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 


