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 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2557) 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียนได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการเพิ่มภารกิจการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคล 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  5 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  7 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  7 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  8 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 12 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 14 
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ภำคผนวก 
1.  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.  ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
3.  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  
4.  ตารางกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552-2554) 
5.  กรอบอัตราก าลัง 4 ปี ของพนักงานจ้าง (พ.ศ.2552-2555) 
6.  บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
7.  ค าสั่งจัดคนลงสู่ต าแหน่งที่ก าหนดในแผนอัตราก าลังใหม่ 
8.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งฯ 
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