
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 

                     
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 (1) 

หัวหน้าส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

 งานบริหารทั่วไป  
 งานการเจ้าหน้าที่  
 งานนโยบายและแผน  
 งานกฎหมายและคดี  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 งานส่งเสริมการเกษตร 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ง านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 งานกิจการสภา อบต. 

 

 งานการเงิน   
 งานบัญชี   
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 

 งานก่อสร้าง   
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
 งานประสานสาธารณูปโภค 
 งานผังเมือง  

 



 

- จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว            
- จพง.ธุรการ 2-4/5                                      
- จนท.ธุรการ 1-3/4 

- จนท.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 1-3/4   

-จนท.บริหารงานทั่วไป
(ลูกจ้างประจ า)   

- จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 3-5/6ว 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
- ครูผู้ดูแลเด็ก   

โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
 

 

 

 

 

 

    - บุคลากร 3-5/6ว                   - นิติกร 3-5/6ว          - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

 

 

 

                                 - นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว                       - จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5       

                                        

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - 1 1 2 2 5 1 2 1 9 9 

 

งานกิจการสภา อบต. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ชุมชน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานกิจการสภา อบต. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ชุมชน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานกิจการสภา อบต. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ชุมชน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานส่งเสริมการเกษตร งานกิจการสภา อบต. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ชุมชน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคดี 

 



 

- จพง. การเงินและบัญชี 2-4/5                                      
- จนท.ธุรการ 1-3/4 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

                    - จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)             - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)                     - จพง.พัสดุ 2-4/5 (1)  
           - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)                     - จนท.พัสดุ 1-3/4  (1)              

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 3 - 1 1 2 - 2 - 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

- นายช่างโยธา 2-4/5 (1)                                    - จพง.การประปา 2-4/5 (1)                                   
- ช่างไฟฟ้า 1-3/4 (1) 

- นายช่างโยธา 2-4/5 (1)                                   
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 

โครงสร้างส่วนโยธา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

 
 
 

 

 

 

 
  

                                 - นายช่างผังเมือง  2-4/5 (1)  

                                        

  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 1 - 1 3 1 - 1 2 

 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 7 (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 


