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บทสรุป 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ 
รวมกับภาคีการพัฒนาทกุภาคสวน 

 
 
 
 
 

 



 
 

บทนํา 
 
 
  การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับน้ี 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดจัดทําขึ้นโดยมีคณาจารยจากมหาวิทยาลัย       
7 สถาบัน รวมเปนที่ปรึกษาดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกลไกการประสานความรวมมือ
ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในการรวมมือกันดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศ โดยมีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนแกนกลางประสานความรวมมือในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหไปในทิศทางเดียวกันในระยะเวลา  5 - 10 ป
ขางหนา โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวน
รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

  การจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยู
ระหวางการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของรูปเลม โดยคาดวาเอกสารฉบับสมบูรณจะ
สามารถเผยแพรประชาสัมพันธใหกับภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนในเดือนพฤษภาคม 2551 น้ี 
แตเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐไดมีแนวทางการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ สํานักงาน ป.ป.ช. 
จึงจัดทําบทสรุปยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ เพื่อให
สวนราชการใชเปนคูมือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ตามแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

  หากมีขอสงสัยและตองการขอเอกสารขอมูลเพ่ิมเติมสามารถติดตอไดที่                
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน ป.ป.ช.  โทร. 0 2282 3161 - 5  ตอ  610 , 613  

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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สาระสําคัญสาระสําคัญ  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  

และปราบปรามการทจุริตและปราบปรามการทจุริต  
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันแลยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตะปราบปรามการทจุริต  
 

วิสัยทัศน 
 “สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 
 

พันธกิจแบบบูรณาการ 
 “สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนา

เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเน่ือง”  
 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมปลกูจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวนัิย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม   
2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ 
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูเกี่ยวกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

วัตถุประสงคหลัก 
1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
1.1  รอยละของขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนที่ผานกระบวนการปลกูจิตสํานึกมีความเขาใจและ       
      ประยุกตใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวติ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
1.2  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน      
      สังคมไทย  
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2. เครือขายจากทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
2.1  รอยละของโครงการ/ กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวมใน       
      กระบวนการดําเนินงาน 
2.2   จํานวนเครือขายปองกันและปราบปรามทุจริตเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปที่ผานมา 
2.3  รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่รับทราบขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4  ระดับความสําเร็จของการวางระบบคุมครองผูใหขอมูลขาวสารในแตละสวนราชการ 

ตัวชี้วัดในระยะ 5 – 10 ป 
2.5  ระดับความสําเร็จของการใชสื่อในการตอตานการทุจริต 
 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
3.1  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังขององคกรอิสระดานการปองกันและ     
      ปราบปรามการทุจริต 
3.2  รอยละของความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3.3  รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการที่โปรงใสเปนธรรมของหนวยงานภาครัฐและ 
      รัฐวิสาหกิจ 
3.4  ระดับความสําเร็จในการยกราง แกไข ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เอ้ือตอการปองกันและปราบปราม 
      การทุจริต 
3.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกรณีนักการเมืองทุจริต 
3.6  ระดับคะแนนดรรชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย       

 
4. สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดในระยะ 3 - 5 ป 
4.1  รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยขอมูลสารสนเทศการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาต ิ
4.2  รอยละของการนําผลศกึษาวิจัยดานปองกันและปราบปรามการทุจริตไปใชประโยชน 
4.3  รอยละของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทีผ่านเกณฑการพัฒนาศักยภาพตามที่      
      กําหนดไว 
4.4  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศที่ดําเนินการภายในรอบป 
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ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1: ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
ยุทธศาสตรที่ 2: รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3: เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 4: สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทจุริต 
 

ยุทธศาสตร มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
 
1.1 สงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1.1 สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
     1.1.2 ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดผลในทางปฎิบัต ิ

1.2 สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัตติามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และวนัิยแกทุกภาคสวน 
     1.2.1 สงเสริมการประพฤติปฏิบตัิตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 
     1.2.2 กํากับดูแลการประพฤตปิฏิบตัตินใหเปนไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม 

1.3 กําหนดใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.3.1  กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศกึษาและฝกอบรมดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 
     1.3.2  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหเปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   
     1.3.3  ติดตามประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในระบบการศึกษา 
     1.3.4  สงเสริมแหลงเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย   

1.4 ผลักดันใหคานิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และรังเกียจการทุจริตเปนคานิยมรวมของชาติ  
     1.4.1 เสริมสรางแรงบันดาลใจในการกระทําความดี 
     1.4.2 รณรงคประชาสัมพันธคุณธรรม จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร 2 รวมพลงัแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน  

2.1 ประชาสัมพันธตอตานการทุจริต   
     2.1.1  จัดทําแผนแมบทดานการประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 
     2.1.2  สงเสริมใหสื่อมวลชนมีจิตสํานกึสาธารณะและจรรยาบรรณ 
     2.1.3  รวบรวมขอมูล ขาวสาร งานวิจัยและงานวชิาการดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
     2.1.4  จัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริต 
2.2 เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
     2.2.1  สรางกระบวนการเรียนรู  
     2.2.2  พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหงาย หลากหลาย และปลอดภัย  
     2.2.3  กําหนดมาตรการจูงใจผูแจงขอมูล เบาะแส  

2.3 เสริมสรางความเขมแขง็ของเครือขาย 
     2.3.1  สนับสนุนระบบการจัดการของเครือขาย  
     2.3.2  เสริมสรางขวัญ กําลังใจแกเครือขายทุกภาคสวน  
     2.3.2  กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของเครือขาย 

 
 

ยุทธศาสตร 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

3.1 สงเสริมการสรางความเปนอิสระในการดําเนินงานอยางแทจริงแกสํานักงาน ป.ป.ช.และองคกรอิสระ
อ่ืนๆ ที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

     3.1.1  ปรับปรุงการบรหิารบุคคล 
     3.1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
3.2 สรางกลไกการตอตานการทุจริตโดยการกระจายอํานาจการตอตานการทุจริตไปสูสวนทองถิน่ 
     3.2.1  สงเสริมใหมีการรวมมือประสานงานระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ         
             การบังคับใชกฎหมาย 
     3.2.2  สงเสริมใหมีการปรับปรุงโครงสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.3 เสริมสรางการตรวจสอบถวงดุลอํานาจ  
     3.3.1  สงเสริมใหมีการสรางความเขมแข็งใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน 
     3.3.2  เสริมสรางความแข็งแกรงใหแกหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
     3.3.3  สงเสริมการปฏิบตัิตามมาตรการใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาจากผูแทนหลายองคกรรวมทั้ง

ภาคเอกชนอยางเครงครัด 
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3.4  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายตอตานการทุจริต   
      3.4.1  สงเสริมการปฏิบัตติามกฎหมายเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหนาที่ของบุคลากรอยางเครงครัด 
      3.4.2  ผลักดันใหมีการปรับปรุงระเบียบใหสอดคลองกับกฎหมายที่ใชเปนมาตรการในการปองกันและ   
              ปราบปรามการทุจริต  
      3.4.3  ผลักดันใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

3.5  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตรวจสอบทรัพยสินนักการเมือง ขาราชการ และการทุจริตเชิงนโยบาย 
      3.5.1  สงเสริมการตรวจสอบทรัพยสินใหมีประสทิธิภาพ  
      3.5.2  สงเสริมใหมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ 
      3.5.3  สงเสริมมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน 

3.6  เสริมสรางความเขมแขง็ในการตอตานการรับสินบนและสงเสริมความซื่อสัตยในภาคธุรกิจเอกชน 
      3.6.1  ดําเนินมาตรการที่มีผลตอการปราบปรามการรับสินบน  
      3.6.2  สรางความเขมแข็งใหแกกระบวนการสอบสวนและการฟองคดี  
      3.6.3  สงเสริมใหมีระบบความรับผดิชอบของบรษิัทธุรกิจ  

3.7  สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางประเทศ  
      3.7.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานตอตานการทุจริตภายในประเทศเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกร    
               ตอตานการทุจริตระดับนานาชาติ  
      3.7.2  สงเสริมความรวมมือในการนําทรัพยสินกลับคืนประเทศ  
      3.7.3  สงเสริมความรวมมือในการสงผูรายขามแดน 

3.8  จัดทําดัชนีชี้วัดความโปรงใสในสังคมไทย  
      3.8.1  จัดทําเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใสในสังคมไทย 
      3.8.2  จัดตั้งองคกรกลางที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลมาตรฐานกลาง 
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ยุทธศาสตร 4  สรางบุคลากรมืออาชีพปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 

4.1  สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงานตอตานการทุจริต   
อยางเครงครัด (Code of Conduct) 
      4.1.1  สงเสริมผลักดันใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4.1.2  สงเสริมใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายทุกหนวยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  
              มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2  สงเสริมการสรางมาตรฐานเสนทางวิชาชีพของบุคลากรและมาตรฐานคาตอบแทนพิเศษ  
      4.2.1  สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตและหนวยงานบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของจัดทํา            
               แผนบริหารงานบุคคล 
      4.2.2  สงเสริมใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงานตอตานการทุจริตมีความเปนอิสระอยางแทจริง 
      4.2.3  ผลักดันใหมีบรรทัดฐานในการกําหนดคาตอบการสรางแทนพิเศษแกบคุลากร 
4.3  สงเสริมการสรางความรวมมือดานวิชาการกับองคกรตางประเทศ 
4.4  สงเสริมการสรางองคกรการจัดการความรู 

4.5  สงเสริมการสรางศูนยขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต 
      4.5.1  ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลสารสนเทศกลาง 
      4.5.2  สงเสริมใหมีการพัฒนาฐานขอมูล 
4.6  สรางมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตอตานการทุจริต 
      4.6.1 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตมีหลกัสูตรฝกอบรมที่มีมาตรฐาน 
      4.6.2 สงเสริมใหหนวยงานตอตานการทุจริตจัดตั้งศูนยฝกอบรมภายในหนวยงาน 
      4.6.3 สนับสนุนงบประมาณรวมทั้งหาแหลงเงินทุนสนับสนุนจากแหลงเงินนอกงบประมาณ 
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กลไกในการขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

สภาพปญหาและสถานการณที่เก่ียวของ 

เน่ืองจากปญหาการทุจริตคอรรัปชันกอใหเกิดผลกระทบโดยตรงตอเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
ความมั่นคงของชาติ ประชาชนจึงมีความคาดหวังตอกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ  
ประเทศไทยมากขึ้นตามลําดับ กลาวไดวา ประชาชนเริ่มตื่นตัวในสิทธิ เสรีภาพ และสังคมเริ่มตระหนักถึงพิษภัย
ของกระแสบริโภคนิยมอันเปนสาเหตุของการทุจริต  ทั้งน้ีจะเห็นไดจากการมีแนวรวมของประชาชนทุก     
ภาคสวนที่เปนเครือขาย/สมาชิกในการแจงเบาะแสการทุจริต และมีการรณรงคสรางจิตสํานึกความซื่อสัตย
สุจริตมากขึ้น  ตลอดจนประชาชนเริ่มหันมามองกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตวาไดทําหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมายตามความคาดหวังของประชาชนที่ตองการความโปรงใส ตรวจสอบไดแลวหรือไม กลไกของ
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ชอบธรรมมากนอยเพียงใด  
ตลอดจนผูที่ปฏิบัติหนาที่ในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับไหน 
ซ่ึงบุคลากรและหนวยงานที่เปนกลไกของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจําเปนตองมีคําตอบ          
ที่ชัดเจนแกสังคม 

ทั้งนี้ องคประกอบตาง ๆ ที่เปรียบเสมือนโครงสรางหลักและเปนจักรกลที่ขับเคลื่อนกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตก็ยังมีปญหาที่จําเปนตองไดรับการแกไข การปรับเปลี่ยนที่จะทําให
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดทําหนาที่อยางถูกตองน้ันจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน  วัฒนธรรม  และคานิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ในขณะที่ตองนําหลักประชาธิปไตยมา
ใชกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น  โดยเฉพาะการสงเสริมใหเอกชนและภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ในลักษณะของพหุภาคี  โดยใหมีการเรียนรู
รวมกัน  และพัฒนาศักยภาพขององคกรภาคเอกชนและประชาคมมากขึ้น ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ไดสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน โดยขาราชการของรัฐตระหนักวาตอง
ใหบริการและสนับสนุนการดําเนินงานของภาคประชาชนอยางเต็มที่ รวมทั้งสงเสริมใหผูแทนองคกรพัฒนา
เอกชนเขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 การที่จะขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลไกสําคัญประการหนึ่ง คือ  
หนวยงานที่เกี่ยวของในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงจากการศึกษาพบวายังมีปจจัยถวง
ตอการพัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลาวคือแมวาจะไดมีความพยายามในการพัฒนา
องคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาโดยตอเน่ือง แตการพัฒนาองคกรยังขาดทิศทาง
รวมกันที่ชัดเจน โดยเฉพาะวัฒนธรรมขององคกรเดิมที่มุงเนนการสรางความสําคัญแกหนวยงานของตน
มากกวาประโยชนโดยสวนรวมของสังคม ในขณะที่ระดับการพัฒนาระบบการบริหารของหนวยงานใน
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความไมเทาเทียมกัน นอกจากนั้นระบบการประสานงาน
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ระหวางภายในหนวยงานก็มีความไมชัดเจนทั้งระบบการประสานงานกับภายนอกองคกรมีความไมเหมาะสม  
การที่หนวยงานในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตยังมองปญหาอยางแยกสวน ขาดการเรียนรู
รวมกันและไมแกปญหาในลักษณะองคกรรวมเปนสิ่งที่ทําใหแรงขับเคลื่อนในอันที่จะพัฒนากระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตขาดพลังที่จะไปสูทิศทางที่ตองการ นอกจากนี้ยังพบวากลไกของการตรวจสอบ
และถวงดุลการปฏิบัติงานระหวางในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยกันเองก็มีปญหา          
ทั้งในเรื่องของความชัดเจน และบทบาทในอดีตที่ผานมากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ปราศจากการบูรณาการขับเคลื่อนและกําหนดทิศทางหลักของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน 
 นอกจากประเด็นดานการประสานงานแลว หนวยงานที่เกี่ยวของกับกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตยังมีปญหาดานโครงสรางการทํางานและหนาที่ความรับผิดชอบโดยโครงสรางขององคกร
ไมเหมาะสมกับภารกิจ การแบงอํานาจหนาที่ภายในหนวยงานยังไมเหมาะสม และการจัดอัตรากําลังไมสอดรับ   
กับปริมาณงาน รวมทั้งยังพบปญหาดานการบริหารจัดการและระบบการทํางานภายในองคกรปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กลาวคือ การบริหารงานยังยึดติดกับระบบราชการแบบเกาที่เชื่องชา ยึดติดกับ
แนวความคิดการบริหารแบบระบบราชการที่ยึดกฎ ระเบียบ มีการดําเนินงานแบบศูนยรวมอํานาจมากเกิน
ความจําเปน ไมมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปสูระดับตางๆเทาที่ควร รวมทั้งกฎหมายขาดความ
ชัดเจน ครอบคลุม ขั้นตอนของกฎหมายมีมากเกินไป ทั้งน้ี ยังพบปญหาจากการบังคับใชกฎหมายอยาง
เครงครัด ทําใหการดําเนินงานหละหลวม และถูกแทรกแซงจากฝายการเมืองไดโดยงาย นอกจากนี้ ยังขาด
การพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบและตอเน่ือง บุคลากรขาดขวัญ
และกําลังใจในการทํางาน 
 สภาพความเปนจริงและปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ
นํามาสูแนวคิดในการปรบปรุงกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยการ
ประสานเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของและทุกภาคสวนเพื่อลดอัตรากําลัง เวลา และภาระการ
จัดการ สามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควบคูกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยการกระจายอํานาจและการผองถายภาระงาน  ตลอดจนการสรางมาตรฐาน และการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรคที่พบ และนําเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขปญหา 
อุปสรรคดังกลาว  แนวคิดเหลานี้นํามาสูการพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคสอดคลองกับพันธกิจและนําไปสูวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน 4 ประการดวยกัน คือ   

1. การประสานความรวมมือ 
2. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
3. การสรางมาตรฐาน 
4. การติดตามประเมินผล 
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แนวทางในการขับเคลื่อนทั้ง 4 ประการดังกลาว  จําเปนตองดําเนินการโดยเรงดวน โดยเฉพาะ
แนวทาง 2 ประการแรก  ในขณะที่จะตองไมละเลยแนวทาง 2 ประการหลังที่จะตองเริ่มดําเนินการในระยะถัดมา 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การดําเนินการจึงควรมีลักษณะเปนพลวัตร 
คือสามารถปรับเปลี่ยนไดเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 

กลไกขับเคลื่อน 1 การประสานความรวมมือ 
 

การประสานความรวมมือเปนสิ่งที่จะตองดําเนินการเปนอับดับแรก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสาน
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการบูรณาการกําหนดทิศทาง
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
  

1. การประสานความรวมมือในระดับนโยบาย  
 การประสานความรวมมือในระดับนโยบายมีสิ่งที่ตองดําเนินการคือการผลักดันใหมีกลไกระดับชาติ

ในรูปแบบขององคกรในแนวนอน  โดยหลักการที่วาทุกองคกรในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและสถานภาพที่เทาเทียมกันตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ี 

   1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       

        ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีเปนประธาน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดีและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปนรองประธานคนที่ 1 และ 2 ตามลําดับ ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง    
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณเปนกรรมการ โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนกรรมการและเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน ป.ป.ท.และสํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ โดยมีบทบาทหนาที่ดังน้ี 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิารใหสอดรับกับ  
          ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุ แผนงาน โครงการ 
3)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาครัฐ 
4)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาครัฐ 
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1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคเอกชน  

ประกอบดวย  ผู แทนจากองคกรภาคเอกชนตามที่ ได รับการคัดสรรและแต งตั้ งตาม                
มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ โดยมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

1)  กํากับดูแลใหองคกรในภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาคเอกชน 
3)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาคเอกชน 

 
1.3 คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาสังคม  

ประกอบดวย ผูแทนจากภาคประชาสังคมตามที่ไดรับการคัดสรรและแตงตั้งตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เปนประธาน รองประธาน กรรมการ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

1)  กํากับดูแลใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุน     
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานในภาคประชาสังคม 
3)  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนภาคประชาสังคม 

 
1.4 คณะกรรมการประสานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และติดตามประเมินผล  
 ประกอบดวย ประธานอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เปนประธาน กรรมการ ป.ป.ช. ที่ได รับมอบหมาย ผูทรงคุณวุฒิ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.                
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รองเลขาคณะกรรมการ ป.ป.ช.  เปนกรรมการ  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตรและผูที่ไดรับ
มอบหมายเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

โดยมีบทบาทหนาที่ดังน้ี 
1)  อํานวยการและประสานการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
2)  ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนนุ แผนงาน โครงการ 
3)  ติดตามประเมินผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรในภาพรวม 
4)  รายงานแจงผลการประเมินผลความกาวหนาและความสําเร็จของยุทธศาสตรแกคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
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2.  การประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคการเมือง 

การประสานความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อรองรับกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตยังเปนภาพที่ไมเดนชัด ทําใหขาดการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่  
แมวาจะมีการดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมโดยตรงในกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
บางภารกิจ  เพ่ือใหประชาชนเปนกลไกสวนหนึ่งที่เขาสูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
คุณภาพและเปนปจจัยเสริมการปฏิบัติงานของกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตจะตองมีการ
ดําเนินการ  ดังน้ี 

 2.1 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาครัฐ  

  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนงบประมาณใหสอดรับ 
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยกําหนดใหมีคณะทํางานที่เปนผูแทนจาก
สวนราชการเพื่อกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งดําเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนแผนงานและโครงการใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปดังกลาว ตลอดจนกํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.2 ประสานความรวมมือกับหนวยงานในภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
กับภาคสวนดังกลาวเพื่อกํากับดูแลใหแตละภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการและกิจกรรม             
ที่สนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอํานวยการและ
ประสานการดําเนินโครงการและกิจกรรม ตลอดจนตลอดจนกํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินงานเพื่อ
แกไขปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.3 ประสานความรวมมือกับภาคการเมือง 
  การประสานความรวมมือการตอตานการทุจริตในภาคการเมือง นับวามีความสําคัญเปน
อยางยิ่ง เน่ืองจากการดําเนินการพัฒนาการเมืองไทยทั้งระบบ ในการพัฒนาใหนักการเมือง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดําเนินการไปสูเปาหมายของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข ไดมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนอยูแลวตามแผนแมบทพัฒนาการเมือง ซ่ึงมีฐานะเปรียบไดกับแผนแมบท
ระดับชาติ เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ นํากรอบพันธกิจและกลยุทธการพัฒนาตางๆ ไปจัดทํา
เปนแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานตอไป โดยมีสถาบันพระปกเกลาและสภาพัฒนาการเมืองเปนเจาภาพหลัก  
การดําเนินการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจึงมีหนวยงาน
ดังกลาวเปนกลไกการประสานความรวมมือในการดําเนินการในภาคการเมืองตอไป  
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 3.  การประสานความรวมมือกับตางประเทศ 

 การประสานความรวมมือกับตางประเทศเพื่อสรางความเขมแข็งใหองคกรตอตานการทุจริตของไทย   
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเทียบเทากับประเทศที่ประสบความสําเร็จในการตอตานการทุจริต และ
เพ่ือพัฒนากลไกทางกฎหมาย กฎ ขอบังคับในการตอตานการทุจริตใหสอดคลองกับสากลโดยสรางความ
รวมมือในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 3.1 ความรวมมือทางวิชาการและเทคนิค เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงแกกลไกตอตานการทุจริต 
โดยการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และเชื่อมโยงศูนยขอมูลสารสนเทศกับตางประเทศ รวมทั้งการจัดอบรม
สัมมนาระหวางประเทศ  การแลกเปลี่ยนบุคลากร ผูเชี่ยวชาญ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีความทันสมัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2 ความรวมมือทางกฎหมายใหสอดรับกับมาตรฐานระหวางประเทศ เพ่ือปฏิรูปกฎหมายให  
สอดรับกับขอตกลงระหวางประเทศและเกิดผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ความชวยเหลือทางกฎหมายในประเด็นที่เกี่ยวกับการดําเนินการสงผูรายขามแดน การโอนตัวบุคคล            
ผูตองโทษ  การโดยการดําเนินคดีอาญา  การสืบสวนสอบสวนรวม การสอบสวนวิธีพิเศษ การติดตามเอา
ทรัพยสินคืน ตลอดจนความรวมมือในการบังคับใชกฎหมาย เปนตน 

 3.3 ความรวมมือดานทรัพยากรการจัดการ อาทิ อัตรากําลังคน งบประมาณ เครื่องมือที่ใชในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนการบริหารจัดการ โดยมีการบูรณาการทํางานในลักษณะของโครงการ (Project-based) 
อาทิ การพัฒนาโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกับตางประเทศ การกําหนดและระดมทรัพยากร
ในการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการจัดทํากิจกรรม ผลผลิต และผลลัพธที่ตองการบรรลุรวมกัน  ตลอดจน
การศึกษาปญหา อุปสรรคที่พบ และแสวงหาแนวทางแกไขรวมกัน ซ่ึงหากมีการดําเนินโครงการรวมกัน
ดังกลาว จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน สนับสนุนทรัพยากร กระบวนการจัดการ และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

 
กลไกขับเคลื่อน 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
นอกจากการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ             

ภาคการเมือง ในการบูรณาการกําหนดทิศทางในดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมกันแลว 
ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานที่เกี่ยวของดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  การกระจายอํานาจ 

2.  การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
3.  การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการ 
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กลไกการขับเคลื่อน 3 การสรางมาตรฐาน 

 
1.  การกําหนดการมาตรฐานของระบบงาน   

2.  การกําหนดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน   
 

กลไกการขับเคลื่อน 4 การติดตามประเมินผล 
 
1.  การติดตามและประเมินผลระดับมาตรการ/ แนวทางดําเนินการ   
2.  การติดตามและประเมินผลระดับยทุธศาสตร 
3.  การประเมินผลกอนการดําเนินงาน ระยะกําลังดําเนินงาน และหลังการดําเนินงานเสร็จสิ้น 
4.  การติดตามและประเมินผลภาพรวมของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต 
 

บทบาทภาคีการพฒันา 
นอกจากกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว

ขางตนแลว ยังจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากภาคีทุกภาคสวนเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ   
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยภาคีการพัฒนาและบทบาทของ
ภาคีการพัฒนามีดังน้ี 

1.  ภาครัฐ 

 1.1 สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง และหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองจัดทําแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนอัตรากําลัง และอุปกรณใหสอดรับกับภารกิจที่ดําเนินการ 
โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงบประมาณ (2) สํานักนายกรัฐมนตรี (3) กระทรวงการคลัง   
(4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) (5) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) (6) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน 

 1.2 กําหนดใหตัวชี้วัดดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตัวชี้วัดที่สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) กําหนดใหหนวยงานราชการตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ซ่ึง
ในปจจุบัน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในมิติที่ 2   
มิติดานคุณภาพการใหบริการ มีตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตอยูแลว แตควรใหความสําคัญกับตัวชี้วัดนี้โดยมีการเพิ่มคะแนนการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดใหสูงขึ้น โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) (2) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) (3) สํานักงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เปนตน 

 1.3 รณรงคสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เสริมสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตยและจิตสํานึกธรรมาภิบาล
ใหประชาชนมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ กระทั่งเปนปกติวิสัย สามารถรวมกันสราง
ภูมิคุมกันทางคานิยม วัฒนธรรม มิใหยอมรับพฤติกรรมที่ไมเปนธรรมตอสังคมสวนรวมโดยสงเสริมความ
รวมมือระหวางภาคราชการ บาน สถาบันทางศาสนา โรงเรียน และสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกเด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตลอดจนสรางความตระหนักและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบโดยสรางเยาวชนธรรมาภิบาล
ตอตานคอรรัปชันในโรงเรียนและชุมชน จัดสรรงบประมาณ การเผยแพรประชาสัมพันธเร่ืองธรรมาภิบาลแก
สถาบันทางศาสนา โรงเรียน และสื่อ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) ผูตรวจการแผนดิน (2) ศูนยสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และคณะกรรมการพิทักษคุณธรรม (3) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงศึกษาธิการ (2) กระทรวงวัฒนธรรม (3) กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย  (4) กระทรวงมหาดไทย (5) สํานักนายกรัฐมนตรี (6) สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (7) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (8) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     
(9) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (10) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  
(11) กระทรวงกลาโหม (12) สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

  1.4 สนับสนุนสถาบันการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบัน
วิชาการตางๆ  สรางองคความรูใหแกประชาชนและเยาวชน ใหเขาใจสิทธิ หนาที่ในระบอบประชาธิปไตย และ
ยึดถือปฏิบัติในวิถีชีวิต โดย 

  (1) จัดทําหลักสูตรวิชาวาดวยการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือกระตุนสังคมให
ตื่นตัว ตระหนัก และเขารวมในการตรวจสอบปญหาที่เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนพัฒนาเครือขายที่แนนแฟนกับสื่อ ภาคประชาสังคม และองคกรเอกชน เพ่ือที่จะปอนขอมูลที่ถูกตอง
และครบถวนใหแกแนวรวมในการตอตานทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการจัดใหมีกิจกรรมฝกอบรม เวที
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดพื้นที่สาธารณะทางสังคมเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ในระบอบประชาธิปไตย คุณธรรมกบั
วิถีสังคมไทย ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสรางวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงมหาดไทย (2) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย       
(3) กระทรวงวัฒนธรรม (4) กระทรวงสาธารณสุข (5) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (6) สํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู เปนตน 
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  (2) สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย และสรางนวัตกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
ใหสังคมไดรับองคความรูและตระหนักในภยันตรายที่แทจริงของการทุจริตคอรรัปชันอยางถูกตองและรูเทาทัน  
ตลอดจนจัดทําและเผยแพรสื่อสรางสรรคในการตอตานการทุจริตเพื่อชี้นําใหเกิดการเรียนรูและวิเคราะห   
หาแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย วัฒนธรรมธรรมาภิบาลที่เหมาะสมกับการดําเนินวิถีชีวิตของ
สังคมไทย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ  (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงศึกษาธิการ (4) สํานักนายกรัฐมนตรี 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
(3) สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (4) กรมประชาสัมพันธ  (5) กระทรวงวัฒนธรรม (6) ศูนยสงเสริม
และพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมแหงชาติ เปนตน 

  1.5  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจโดยใหประชาชน    
มีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนควบคูกับการถวงดุล คานอํานาจรัฐอยางโปรงใสสมเหตุสมผลใน
การพัฒนาประเทศในรูปของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการรวมกับภาครัฐ พรอมทั้งใหมีสิทธิ์รับรูขอมูล
ขาวสารอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งจัดทําแผนพัฒนาผูนําทางสังคมในทุกระดับ เพ่ือใหเปนตัวแบบใหเยาวชน 
ประชาชนไดยึดเปนตนแบบที่ดีงามสืบตอไป โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี    
(2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (3) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงการคลัง  (2) กระทรวงยุติธรรม (3) กระทรวงมหาดไทย  
(4) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (5) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.6 กําหนดมาตรการจูงใจ และมีมาตรการการลงโทษทางสังคมสําหรับผูที่กระทําทุจริต ตลอดจน
ขยายและเพิ่มชองทางการรับแจงเบาะแสการทุจริต และประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย โดยมี
หนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงยุติธรรม และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
(2) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (4) สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (5) ผูตรวจการแผนดิน (6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (7) คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ 

  1.7 พัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากขึ้น โดย 
  (1) ปรับบทบาท ภารกิจใหเหมาะสมกะทัดรัดและคุมคา มีการพัฒนาการใหบริการ/ ดําเนินงาน  
ในรูปแบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส องคกรลักษณะพิเศษ องคกรมหาชน หนวยงานบริการรูปแบบพิเศษ เปนตน 
มากขึ้น พรอมทั้งมีการศึกษาวิจัยเพ่ือมีการปรับลดขนาดกําลังคนใหเหมาะสมเพื่อลดงบประมาณคาใชจาย
ดานบุคลากร โดยมีการพัฒนาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานขององคกรรูปแบบพิเศษที่อยู
ภายใตการกํากับของรัฐบาลดังกลาว โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) กระทรวงยุติธรรม (2) สํานักนายกรัฐมนตรี  
(3) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) กระทรวงการคลัง เปนตน 
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 (2) พัฒนาศักยภาพขาราชการ/เจาหนาที่ภาครัฐอยางตอเน่ืองตั้งแตเขารับราชการ และใน
ระหวางรับราชการเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ โดยเนนในประเด็นสําคัญๆ คือ การพัฒนาศักยภาพและการ
ปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ พรอมทั้ง
กํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา 
เจาหนาที่ของรัฐใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาล
ทั้งในระดับองคกรและและในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาการจัดสรรรางวัล
ประจําปของสวนราชการ การพิจารณาความดีความชอบในระดับเจาหนาที่ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ขององคกรตอสาธารณะ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ (1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (3) คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สถาบันพระปกเกลา (2) สถาบันการศึกษา (3) คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (4) ผูตรวจการแผนดิน (5) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (6) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(7) สํานักงานอัยการสูงสุด (8) สํานักงานตํารวจแหงชาติ (9) กระทรวงการตางประเทศ 

 1.8 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาคและทองถิ่น 
ดําเนินการประชาสัมพันธสรางความพรอมของประชาคมและทองถิ่น และสงเสริมผลักดันความรวมมือเพ่ือ
เตรียมความพรอมดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ ฯลฯ เพ่ือการกระจายอํานาจ อีกทั้งสนับสนุนการ
เพ่ิมอัตรากําลัง และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการดําเนินการตามภารกิจ ตลอดจนปรับบทบาท
ในการบังคับบัญชา กํากับดูแล และอํานวยความสะดวกของสวนกลาง โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ    
(1) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (2) คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  (3) กระทรวงมหาดไทย และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี (2) สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (3) กระทรวงการคลัง  (4) กระทรวงศึกษาธิการ (5) กระทรวงสาธารณสุข 
(6) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (7) ผูตรวจการแผนดิน 

 1.9 ปรับปรุงโครงสรางและบทบาทขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ อาทิ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดิน 
ใหสามารถสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและภาคการเมือง 
โดยการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐและนักการเมืองใหมีความโปรงใส สุจริต และ
สรางความเปนธรรมใหกับผูที่เกี่ยวของ โดยรัฐสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการและการดําเนินงาน     
ใหอยางเพียงพอ 

  1.10 ปฏิรูปกฎหมายกฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการที่เกี่ยวของกับการทุจริต และบังคับใช
กฎหมายดานการปราบปรามทุจริตอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยการเปดโอกาสใหภาคีและกลุมตางๆ เขามามี
สวนรวมโดยการตรวจสอบกฎหมายที่มีลักษณะการสรางความไมสมดุลในการจัดสรรผลประโยชน กฎหมายที่
เปดโอกาสการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่มากเกินไป การสรางความเขมแข็งของกลไกการบังคับใชกฎหมาย 
โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจเพ่ือปองกันไมใหเกิดการกระทําอันไมเปนธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และหนวยงานสนับสนุน อาทิ (1) สํานักนายกรัฐมนตรี   
(2) สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (3) กระทรวงการคลัง (4) ธนาคารแหงประเทศไทย  
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(5) คณะกรรมการกฤษฎีกา (6) ผูตรวจการแผนดิน  (7) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (8) สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (9) กรมสอบสวนคดีพิเศษ (10) สํานักงานอัยการสูงสุด เปนตน 

 1.11 รวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตตางประเทศ และหนวยงานตอตานการทุจริตของประเทศ
ตาง ๆ ในการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีหนวยงานขับเคลื่อนหลัก อาทิ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงาน
สนับสนุน อาทิ (1) สํานักงานอัยการสูงสุด (2) กระทรวงยุติธรรม  (3) สํานักนายกรัฐมนตรี (4) กระทรวงการ
ตางประเทศ (5) กระทรวงศึกษาธิการ (6) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (7) คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (8) ผูตรวจการแผนดิน 

2.  ภาคเอกชน 

 2.1 ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และ
ซ่ือสัตยตอภาคีที่เกี่ยวของทุกภาคสวน  

 2.2 จัดฝกอบรมผูประกอบการธุรกิจใหมีความรูความเขาใจในหลักการบรรษัทภิบาล รณรงคสราง
ความรูความเขาใจใหธุรกิจเอกชน ผูบริหาร / กรรมการ ผูถือหุน ตลอดจนประชาชนทั่วไป รูถึงประโยชนใน
การ “กํากับดูแลธุรกิจที่ดี” วาจะนํามาซึ่งความไดเปรียบเชิงแขงขันทางธุรกิจ และกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีใน
ดานความโปรงใส  

 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐ ควบคูกับกํากับควบคุมภาคธุรกิจในสังกัดใหดําเนินธุรกิจ
อยางมีธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย สุจริต ไมเอาเปรียบผูบริโภค และมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

3.  องคกรพัฒนาเอกชน 
 

 3.1 กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และใหขอมูลการปฏิบัติงานของขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา 
เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

 
 3.2 รวมเปนเครือขายและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริต มีสวนรวมในการใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และเปนแกนนําในการลงโทษทางสังคมแกผูกระทําทุจริต และรวมตรวจสอบ
กระบวนการดําเนินงานของภาครัฐทุกขั้นตอน 

 
3.3 สนับสนุนขอมูล ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสื่อ โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน อาทิ 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค องคกรเพ่ือความโปรงใสแหงประเทศไทย เครือขายภาค
ราชการ ภาคประชาสังคม 84 องคกรเพ่ือปองกันและปราบปรามคอรรัปชัน เครือขายเสริมสรางจิตสํานึก      
ที่ถูกตองมีคุณธรรมอันม่ันคงในสังคมไทย สมาคมเพื่อเครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกร
ตานคอรรัปชัน ชมรมรวมใจไทยใสสะอาด และองคกรตางๆ 
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 3.4 วิจัย และสนับสนุนขอมูลการวิจัย โดยมีหนวยงานขับเคลื่อน อาทิ สถาบันชุมชนทองถิ่นพัฒนา 
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค องคกรเพื่อความโปรงใสแหงประเทศไทย สมาคมเพื่อ
เครือขายประชาชนตานคอรรัปชัน เครือขาย 30 องคกรตานคอรรัปชัน และองคกรตาง ๆ เปนตน 

 
 3.5 สรางความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตระหวางประเทศดานขอมูลขาวสารและแนวทาง

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน ธนาคารโลก (World Bank) กองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) 
สหประชาชาติ (UN) องคการความรวมมือและพัฒนาการทางเศรษฐกิจภาคพื้นยุโรป (OEDC) หนวยตอตาน
การทุจริตสากล (The Interpol Group of Experts on Corruption) และหนวยงานตอตานการทุจริตที่ประสบ
ความสําเร็จเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแกหนวยงานตอตานการทุจริตของเขตปกครองพิเศษฮองกง 
(ICAC) สิงคโปร (CPIB) และ เกาหลีใต (KICAC) 

 4.  ภาคสื่อมวลชน 

  4.1  เผยแพรขอเท็จจริงซ่ึงประกอบดวยขอมูล ขาวสาร และความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
วัฒนธรรมธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ผานสื่อทุกประเภทในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย เขาใจงาย โดยสอดแทรกในขาว ละคร บทเพลง และการละเลนพ้ืนเมือง 

 4.2  มีสวนรวมกับภาคประชาสังคมและนักวิชาการตรวจสอบภาครัฐไดอยางเขมแข็ง และไดรับ
ความไวเน้ือเชื่อใจจากสังคม โดยมีการกําหนดมาตรฐานการนําเสนอขาว มีการควบคุมการปฏิบัติงานภายใต
จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่เขมงวด รักษาความเปนกลาง ความเปนอิสระในการเสนอขาว 

  4.3  พัฒนาความสามารถในการรายงานขาวในเชิงสืบสวนที่มีประเด็นเชิงลึก มีการตรวจสอบ
ขอมูลที่ไดรับ และคนหาขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวน 

 5.  ภาคประชาชน   

  5.1  ศึกษาเรียนรูในเรื่องในสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ พัฒนาความรูสึกในการเปนเจาของ หรือ
ใหเกิดจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ปกปอง ดูแล และมีสวนรวมในการ
พัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถเขารวมแสดงความ
คิดเห็นอยางสรางสรรคในเวทีสาธารณะ และสามารถเขารวมกําหนดและตัดสินใจนโยบายสาธารณะที่มี
ผลกระทบตอประชาชน 

  5.2  สรางเครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง รวมทั้งจัดตั้งองคกรเฝาระวังการทุจริตทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน (Watch Dog) ตลอดจนรวมตัวกันเปนองคกรตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสราง
เครือขายการทํางานรวมกันที่เขมแข็ง และรวมกันจัดตั้งองคการอิสระตางๆ เชน องคการอิสระดานการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ องคการอิสระคุมครองผูบริโภค เปนตน และเขารวมเปนกรรมการ อนุกรรมการของ
ภาครัฐ เพ่ือสามารถเขารวมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจรัฐ 

 



                  
                  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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6.  สถาบันศาสนา 

6.1  ใหความรูผานทางคําสอนทางศาสนาเพื่อเปนการเตือนสติใหสังคมตระหนักถึงภัยรายของการ
ทุจริต และใหความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมแกเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต 

 6.2  พัฒนาดานจิตใจแกบุคลากรโดยการใหความรู คําสอนทางศาสนาแกบุคลากร การจัดอบรม
ทางศาสนาใหแกบุคลากรดานการตอตานการทุจริต การกําหนดแผนการรวมกันระหวางหนวยงานตอตานการ
ทุจริตและผูนําศาสนาตางๆเพื่อวางแผนการฝกปฏิบัติดานการพัฒนาจิตใจแกบุคลากร 

  6.3  สรางเครือขายการใหความรูทางดานศาสนาแกหนวยงานอ่ืนของภาครัฐทั้งในสวนกลางสวน
ภูมิภาค และสวนทองถิ่นในดานจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตสรางบุคลากร
ของรัฐใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

7.  สถาบันการศึกษา 
 

 7.1 สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ซ่ึงไมควรจํากัดอยูเพียงวิชาสังคม
ศึกษา หนาที่พลเมืองหรือวิชาศีลธรรมเทานั้น แตควรสอดแทรกในทุกแขนงสาขาวิชา และจะตองดําเนินการ
ตั้งแตเด็กและเยาวชนที่ยังอยูในวัยที่สามารถรับรูเรื่องดังกลาวไดไมวาจะในชั้นอนุบาล หรือประถมศึกษา  

7.2 สงเสริมใหการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมเปนสวนหนึ่งของการวัดประเมินผลของเด็กและ
เยาวชนที่จะกาวเขาสูวัยผูใหญหรือการศึกษาในขั้นสูงตอไป โดยควรมีเกณฑหรือมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และความมีวินัย 

  7.3 ผลักดันการศึกษาวิจัยดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการสรางความแข็งแกรงแก
หนวยงานการตอตานการทุจริต  

  7.4 สงเสริมความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานตอตานการทุจริต รวมกันสรางเครือขาย
และผลักดันใหมีบุคลากรของสถาบันการศึกษารวมกันพัฒนาเสริมสรางคนดี และการประชาสัมพันธให
บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตอตานการทุจริตของรัฐ 

  7.5  บูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันทางศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคในการจัด
หลักสูตรฝกอบรบดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผลักดันให
หนวยงานตอตานการทุจริตสรางหลักสูตรฝกอบรมของตนเอง รวมทั้งการรวมผลักดันใหหนวยงานตอตานการ
ทุจริตสรางศูนยฝกอบรบของตนเองมีสถาบันการศึกษาเฉพาะทางสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ที่ยั่งยืน 

 

------------------------------------------------------------------- 




