
รายงานผลความกาวหนาการดําเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

นโยบายดานการพัฒนา

บุคลากร 

เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

21-23 ตุลาคม 2565 นักทรัพยากรบุคคลเขา

รวมโครงการฝกอบรม

เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

การปฏบิัตงิาน

ขาราชการและพนักงาน

สวนทองถิ่น 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ประจําผูบรหิารในการ 

ปฏบิัตงิาน 

การอบรมหลักสูตรตาม 

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

18 ตุลาคม 2565 รองปลัด อบต. 

หัวหนาฝายสงเสรมิฯ 

เขารวมประชุมพัฒนา

ศักยภาพการดําเนนิ งาน

คุมครองสทิธขิองหนวย

รับเรื่องรองเรยีน ฯ 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

7 พฤศจกิายน 2565 นวก.สาธารณสุข 

เขารวมประชุมโครงการ

ขยะเปยกลดโลกรอน 

ไมใชงบประมาณ 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

9 พฤศจกิายน 2565 นติกิร 

เขารวมอบรมเชิง

ปฏบิัตกิารระบบศูนย

ดํารงธรรม 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

ผูบรหิารและเพิ่มขดี 

ความสามารถในการ 

ปฏบิัตงิานใหกับ 

ผูปฏบิัตงิานทุกระดับ 

ตามสายอาชีพและ 

ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

25-27 พฤศจกิายน 

2565 

หัวหนาฝายสงเสรมิฯ 

นักพัฒนาชุมชน 

เขารวมอบรมหลักสูตร

การบรหิารจัดการเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ ผูพกิาร 

ผูปวยเอดส 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

ผูบรหิารและเพิ่มขดี

ความสามารถในการ

ปฏบิัตงิานใหกับ 

ผูปฏบิัตงิานทุกระดับ 

ตามสายอาชีพและ 

ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

28 พฤศจกิายน 2565 

- 2 ธันวาคม 2565 

 

ปลัด อบต. 

เขารวมโครงการอบรม

สัมมนาทางวิชาการ การ

พัฒนาบุคลากรเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

20 ธันวาคม 2565 นวก.พัสด ุ

เจาพนักงานพัสดุ 

เขารวมอบรมการเพิ่ม

ทักษะสูการพัฒนาเปน

พัสดุมอือาชีพในการ

ปฏบิัตริะบบ e-gp 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

6-8 มกราคม 2566 เจาพนักงานธุรการ 

เขารวมอบรมการปฏบิัติ

ตามระเบยีบสํานัก

นายกรัฐมนตรวีาดวย

งานสารบรรณ 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดี ความ 

สามารถในการ ปฏบิัต ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

24-27 มกราคม 

2566 

เจาพนักงานประปา 

เขารวมอบรมหลักสูตร

ระบบควบคุมอัตโนมัติ

และอุปกรณไฟฟาขั้นสูง 

งบประมาณรายจาย

เปนไปตามระเบยีบของ

ทางราชการและภาระ

คาใชจายของ

หนวยงาน 

แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสรมิสรางศักยภาพ 

และเพิ่มขดีความ 

สามารถในการปฏบิตั ิ

งานใหกับ ผูปฏบิัตงิาน

ทุกระดับ ตามสายอาชีพ

และ ตําแหนงงานอยาง 

ตอเนื่อง 

การฝกอบรมตามสาย

งาน หรอืที่ไดรับ

มอบหมายตาม อํานาจ

หนาที่ความ รับผิดชอบ

ในตําแหนง 

20 มนีาคม 2566 นวก.สาธารณสุข 

เขารวมอบรมอาสาดาน

โรคพษิสุนัขบา  

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง หัวหนา

ฝายพัฒนารายได 

ตัง้แตวันที่ 15 ธันวาคม 

2565 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง หัวหนา

ฝายพัฒนารายได ตาม

มต ิก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 9/2565 

ลว.23 กันยายน 2565 

ไมใชงบประมาณ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

นักวชิาการจัดเก็บรายได 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

นักวชิาการจัดเก็บรายได 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบายหรอืแผนการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล

ของ อบต.นาเคียน 

วัตถุประสงค โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน 

ความกาวหนาการ 

ดําเนินการ 

รายละเอยีด

งบประมาณที่ใช 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

ผูอํานวยการกองชาง 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง 

ผูอํานวยการกองชาง

ตามมติ ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 

แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อการวางแผน

อัตรากําลังในการ

บรหิารงานเกดิประโยชน

ตอประชาชน และ

ผลสัมฤทธิ์ตออํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ 

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง เจา

พนักงานธุรการ 

ตัง้แตวันที่ 3 มกราคม 

2566 เปนตนไป                                                                                                                                                                                                                           

รับโอนพนักงานสวน

ตําบล ตําแหนง เจา

พนักงานธุรการ ตามมติ 

ก.อบต.จังหวัด

นครศรธีรรมราชในการ

ประชุมครั้งที่ 12/2565 

ลว.27 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 


