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ค ำน ำ 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2560 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2561) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมี
การก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ
ของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  
 (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
 (2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
 (3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
 (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
 (5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่โดยท่ี “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่าง ๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ี
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ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่ง
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว้แล้ว
และท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนรวมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2561) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 
13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ (1) ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง 
มีนาคม 2561) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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1. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินท้ัง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และ
แนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อ
การจับผิด แต่เป็นเคร่ืองมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ีของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากร
ท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) 
และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาสามปีและการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ
ประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน 
หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง  

2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
ค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2559 ข้อ 4 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังนี ้
 (1) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 (2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้
เงินอุดหนุน 



4 
 
 (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม ทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู้  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ี
ก าหนดไว้ในแผนพฒันาสามปี   
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้
ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เ กิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมิ นผลซึ่ งส่งผลให้เ กิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
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ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลนาเคียน 
 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเคียนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี้ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลนาเคียนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
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ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ขั้นตอนที่  1 แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จ านวน 
11 คน ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
 1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเร่ิมด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนด
ไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล
การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1 มาวิเคราะห์ 
แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บ
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ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
 3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้ก าหนด
ไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 (2)  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัด
ท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 2. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาด
ว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 
 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) และวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหา
ท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ข้อ 14 (5)  
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนนิกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

 
 
 
 
 
 
   
     
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 

 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

 
คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลนาเคียน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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5. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 -หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เร่ือง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ ปี  (พ .ศ . 2561 – 2564 ) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 -คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.1 กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy) 
ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลา
ท่ีด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่  
  (2) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
  (3) ควำมพอเพียง (adequacy)  
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึ งถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น  
  (4) ควำมก้ำวหน้ำ (Progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
   1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
   มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง  



10 
 
   2) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
   เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีท่ี
อยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
   3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน 
อบายมุข การทะเลาะวิวาท  
   4) ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต  
   5) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะท่ีเป็นพิษ ขยะใน
ชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีข้ึน  
   6) ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คน
รุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม 
และความเป็นไทย รวมท้ังได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (5) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มี
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (6) ประสิทธิผล (effectiveness)  
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  
  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   
  (8) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่
 5.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านพื้นท่ีบางส่วนอยู่ในเขต
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
 5.3 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิ เคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 5.4 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
 5.5 กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน  
  -ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558–2562) รวมท้ังที่เปลี่ยนแปลง  
  -ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ
เพิ่มเติม  
 5.6 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดใน
พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
 5.7 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
 5.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 5.9 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาแต่ละปีปัจจุบัน 
 5.10 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี ้
  (1) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  (2) ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 3 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือน
ได้ ดังนี้ 
  รำยไตรมำส (1) ไตรมาสท่ี 1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม)  
       (2) ไตรมาสท่ี 2  (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
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       (3) ไตรมาสท่ี 3  (เดือน เมษายน – มิถุนายน)  
       (4) ไตรมาสท่ี 4  (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
  ระยะ 6 เดือน (1) เดือน ตุลาคม – มีนาคม        
       (2) เดือน เมษายน – กันยายน  
  (4) เครื่องมือ อันได้แก่ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปได้ท้ังข้อมูล
เชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  
  (5) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การ
เบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้น
เป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 6.2 วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  (1) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา  
  (2) วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด าเนินการเก็บข้อมูล
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลง
พื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

7. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริง
ต่อไป  
 1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกคร้ัง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในวันท่ี 15 เมษายน และ  
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเคร่ืองมือท่ีมีอยู่จริงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา 
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึง่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เปน็การรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
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  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีตสายมะขามชุม-นาเคียน หมู่ท่ี 9 
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็น
ต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สิ่งท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  
 4. กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (2) แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
 5. กำรประเมินผลในเชิงคณุภำพ เครื่องมือท่ีใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ
ในภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน

http://www.dla.go.th/
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การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มี
ดังนี ้
 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนในแต่
ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 6. กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็น 

8. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
 8.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน   
 8.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 8.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 8.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชงิสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 8.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 8.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ีนอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
 8.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาเคียน 

9. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 9.1 นายวิรัช หัตถประดิษฐ์  ผูแ้ทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ประธานกรรมการ 
 9.2 นายฮาริ ไวฤทธิ์   สมาชิกสภา อบต.      กรรมการ 
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 9.3 นายอานนท์ ทองเสภี  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ  
 9.4 นายอนุชิต หาญประเทศ  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น    กรรมการ 
 9.5 นายยุวรัตน์ กายแก้ว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
 9.6 นางจรัญญา เสมอภพ   ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  กรรมการ 
 9.7 นายอภินันท์ พิศแลงาม  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 9.8 นายดลเต้ะ ชายคีรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 9.9 นายประสาน จตุกาญจน์  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 9.10 นางกานต์ณิชา ช่วยชัย  หัวหน้าส านักงานปลัด    กรรมการ 
 9.11 นางศศิวิมล ทองเสมอ  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน     กรรมการ 
 9.12 นายสมศักดิ์ เหล็มปาน  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
 9.13 นายโดยรอหมาน วงหัส  สมาชิกสภา อบต.     เลขานุการกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศำสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุง่หมำย และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ังปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  
 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ท้ังนี้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีรายละเอียดดังนี้  
 กรอบแนวคิดและหลักกำร 
 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะยังคง
ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหา
ประสิทธิภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท า
ให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ี
ส าคัญ ดังนี ้ 
 (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
 (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
 (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนรวม
ของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น 



18 
 
รวมท้ังจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน ท้ังนี้เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายท่ี 2 นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายท่ี 3 เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี 5 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
 นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3. ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน จังหวัดพัทยา 
เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และ
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการท างานท่ี
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมท้ังได้มีการบูร
ณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึก
บัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  
 หลักกำรของยุทธศำสตร์  
  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
 วัตถุประสงค์  
  1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่  
  2) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
  3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส)์  
 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์  
  1) การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม  
  2) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่  
  3) การลดรายจ่าย  
  4) การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 
แนวทางการด าเนินการ  



19 
 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 : การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็น
หลัก 11 แนวทางการด าเนินการ  
  ยุทธศำสตร์ที ่4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

4. ค่ำนิยมหลักของคนไทย  
 ค่ำนิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด 12 ประกำร ดังนี ้
  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2) ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
  3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผยแผ่และแบ่งปัน 
  7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
  8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันท่ีด ี
  11) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

5. นโยบำยของรัฐบำล  
 5.1 นโยบำยหรือยุทธศำสตร์ประชำรัฐ 
   พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคม อีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายท้ังปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติท่ีต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชา
รัฐ จึงมีแนวคิดในเร่ืองของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคม เพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา
ประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นแนวทางการ
บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันท่ีเกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก
เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่
ด ารงคงไว้ได้ท้ังมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
 5.2 นโยบำยของรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ ์จันทร์โอชำ ประกอบด้วยนโยบำย 11 ด้ำน ดังนี ้
  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
  3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
  4) การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
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  6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
  9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
  10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 5.3 ยุทธศำสตร์และนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  
  1) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล 
และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้
  1.1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย ด าเนินการ
ปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้าและส่งออก รวมท้ังผู้สมทบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่าง
จริงจัง 
  1.2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถาน
บริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย์ สถานท่ีท่ีจัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายา
เสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  1.3) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที และ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  1.4) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ท้ังนี้ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมท้ังมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสาร
ตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดท่ีลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพรวมท้ังด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วย 
การรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
  2) มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเกิดหรือน่าจะ
เกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีน่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด 
  2.2) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความเสี่ยง 
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  2.3) ก าหนดวิธีด าเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท าผิดท่ี
ปรากฏเห็นเป็นท่ีประจักษ์อยู่โดยท่ัวไปท่ีท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการใด ๆ เพราะรับ
ผลประโยชน์ 
  2.4) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดท่ีเห็นเป็นท่ีประจักษ์ในพื้นท่ีของแต่ละหน่วยงานพร้อมท้ัง
ระบุตัวเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  2.5) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
  2.6) จัดท าข้อมูลเร่ืองท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามอ านาจ
หน้าท่ีของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (East Coast Southern Subregion) ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก
ของภาคใต้ฝั่งทะเลอ่าวไทย ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ระยะ 4 
ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) ได้จัดท าขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วน ท้ังภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมท้ัง 4 จังหวัด 
ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการ  
  จากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จึงได้ก าหนดต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต คือ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการท่องเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที ่
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้
รองรับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพ 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช (พ.ศ. 2561)  
 วิสัยทัศน์  
  “นครแห่งอารยะธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 เป้ำประสงค์รวม 
  1) เพิ่มรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเท่ียว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
  2) ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
  3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  4) ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศำสตร์ที ่1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศำสตร์ที ่2 การพัฒนาการท่องเท่ียวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 
  ยุทธศำสตร์ที ่3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  ยุทธศำสตร์ที ่4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำ 
  “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายเกษตรกร 
 2. พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
 3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรท้ังที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
 4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
 5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
 6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
 7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการภาค
เศรษฐกิจชุมชน 
 9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
 2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากท่ีดินอย่างเป็นธรรม ท่ีดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
 3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวติดอันดับของภาคใต้ 
 4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพิ่มมูลค่า
การค้าการลงทุนของจังหวัด 
 ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
 พันธกิจ 
 1. ฟื้นฟูพื้นท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วมรวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
น้ าเสีย 
 3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
 4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีจะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน
แหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนบัสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบ
รวมศูนย์ 
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 6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตส านึกของ
ชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลงังานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
 8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนท่ี เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
 9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยู่
อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
 4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิง
สร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
 3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 
 4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์
ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
 5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
 6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง 
ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
 7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานท่ีจัด
กิจกรรมออกก าลัง กายและเล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 
 9. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟืน้ฟู ต่อ
ยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
 10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
พึ่งพาตนเองได้ 
 11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน 
ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
 2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึนท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมท้ังมีอนามัยการเจริญพันธุ์ท่ี
เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
 4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
 ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำโครงสรำ้งพื้นฐำน 
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 พันธกิจ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
 2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
 3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบ
ขนส่งอื่น รวมท้ังเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
 ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 พันธกิจ 
 1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึกธรรมาภิ
บาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการ
ท างานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
 1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
 3. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 

9. แผนพัฒนำอ ำเภอเมืองนครศรีธรรมรำช ปี 2559 – 2562 
 ค ำขวัญอ ำเภอ  
  “เราชาวนครฯ อยู่เมืองพระ มั่นอยู่ในสัจจะ ศีลธรรม กอปรกรรมดี มีมานะพากเพียร ไม่เบียดเบียน 
ท าอันตรายผู้ใด” 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เมืองท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติเชิงนิเวศน์ ชุมชนเข้มแข็ง สู่การพัฒนายั่งยืน” 
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคน ชุมชนและสังคมให้น่ำอยู่ มีคุณภำพบนพื้นฐำนชุมชนเข้มแข็งตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้ำประสงค ์
 1. ประชาชนได้รับสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพท่ีดีและมีความสุข 
 2. ประชาชนมีภูมิคุ้มกันท่ีดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ ์
 1. ส่งเสริมสุขภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 2. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรแบบพึ่งตนเอง สร้างรายได้ สร้างชุมชน 
 3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ น้ ำ สิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยั่งยืนและ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 เป้ำประสงค ์
 1. ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า ส่ิงแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 กลยุทธ ์
 1. พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ า และสิ่งแวดล้อม โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 2. อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ น้ าและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี 
 ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงภำยในพื้นที่ 
 เป้ำประสงค ์
 1. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรม 
 2. ประชาชนสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ชุมชนปราศจากอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยและร่วมสร้างความมั่นคง
ในพื้นท่ี 
 กลยุทธ ์
 1. สร้างความรักความสามัคคี ความจงรักภักดีต่อสถาบันในระดับครอบครัวและชุมชน 
 2. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย การอ านวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นท่ีพึ่งของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างความมั่นคง ปลอดภัย ป้องกันปัญหาอาชญากรรมและ
ปัญหายาเสพติดในพืน้ท่ี 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์ วัฒนธรรมและธรรมชำติเชิงนิเวศน์
ระดับมำตรฐำนสำกล ที่สำมำรถสร้ำงอำชีพและรำยได้ในพื้นที่เพิ่มเติม 
 เป้ำประสงค ์
 1. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน 
 กลยุทธ ์
 1. พัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเท่ียว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการท่องเท่ียวท่ีได้
มาตรฐานให้เกิดความยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
 ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึงเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 เป้ำประสงค ์
 1. เส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีมีความสะดวกสบาย ปลอดภัยและท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
 2. ระบบประปา น้ าด่ืมน้ าใช้มีท่ัวทุกครัวเรือนและมีน้ าดื่มน้ าใช้ตลอดปี 
 3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ และมีระบบแสงสว่างบริเวณเส้นทางจราจรอย่างเพียงพอ 
 กลยุทธ ์
 1. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีให้สามารถใช้งานได้ดี สะดวกสบายและปลอดภัย 
 2. ปรับปรุง ขยายระบบประปา ส่งเสริมให้มีระบบประปา ไฟฟ้าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

10. แผนพัฒนำต ำบลนำเคียน 
 วิสัยทัศน์ 
  “คุณภาพชีวิตดี มีคุณธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สาธารณูปโภคพร้อม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ประชาชนมีส่วนร่วม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  
 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
 เป้ำประสงค ์
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในต าบลทุกระดับอย่างทั่วถึง 
  2. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น 
  3. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองความต้องการประชาชนอย่างทั่วถึง 
  4. มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค และส าหรับการท าการเกษตร ป้องกันปัญหาน้ าท่วม การก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5. พัฒนาการบริหารงานให้มีศักยภาพและการจัดการอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เพิ่มมากขึ้น 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพ 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาสังคม สนับสนุนสวัสดิการและการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  แนวทางที่ 5 พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขในต าบล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางที่ 2 บูรณะและบ ารุงรักษาวัด มัสยิดและโบสถ์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 โครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางที่ 1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งท่ีได้มาตรฐาน 
  แนวทางที่ 2 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน 
  แนวทางที่ 3 จัดให้มีการติดตั้งและขยายเขตโทรศัพท์ 
  แนวทางที่ 4 สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคาร/บ่อดักไขมัน/ผังเมืองรวม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า การแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
  แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาสภาพแวดล้อมและจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารและจัดการองค์กร การเมือง การปกครอง 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร/บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มข้ึน 
  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  แนวทางที่ 5 ส่งเสริมการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

11. แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
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กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันที ่12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุน ให้
ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการ
พัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่น ๆ ซึ่งจะมีอยู ่3 แบบ ดังนี้  
 1) แผนท าเอง  
 2) แผนขอความร่วมมือ  
 3) แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดตามอ านาจหน้าท่ี แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย 50% ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะต้องมีการ
ปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โครงการกิจกรรม ปัญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้   
 1) ด้านการพัฒนาคนและสังคม เช่น ส่งเสริมฝึกทักษะอาชีพราษฎร ซื้อท่ีดินก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น, สนามกีฬา, ลานกีฬา สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรคเอดส์/เด็กยากไร/้ผู้ไร้
ความสามารถ/ผู้ด้อยโอกาส จัดแข่งขนักีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน สนับสนุนกองทุนพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 1-9  
 2) ด้านอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน รด
น้ าด าหัวผู้สูงอายุ วันเมาลิดินบี อนุรักษ์ ฟื้นฟู ประเพณีวัฒนธรรมอิสลาม อบรมกอรี ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุท่ีเมืองนคร ประเพณีเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ อุดหนุน
มัสยิด 
 3) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายผิวจราจร คสล. ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล./คูระบายน้ า คสล./รางระบายน้ า คสล. ปรับปรุงถนน/ขยายไหล่ทาง บุกเบิกถนน ก่อสร้าง/ติดต้ัง/
ซ่อมแซม/จัดซื้อสัญญาณไฟจราจร, แผงราวก้ันริมถนน, กระจกมองโค้ง, เครื่องหมายจราจร, ป้ายสัญลักษณ์, 
ลูกระนาด และป้ายต่าง ๆ ก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุงอาคารส านักงาน, โรงจอดรถ, อาคารเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก, ศาลาประจ าหมู่บ้าน, ท่ีท าการกลุ่มอาชีพ, ศูนย์ฟื้นฟูผู้พิการ, ท่ีจอดรถคนพิการ, ศูนย์ OTOP, ศูนย์
ฝึกอาชีพ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทุกหมู่บ้าน ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
 4) ด้านการบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ขุดลอก คู/คลอง/
เหมือง/ห้วย/ทางระบายน้ า/แหล่งน้ าธรรมชาติ/ฟื้นฟูทางน้ าสาธารณะพร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ขยาย
ท่อเมนประปา ก่อสร้างระบบประปา ปลูกป่าชุมชน/ปลูกหญ้าแฝก ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ จัดซื้อ/
ซ่อมแซม/บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการก าจัดขยะอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 5) ด้านการบริหารและจัดการองค์กร การเมืองการปกครอง เช่น พัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน/
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/หมู่บ้าน 
ก่อสร้างศูนย์ อปพร ศูนย์รักษาความปลอดภัยประจ าหมู่บ้าน จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประจ าต าบล ตั้งจุดตรวจบริการเพื่อลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ฝึกอบรม ทบทวน สมาชิก อปพร. 

12. แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ 
หนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ด่วนท่ีสุด ท่ี นศ 0023.3/ว 689 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2559 เร่ือง การ
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ส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร เช่น ประเภทพืชท่ีปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/
หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น 
โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเก่ียวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้
จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพื่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับ
สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูล
ปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ท้ังนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอ
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งข้อมูลท่ีต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนท่ี 3 : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนท่ี 4 : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนท่ี 5 : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 
     (1) ด้านเกษตร 
     (2) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
     (3) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพฒันำตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

(Performance Indicators) 
 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ได้ก าหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2560 ถึง มีนาคม 2561) คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ โดยใช้แบบกำรติดตำมและประเมิลผลแบบ
ตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance Indicators) ดังนี้  

1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์ /
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติ ก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ี
ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนว
ลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น  

2. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 2.1 ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
 2.2 สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะ
หาวิธีการแกไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดท่ีไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่ อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 2.3 เพื่อน าไปสูก่ารพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีข้ึน 
 2.4 เป็นเคร่ืองมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างาน และใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเคร่ืองมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
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3. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ  

4. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
 4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 4.1 กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี ้
  (1) แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558–2562) ดังนี้  
    ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)   
  (2) แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ดังนี้ 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (5 คะแนน)    
  (3) กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 4.2 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี ้
  คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก 
  คะแนน 25 ขึ้นไป = พอใช้ 
  ต่ ากว่า 20  = ต้องปรับปรุง 
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  ตวับ่งชี้ที่ 1  : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
  -มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
  -มีการด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน    ได้ 4 คะแนน 
  -มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
  -มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมนิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 4 . 

ล ำดับ
ที่ 

กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนนิกำร 
(ใส่เครื่องหมำย 

) 
1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2558 
 

มีกำรด ำเนนิกำรครบ 9 ขั้นตอน  
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  ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพจิำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน  ได้ 4 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมนิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 3 . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2558 – 2562) 

การประเมินคุณภาพของแผน 87 คะแนน 3 

 
 

รำยละเอียดผลกำรประเมนิคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558 – 2562)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภำพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25 22 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 56 

3.1 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.2 พันธกิจ (5) 4 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 9 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 12 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 8 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 13 

รวม 100 87 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
   -มีการด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน   ได้ 4 คะแนน 
   -มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน  ได้ 3 คะแนน 
   -มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมและประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได ้4 . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนนิกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  

มีกำรด ำเนนิกำรครบ 9 ขั้นตอน  
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  ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
  เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพจิำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน   ได้ 5 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
   -ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลกำรติดตำมและประเมนิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 3  

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

83 คะแนน 3 

 
รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

ส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพือ่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  10 9 
2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 7 
3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8 
4. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10 10 
5. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  60 49 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4 
 5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
 5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

5 4 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(4 ปี)  

3 3 

 5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
 5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
 5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 1 
 5.8 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  5 3 
 5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

5 4 

 5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  4 3 
 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ  5 4 
 5.13 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 
 5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 3 

รวม 100 83 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5 : กำรด ำเนินโครงกำร  
  เกณฑ์กำรประเมิน : กำรด ำเนินโครงกำร คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50 ได้ 5 คะแนน 
   -ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40 ได้ 4 คะแนน 
   -ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
   -ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30 ไม่ได้คะแนน 
     

ผลกำรติดตำมและประเมนิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 0 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564)    
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ปี 2561 347 -  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 119 34.29  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 119 34.29  
การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหว่าง
ตุลาคม 2560 ถึงมีนาคม 2561) 

33 27.73 0 

หมำยเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  เกณฑ์กำรประเมิน : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   -ไม่มีผลกระทบ   ได้ 5 คะแนน 
   -มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้ 4 คะแนน 
   -มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ  ได้ 3 คะแนน 
   -มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 
  

ผลกำรติดตำมประเมนิ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5  
คะแนนที่ได้ 5 
. 

โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีด าเนินการ (ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 2561)  33 ไม่มีผลกระทบ 5 
 
 4.4 สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
 
ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 4 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 3 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  5 4 
4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  5 3 
5 การด าเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 19 
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ข้อคิดเห็น  
 จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได้ 19 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า 25 คะแนน คือต้อง
ปรับปรุง โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การด าเนินโครงการ ได้ 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะ  
 เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา 
ผู้บริหารจึงเห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในคร่ึงปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 27.73 อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน  
 

แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนรำยโครงกำร 
(กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561) 

 
ชื่อโครงกำร : ........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ชื่อ-สกุล ................................................ ต าแหน่ง .............................................. 
 
สังกัด : ส ำนัก/กอง .................................................................................................................................. 
 
ค ำอธิบำย : ให้ใส่เครื่องหมำย  ในช่องที่เลือก 
 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช ่

1 เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

2 เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
4 ได้ด าเนินโครงการ   
5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
6 งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นได้รับประโยชน์   
8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ.................................................................................................. 
............................................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป   
 

 



37 
 

ส่วนที่ 4 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1 – 3/1 

(แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ก าหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง มีนาคม 2561) คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณ โดยใช้แบบติดตำมและ
ประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) และกำรติดตำมและ
ประเมินคุณภำพแผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี ้
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กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ 1 – 3/1 
(แบบอื่น ๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยทุธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลนำเคียน..................................................... 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร
ด ำเนินกำร 

1. คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
  

1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม
ท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา

จัดท าฐานข้อมูล 
  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.12 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.13 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และทุก ๆ 6 เดือน โดย
เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
 
ส่วนที่ 2 ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 

ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558 – 2562) 

สรุปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
(ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. 2560 ถึง มีนำคม 2561) 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

โครงกำร 
(เป้ำหมำย) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 118 9 116  117  116  

2. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์และฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 2 27  27  27  

3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 102 9 138  122  124  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการน้ า การ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

36 1 20  23  27  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการ
องค์กร การเมืองการปกครอง 

84 12 46  45  47  

รวมทั้งสิ้น 367 33 347  334  341  

คิดเป็นร้อยละของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 100 8.99       
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ 6 
เดือน โดยเร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
  
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
  

ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปี  

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 118 9 7.63 
2. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

27 2 7.41 

3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 102 9 8.82 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการน้ า การอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

36 1 2.78 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและจัดการองค์กร 
การเมืองการปกครอง 

84 12 14.29 

รวม 367 33 8.99 
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กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ 
ตำมแบบติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2558 – 2562) และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  
 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. สรุปผลกำรวัดคุณภำพของแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ (พ.ศ. 2558 – 2562)  
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 เร่ือง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งท่ีส่งมา
ด้วย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ 7 การ
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2556 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสาร
ค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4  
 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) ภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันอังคารท่ี 7 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00 น. 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัด
คุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กำรประเมินคณุภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. 2558 – 2562) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียน 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภำพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25 22 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 56 

3.1 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.2 พันธกิจ (5) 4 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 9 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 12 
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 8 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 13 

รวม 100 87 
 

2. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เพื่อควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์และโครงกำร  
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ให้เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันอังคารท่ี 10 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปคะแนนตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตรเ์พื่อควำมสอดคล้อง

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13.17 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 59.92 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.17 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.25 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.42 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
3.5 กลยุทธ์  (5) 4.67 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.67 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.50 
3.8 แผนงาน (5) 4.67 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.58 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 90.58 
 
 

 สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 90.58 

 
สรุปกำรติดตำมและประเมินผลตำมแนวทำงพิจำรณำกำรติดตำมและประเมนิผลโครงกำรเพื่อควำม

สอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 9.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.58 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 9.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53.00 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.83 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.33 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 4.17 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.00 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(5) 4.67 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.00 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.75 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 4.92 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 4.17 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.08 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 4.33 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.75 
รวมคะแนน 100 88.58 

 
 

 สรุปการติดตามและประเมินผลตามแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) เฉลี่ยความพอใจมาก
อยู่ท่ีร้อยละ 88.58 
 

สรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแจกแบบประเมิน จ านวน 100 ชุด ผู้กรอกแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 48 ราย เพศหญิง 
จ านวน 52 ราย  
 อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 2 ราย 20-30 ปี จ านวน 20 ราย 31-40 ปี จ านวน 23 ราย 41-50 ปี 
จ านวน 22 ราย 51-60 ปี จ านวน 12 ราย มากกว่า 60 ปี จ านวน 11 ราย  
 การศึกษา ระดับประถมศึกษา จ านวน 26 ราย ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 43 ราย ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 2 ราย ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 ราย ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 0 ราย และอื่น ๆ จ านวน 0 ราย  
 อาชีพหลัก รับราชการ จ านวน 15 ราย เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 5 ราย ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน 17 ราย รับจ้าง จ านวน 21 ราย นักเรียน นักศึกษา จ านวน 17 ราย เกษตรกร จ านวน 25 ราย 
และอื่น ๆ จ านวน 0 ราย 
 

ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเคียนในภำพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

87 87 14 14 0 0 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

88 88 12 12 0 0 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

78 78 22 22 0 0 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 

66 66 28 28 0 0 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 69 69 31 31 0 0 
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ประเด็น 
พอใจมาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

68 68 27 27 0 0 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

75 75 25 25 0 0 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

79 79 20 20 1 1 

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

80 80 20 20 0 0 

 
หมำยเหตุ จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 100 ราย 
 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ในภาพรวมปรากฏว่าใน
จ านวนหัวข้อประเด็น ท้ัง 9 ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 76.67 พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ 22.11 และ
ไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ 0.11 
 
 
 

สรุปผลแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
ในแต่ละยุทธศำสตร ์

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและสังคม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.19 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.27 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.13 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.16 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 9.10 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.12 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.12 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

รวม 82.29 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรอนรุักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.16 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.20 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.23 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.10 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.11 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 9.09 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.03 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.07 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 

รวม 82.16 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.25 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.24 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.10 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.19 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.09 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 9.13 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.11 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.08 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.14 

รวม 82.33 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.18 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.13 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.12 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.09 
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ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.07 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 9.02 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.95 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.94 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

รวม 81.43 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรพัฒนำศิลปวัฒนธรรม จำรีต ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.34 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.21 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.22 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.23 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.21 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 9.21 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.17 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.19 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.08 

รวม 82.86 
 
ปัญหำและข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำเคียน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน มีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
จากการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564) ประจ าปีงบประมาณ 2561 ดังนี ้
 1. การจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรเตรียมความพร้อมในเร่ืองของสถานท่ีและด้านอื่น 
ๆ เพื่อรองรับเด็กเล็กท่ีจะเข้าเรียนเพิ่มขึ้นในต าบลนาเคียน จัดให้มีการประชุมระดมสมองในการแก้ปัญหาเร่ือง
การศึกษาปฐมวัย 
 2. การส่งเสริม สนับสนุนสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ฝายยางเตี้ย หมู่ท่ี 8 ต าบลนาเคียน ให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวของต าบลนาเคียน 
 3. การส่งเสริมสนับสนุนให้มัสยิดการาหมาดเป็นศาสนสถานน่าท่องเท่ียวประจ าต าบลนาเคียน มีของดี
ต าบลนาเคียนจ าหน่าย 
 4. สร้างไฟแดงท่ีสี่แยกต้นหว้าและเปลี่ยนยูเทิร์นหน้าปั้มเอสโซ่ ลดอุบัติเหตุจากการใช้เส้นทางในการ
สัญจรไปมา  
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ให้ด าเนินการตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง และนอกจากนั้นให้ตรวจสอบ ดูแล การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เคียน เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาเคียน 
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ส่วนที่ 5 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  

(www.dla.go.th) 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน 
เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเร่ิมโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าว
มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน e-plan ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
รอบเดือนเมษำยน พ.ศ. 2561  

(ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561) 
(www.dla.go.th) 

 

อบต.นำเคียน เมอืงนครศรีธรรมรำช จ.นครศรีธรรมรำช 

ชื่อโครงกำร 
เปอร์เซ็นต์ 

กำร
ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ 
ระยะเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1. โครงการปรับปรุงถนนซอย
ศาลาต้นประดู่-มิตรสัมพันธ์ 
หมู่ท่ี 2 

100 11/2561 60 114,000.00 114,000.00 

2. โครงการปรับปรุงถนนซอย
ลูกไก่ หมู่ท่ี 2 

100 8/2561 60 20,000.00 20,000.00 

3. โครงการปรับปรุงถนนซอย
บ้านออก 5 หมู่ท่ี 5 

100 10/2561 60 35,500.00 35,500.00 

รวม 169,500.00 169,500.00 
 

ข้อมูล ณ 19/04/2561 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลทรพัย์สิน 

  
 กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล คือจะต้องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมท้ังถนน
รางระบายน้ า หนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ เป็นต้น วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนได้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

1. ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  
 1.1 ที่ดิน มีจ ำนวน 3 แปลง ดังนี้ 
  (1) ท่ีดินมีโฉนดเลขท่ี 93728 (หมู่ท่ี 5 ต าบลนาเคียน) 
  (2) ท่ีดินมีโฉนด 138847 จ านวน 2 แปลง (หมู่ท่ี 7 ต าบลนาเคียน) 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -ท่ีดินแปลงที่ (1) – (3) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ  
 1.2 สิ่งก่อสร้ำง 
  อำคำร มีจ ำนวน 6 หลัง ดังนี้ 
  (1) โรงจอดรถ จ านวน 2 หลัง 
  (2) อาคารส านักงาน จ านวน 3 หลัง 
  (3) อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 หลัง 
ต่อเติมโรงจอดรถ 
  (4) ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 ซุ้ม 
  (5) ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 51 สาย 376 จุด 
  (6) ระบบประปา จ านวน 8 จุด ผู้ใช้น้ า จ านวน 1,352 ราย 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -อาคาร (1) – (3) ยังสามารถใช้ประโยชน์ตามปกติ  
  -ไฟฟ้าสาธารณะก็สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
  - ระบบประปา สามารถให้บริการน้ าได้ปกติ มีท่ีขาดแคลนในช่วงหน้าแล้ง เดือนมีนาคมถึงเดือน
เมษายน 
  ถนนและรำงระบำยน้ ำในควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  (1) ถนนแอสฟัลท์ติก จ านวน 4 สาย 
  (2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 52 สาย   
  (3) ถนนหินคลุก จ านวน 46 สาย 
  (4) รางระบายน้ า 
  ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
  -ถนนสึกกร่อน จ านวน 2 สาย แต่ก็สามารถสัญจรไปมาได้ตามปกติ  
  - รางระบายน้ าบางสายมีดินและเศษขยะเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลได้แก้ไขปัญหาโดย
ด าเนินการลอกและท าความสะอาดรางที่เกิดปัญหา 

2. ครุภัณฑ์  
 2.1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
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  (1) โต๊ะท างาน จ านวน 45 ตัว 
  (2) โต๊ะพิมพ์ดีด จ านวน 2 ตัว 
  (3) โต๊ะประชุม จ านวน 33 ตัว 
  (4) โต๊ะวางโทรทัศน์สี จ านวน 1 ตัว 
  (5) โต๊ะวางเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 ตัว 
  (6) โต๊ะวางเคร่ืองพิมพ์ จ านวน 3 ตัว 
  (7) โต๊ะเขียนแบบ จ านวน 1 ตัว 
  (8) โต๊ะตัวยู จ านวน 1 ตัว 
  (9) โต๊ะรับประทานอาหารนักเรียน จ านวน 10 ตัว 
  (10) ตู้เหล็กเก็บเอกสาร จ านวน 13 ตัว 
  (11) ตู้เก็บแบบฟอร์ม จ านวน 6 ตู ้
  (12) ตู้เหล็ก จ านวน 17 ตู้ 
  (13) ตู้ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1ตู้ 
  (14) ตู้เหล็กขนาด 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 
  (15) ตู้นิรภัย จ านวน 1 ตู้ 
  (16) ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 31 ตู้ 
  (17) ตู้บานเลื่อนเหล็กกระจกสูง จ านวน 1 ตู้ 
  (18) เก้าอี้ระดับ จ านวน 8 ตัว 
  (19) เก้าอี้ประชุม จ านวน 57 ตัว 
  (20) เก้าอี้พิมพ์ดีด จ านวน 1 ตัว 
  (21) เก้าอี้คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 
  (22) เก้าอี้ส าหรับเจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ตัว 
  (23) เก้าอี้ส าหรับพนักงาน จ านวน 5 ตัว 
  (24) เก้าอี้นวม จ านวน 14 ตัว 
  (25) เก้าอี้ไม้ จ านวน 8 ตัว 
  (26) เกา้อี้พลาสติก จ านวน 100 ตัว 
  (27) เก้าอี้พักคอย จ านวน 2 ตัว 
  (28) เก้าอี้หนูน้อย จ านวน 10 ตัว 
  (29) เก้าอี้ท างานของผู้บริหาร จ านวน 3 ตัว 
  (30) เก้าอี้รับประทานอาหาร จ านวน 60 ตัว 
  (31) เก้าอี้ท างาน จ านวน 23 ตัว 
  (32) เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน 1 เครื่อง 
  (34) โทรศัพท์เคลื่อนท่ี จ านวน 1 เครื่อง 
  (35) โทรศัพท์ตู้สาขา จ านวน 1 เครื่อง 
  (36) เครื่องโทรสาร จ านวน 2 เครื่อง 
  (37) เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 
  (38) เครื่องพิมพ์ จ านวน 17 เครื่อง 
  (39) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
  (40) เครื่องปรับอากาศ จ านวน 22 เครื่อง 
  (41) พัดลมตั้งพื้น จ านวน 4 ตัว 
  (42) พัดลมติดเพดานจ านวน 1 ตัว     
  (43) พัดลมติดผนัง จ านวน 6 ตัว 
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  (44) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง 
  (45) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครื่อง 
  (46) โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 
  (47) แท่นบรรยาย จ านวน 1 ตัว 
  (48) ชุดรับแขก จ านวน 3 ชุด 
  (49) ชั้นวางเอกสาร จ านวน 1 ตัว 
 2.2 ครุภัณฑ์กำรศึกษำ 
  (1) โต๊ะนักเรียนพร้อมเก้าอี้ 6 ท่ีนั่ง จ านวน 8 ตัว 
  (2) จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม จ านวน 25 หลัง 
  (3) จักรอุตสาหกรรม จ านวน 4 หลัง 
  (4) จักรโพ้งอุตสาหกรรมจ านวน 2 หลัง 
  (5) จักรอุตสาหกรรมถักรังกระดุม จ านวน 1 หลัง 
  (6) เครื่องจักรผ้าอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง 
 2.3 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
  (1) รถบรรทุก (ดีเซล) จ านวน 3 คัน 
  (2) รถบรรทุกขยะจ านวน 3 คัน 
  (3) รถพยาบาลฉุกเฉินกู้ชีพ จ านวน 1 คัน 
  (5) รถบรรทุกเปิดข้างเทท้ายติดเครนไฮโดรลิค จ านวน 1 คัน 
  (6) รถยนต์ดูดส่ิงปฏิกูล จ านวน 1 คัน 
  (7) รถจักรยานยนต์ จ านวน 5 คัน 
  (8) เรือท้องแบน จ านวน 5 ล า 
  (9) พ่วงข้างรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน 
 2.4 ครุภัณฑ์กำรเกษตร 
  (1) รถไถนา จ านวน 2 คัน 
  (2) เครื่องพ่นยา จ านวน 6 เครื่อง 
  (3) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 6 เครื่อง  
  (4) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 4 เครื่อง 
  (5) เครื่องสูบน้ า จ านวน 1 เครื่อง 
  (6) เครื่องปั๊มน้ า จ านวน 1 เครื่อง 
  (7) เครื่องสูบน้ าแบบท่อพญานาค จ านวน 2 เครื่อง 
  (8) เครื่องสูบน้ าแบบซัมเมิสซิเบิ้ล จ านวน 2 เครื่อง 
 2.5 ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 
  (1) เครื่องตบดินจ านวน 1 เคร่ือง 
  (2) เครื่องตัดคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 
  (3) เครื่องก าเนิดไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
  (4) รถตักหน้าขุดหลัง จ านวน 1 คัน 
   (5) เครื่องเชื่อมไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
   (6) เครื่องวัดค่ากรดด่างของน้ า จ านวน 1 ชุด 
   (7) เครื่องทดสอบคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 
   (8) เครื่องฉีดน้ าทรงดันสูง จ านวน 1 เครื่อง 
   (9) เครื่องต๊าปเกลียวไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง 
 2.6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ  
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  (1) กล้องวงจรปิด จ านวน 2 ชุด 
  (2) วิทยุเทป จ านวน 1 เคร่ือง 
  (3) เครื่องวิทยุรับ-ส่งชนิดมือ จ านวน 31 เคร่ือง 
 2.7 ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
  (1) ไมโครโฟน จ านวน 2 ตัว 
  (2) เครื่องโทรโข่ง จ านวน 2 ตัว 
  (3) ล าโพงฮอร์น จ านวน 21 ตัว 
  (4) ล าโพง 12 นิ้ว จ านวน 2 ตัว 
  (5) เครื่องขยายเสียง จ านวน 1 เครื่อง 
  (6) ขาตั้งไมโครโฟน จ านวน 5 ตัว 
  (7) ขาไมโครโฟนยืนพื้นพร้อมคอหนีบ จ านวน 1 ตัว 
  (8) เครื่องมัลติมิเดียร์โปรเจคเตอร์ จ านวน 2 ชุด 
  (9) จอรับภาพ จ านวน 2 ตัว 
  (10) ไมโครโฟน จ านวน 7 ตัว 
  (11) ไมโครโฟนพร้อมสาย จ านวน 1 ตัว 
  (12) ไมโครโฟนพร้อมขาตั้ง จ านวน 1 ตัว 
  (13) เครื่องเล่นเทปซีดี จ านวน 1 เครื่อง 
  (14) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 8 เคร่ือง 
  (15) กล้องถ่ายภาพนิ่ง จ านวน 2 เครื่อง 
  (16) โทรทัศน์สี จ านวน 3 เคร่ือง 
  (17) กล้องวิดีโอ จ านวน 1 เคร่ือง  
 2.8 ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว  
  (1) ตู้เย็น จ านวน 2 เครื่อง   
  (2) ถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้า จ านวน 1 ถัง 
  (3) เครือ่งท าน้ าร้อน จ านวน 1 ลูก 
  (4) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 ลูก 
  (5) เครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง 
 2.9 ครุภัณฑ์โรงงำน 
  (1) เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เคร่ือง 
  (2) สว่านสกัดท าลาย จ านวน 1 เครื่อง 
  (3) สว่านเจาะกระแทกโรตารี่ จ านวน 1 เคร่ือง 
 2.10 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
  (1) รถบรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์จ านวน 1 คัน 
  (2) เครื่องดับเพลิง จ านวน 8 ชุด 
  (3) อุปกรณ์ดับเพลิงอื่น ๆ  
   - ข้อต่อทางจ่ายน้ า จ านวน 2 อัน 
    -สายลากจูง จ านวน 1 เส้น 
    - สายส่งน้ าดับเพลิง จ านวน 3 เส้น 
    - หัวฉีดน้ าดับเพลิง จ านวน 1 ตัว 
 2.11 ครุภัณฑ์กีฬำ 
  (1) เครื่องออกก าลังกายข้อเข่า จ านวน 2 ชุด 
  (2) เครื่องออกก าลังกายขา จ านวน 2 ชุด 
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  (3) เครื่องออกก าลังกายแขนขาลดหน้าท้อง จ านวน 4 ชุด 
  (4) เครื่องนวดหลังออกก าลังแขน จ านวน 2 ชุด 
  (5) เครื่องซิทอัพหน้าท้อง จ านวน 2 ชุด  
 2.12 ครุภัณฑ์ส ำรวจ 
  (1) เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม GPS จ านวน 1 เครื่อง 
  (2) กล้องวัดระดับ จ านวน 1 ตัว 
  (3) เทปวัดระยะ จ านวน 1 เครื่อง 
  (4) ล้อวัดระยะทาง จ านวน 1 เครื่อง 
 2.13 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 32 เครื่อง 
  (2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค จ านวน 12 เคร่ือง  
  (3) เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 6 เครื่อง 
  (4) เครื่องปร้ินเตอร์ จ านวน 9 เครื่อง 
  (5) เครื่องส ารองไฟ จ านวน 20 เครื่อง 
 2.14 ครุภัณฑ์อื่น 
  (1) ตู้น้ าหยอดเหรียญ จ านวน 3 ชุด 
  (2) กระจกมองโค้ง จ านวน 13 จุด 
  (3) ไฟกระพริบทางแยก จ านวน 20จุด 
  (4) ป้ายชื่อซอย จ านวน 97 ป้าย 
  (5) ป้ายหยุด จ านวน 30 ป้าย 
  (6) ป้ายลดความเร็ว จ านวน 30 ป้าย 
  (7) ป้ายระวังสัตว์เลี่ยง จ านวน 2 ป้าย 
  (8) ป้ายเขต อบต. จ านวน 11 ป้าย 
  (9) ป้ายชุมชน จ านวน 18 ป้าย 
  (10) ป้ายแนะน า จ านวน 25 ป้าย 
  (11) กรวยจราจร จ านวน 20 อัน 
  (12) เครื่องวัดความดัน จ านวน 8 เครื่อง 
  (13) ป้ายตู้ไฟหยุดตรวจ จ านวน 16 ป้าย 
  (14) เครื่องยนต์เบนซิล จ านวน 1 ชุด 
  (15) เครื่องตัดก่ิงไม้ จ านวน 1 เครื่อง 
  (16) กระดานลื่นการ์ตูน จ านวน 1 ตัว 
  (17) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 ตัว 
  (18) ตัวหนอน จ านวน 1 ตัว 
  (19) ชุดสนุกสุดเหวี่ยง จ านวน 1 ชุด 
  (20) กระดานลื่นปราสาทน้อย จ านวน 1 ชุด 
  (21) รถโรงเรียนมหาสนุก จ านวน 1 ชุด 
  (22) บ้านคุณหนู จ านวน 1 หลัง 
  (23) โยกเยกสตาร์วอร์ จ านวน 1 ชุด  
  ผลกำรติดตำมและประเมนิผล 
  ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีปรากฏข้างต้นนั้น มีจ านวน 7 รายการท่ีช ารุด และมีจ านวน 
14 รายการท่ีเสื่อมคุณภาพไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ การตรวจสอบครุภัณฑ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
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ต าบลได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุท่ีช ารุด เสื่อมสภาพ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดังนี ้
  คณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ ดังนี้ 
    (1) นายประสาน จตุกาญจน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (2) นายฉัตรชัย ชูศรี   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
    (3) นางสาวพิมพ์พร ลิ่มเรืองธรรม  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  คณะกรรมกำรได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่ำวแล้วพบว่ำ มีพัสดุท่ีช ำรุด จ ำนวน 7 รำยกำร ดังนี้ 
    (1) ตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง (คอมเพลสเซอร์เสีย) 
    (2) ชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด (เบาะนั่งช ารุด)  
    (3) เครื่องสูบน้ า จ านวน 1 ตัว (เครื่องปั้มน้ าช ารุด) 
    (4) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครื่อง (มอเตอร์ช ารุด) 
    (5) เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องไม่ท างาน)  
    (6) เครื่องตัดหญ้า จ านวน 2 เครื่อง (เครื่องไม่ท างาน) 
  คณะกรรมกำรได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่ำวแล้วพบว่ำ มีพัสดุท่ีเสื่อมคุณภำพ จ ำนวน 14 รำยกำร 
ดังนี้ 
    (1) วิทยุเทป จ านวน 2 เครื่อง 
    (2) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง 
    (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 
    (4) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง 
    (5) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 2 เครื่อง 
    (6) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครื่อง 
    (7) เทปวัดระยะ จ านวน 1 เครื่อง 
    (8) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครื่อง 
    (9) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง 
    (10) กระดานเลื่อนการ์ตูน จ านวน 1 อัน 
    (11) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 ตัว 
    (12) กล้องวีดิโอ จ านวน 1 ตัว 
  คณะกรรมการได้ตรวจสอบพัสดุดังกล่าวแล้วพบว่า มีพัสดุท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้ จ านวน 17 รายการ ดังนี ้
    (1) เครื่องรับ-ส่ง ชนิดมือถือ จ านวน 5 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (2) ไมโครโฟน จ านวน 5 ตัว (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (3) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 1 ตัว (เคร่ืองเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (4) เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (5) เครื่องพิมพ์ดีด จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (6) เครื่องพร้ินเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
    (7) โทรศัพท์พร้อมเคร่ืองโทรสาร จ านวน 1 เคร่ือง (เคร่ืองเสียโดยท าให้สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย
มาก) 
    (8) เครื่องปร้ินเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง (เครื่องเสียโดยท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายมาก) 
   คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุที่ช ำรุดเสื่อมสภำพ ดังนี้  
    (1) นายจรัล ขาวนวล   นิติกร     เป็นประธานกรรมการ 
    (2) นางทัศนีย์ พันทอง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เป็นกรรมการ 
    (3) นายปรัชญา มะหะหมัด  นายช่างโยธา   เป็นกรรมการ 
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  คณะกรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของพัสดุท่ีช ารุดเสื่อมสภาพท้ังหมด จ านวน 14 
รายการ แล้วปรากฏว่าพัสดุท้ัง 14 รายการเป็นพัสดุท่ีช ารุดจริงและไม่สามารถซ่อมให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และมีอายุ 5 ปีขึ้นไป เห็นควรด าเนินการจ าหน่าย ดังนี ้
    (1) วิทยุเทป จ านวน 2 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (2) เครื่องท าน้ าเย็น จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (3) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (4) เครื่องอัดส าเนา จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (5) กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จ านวน 2 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (6) เครื่องค านวณเลข จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (7) เทปวัดระยะ จ านวน 1 ม้วน (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (8) เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได)้ 
    (9) เครื่องจัดชุดเอกสาร จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (10) กระดานลื่นการ์ตูน จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (11) ชิงช้าแปดเหลี่ยมตัวเล็ก จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
    (12) กล้องวีดีโอ จ านวน 1 เครื่อง (ช ารุดและเสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้) 
 
3. วัสดุ 
  วัสดุท่ีจ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น โดยรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ 
  3.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า 
  3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด น้ ายาท าความสะอาดพื้น แก้วน้ า 
  3.4 วัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย สี ตะปู สังกะสี 
  3.5 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอร่ี กระจกโค้ง สัญญาณไฟกระพริบ 
  3.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม น้ ามันเคร่ือง 
  3.7 วัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น สารส้ม คลอรีน ออกซิเจน 
  3.8 วัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธ์ุพืช ปุ๋ย 
  3.9 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ป้ายไวนิวล์  
  3.10 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย เช่น ชุดคนงาน  
  3.11 วัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกเปตอง ตาข่ายวอลเลย์บอล 
  3.12 วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD ไวแลต  
  3.13 วัสดุการศึกษา เช่น ของเล่นเด็ก เคร่ืองเล่นพลาสติก สื่อการศึกษา 
   3.14 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง 
  ผลกำรติดตำมและประเมนิผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว ซึ่งมีวัสดุประเภทคงทนและวัสดุท่ีใช้แล้ว
สิ้นเปลืองหมดไป การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกรรมการในการตรวจรับวัสดุ และมี
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายได้ วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุท่ีเบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
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ส่วนที่ 7 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมท้ังต าบล 
อ าเภอเนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้
 1.1 โอกำส (O : Opportunity) 
  (1) มีส่วนราชการอยู่ในพื้นท่ี เช่น พาณิชย์จังหวัด ประมงจังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
แรงงานจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านเหมืองหัวทะเล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลบ้านทุ่งโหนด ฯลฯ 
  (2) มีส่วนราชการอยู่ใกล้พื้นท่ี เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ศาลากลางจังหวัด เกษตรอ าเภอ ปศุ
สัตวจ์ังหวัด โรงพยาบาล สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ และใกล้องค์กรรัฐวิสากิจธนาคาร ธกส.  
  (3) มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นท่ี 
  (4) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  (5) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการละ 5 ล้าน หมู่บ้านละ 2 แสน 
  (6) มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ ระดับท้องถิ่น  
 1.2 อุปสรรค (T : Threat) 
  (1) อยู่ไกลจากท่ีท าการอ าเภอ ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับอ าเภอ 
  (2) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ การขออนุญาตใบขับขี่  
  (3) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวระหว่างเทศบาลนครนครศรีธรรมราชกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเคียนและเทศบาลต าบลโพธิ์เสด็จ เช่น ถนน ระบบก าจัดขยะมูลฝอย คลองส่งน้ า ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได ้เป็นต้น 
  (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ มีงบประมาณ
จ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าท่ีต่าง ๆ ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
  (5) เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอ าเภอท าให้มีการจราจรบาง
เส้นมีรถผ่านไปมาเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ      

2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้
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ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
 2.1 จุดแข็ง (S : Strength) 
  (1) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
  (2) ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
  (3) ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  (4) มีตลาดสดของเอกชน 1 แห่ง 
  (5) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่ มังคุด ลองกอง 
ปาล์มน้ ามัน ข้าว และเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
  (6) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
  (7) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นท่ี 
  (8) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
  (9) มีการจัดตั้งหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน ประกอบด้วย ตัวแทน
ของประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ หมู่บ้านละ 10 คน 
  (10) ผู้น าท้องที่ให้ความร่วมมอืในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (11) มีระบบประปาเพิ่มขึ้นท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี  
  (12) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  (13) มีวัด 2 แห่ง ส านักสงฆ์ 1 แห่ง มัสยิด 10 แห่ง 
  (14) องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
  (15) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  (16) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
  (17) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 2.2 จุดอ่อน (W : Weakness) 

 (1) คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัด 
  (2) ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
  (3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง 
  (4) องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนท่ีอยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง เพราะต้องน ามาจาก
แหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน เสื้อผ้า นุ่งห่ม ฯลฯ  
  (5) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
  (6) ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
  (7) ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพื้นท่ี  
  (8) องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียนขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเคร่ืองมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
  (9) ไม่มีตลาดสดท่ีด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (10) แหล่งเงินทุนต่าง ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   
  (11) ท่ีดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  
  (12) ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 


