
 
ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน 

เรื่อง   หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และลูกจางประจํา  

------------------------ 

โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดให องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดย   ทั่วกัน 

กอนเริ่มรอบการประเมนิหรอืในชวงเริ่มรอบการประเมนิ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาเคียน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ครัง้ที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มนีาคม 2562) ดังนี้  

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 

สวน ไดแก 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงตอเวลา และความประหยัดหรอืความคุมคา 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจําผูบรหิาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

 กรณีที่เปนการปฏิบัติงานของพนักงานงานสวนตําบลที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานและพฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ โดยมสีัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรอืสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.กลาง กําหนด ไดแก 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัด

ผลการปฏบิัตงิาน และคาเปาหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน

การประเมินผลการปฏบิัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 ดาน 

และสมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน ทายมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามรูปแบบประเมินที่กําหนด 
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3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวน

ตําบลนาเคียน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง

ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนดโดย

อนุโลม 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ทองถิ่นตามที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรธีรรมราช กําหนดโดยอนุโลม 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61   

 

 

              จรรยา  ตัดสายชล 

(นายจรรยา  ตัดสายชล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


