
 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน 

เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑจํานวนคร้ังการลาหรือมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล 

ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันและไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

******************************* 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง 

หลักเกณฑ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 

2545 แกไขเพิ่มเตมิถึงปจจุบัน  ขอ 205 (7) ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย กําหนดจํานวนครั้งการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล ที่จะไมไดรับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนหนังสือไวกอน  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละ

สวนราชการหรอืหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลนาเคียนพิจารณาแลวเห็นวา การวางหลักเกณฑ

จํานวนครั้งการลาหรือการมาทํางานสาย  ที่จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นของขาราชการ เปนเรื่อง  

ที่มีความจําเปน จึงไดวางหลักเกณฑจํานวนครั้งการลาหรือมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบลที่จะ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นและไมไดรับการเลื่อนขั้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยเริ่มตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ดังนี้ 

  1.  คุณสมบัตขิองผูที่จะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 0.5 ข้ัน   

  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นในแตละครัง้

ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 

202 แลว  เห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้  

(2) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทาง

วินัย   ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

ซึ่งมใิชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขัน้เงินเดือน   

และที่ไมไดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน

กรณีนั้นมาแลว  ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่ 1 เมษายนหรือ

วันที่ 1 ตุลาคม ของครัง้ที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 

/ (3) ในครึ่งปที่แลว ... 
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(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกนิกวา 2 เดือน 

(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 

เดอืน 

(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  หรอืไปศกึษา 

อบรม  หรอืดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบยีบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน 

ณ ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัตหินาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดอืน 

(7) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานอยูในระดับพอใชขึ้นไป 

(8) เนื่องจากองคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน ตัง้อยูในพื้นที่ที่การเดนิทางไปมา 

สะดวก จงึขอกําหนดใหในครึ่งปที่แลวมา ตองไมมาทํางานสายเกนิ 7 ครัง้ 

(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน  โดยมีวันลาไมเกิน 23 

วัน  แตไมรวมถงึวันลาตาม (6) (7) และวันลาดังตอไปนี้ 

          (ก)  ลาอปุสมบท  หรอืลาไปประกอบพธิฮีัจย ณ เมอืงเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวันลาที่มสีทิธิ์ไดรับเงินเดอืนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดอืน 

           (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกนิ 90 วัน 

           (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลาย

คราว           รวมกันไมเกนิ 60 วันทําการ 

          (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือ

ในขณะเดนิทางไปหรอืกลับจากปฏบิัตริาชการตามหนาที ่

         (จ)  ลาพักผอน 

           (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

           (ช)  ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

 (ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือน

ระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 

 (ฌ)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ให

นับเฉพาะวันทําการ 

  2.  คุณสมบัตขิองผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 1.0 ข้ัน   

พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง     

ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นตามขอ 1 และอยูใน

หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 

/ (1) ปฏบิัตงิาน ... 
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(๑) ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและ

มีประสิทธภิาพและประสทิธผิล อันกอใหเกดิประโยชนและผลดยีิ่งตอทางราชการและสังคม  จนถอืเปน

ตัวอยางที่ดไีด  

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐ      

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดาํเนินการตามความคิดรเิริ่ม

หรอืไดรับรองใหใชการคนควาหรอืสิ่งที่ประดษิฐนัน้ 

(๓) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการ

ตอสู     ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวติเิปนกรณพีเิศษ 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอ        

ทางราชการเปนพเิศษ และปฏบิัตงิานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(๕) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบาก       

เปนพเิศษและงานนัน้ไดผลดยีิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ

เปนผลดยีิ่งแกประเทศชาต ิ

(๗) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานอยูในระดับดเีดน  

(๘) เนื่องจากองคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน ตัง้อยูในพื้นที่ที่การเดนิทางไปมา 

สะดวก จึงขอกําหนดใหในครึ่งปที่แลวมา ตองไมมาทํางานสายไมเกนิ 5 ครัง้ 

 3.  คุณสมบัตขิองผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 1.5 ข้ัน 

    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่งในแตละ

ครั้ง     ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นตามขอ 1 และอยู

ในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 

(๑)  ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและ

มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล อันกอใหเกดิประโยชนและผลดยีิ่งตอทางราชการและสังคม  จนถอืเปน

ตัวอยางที่ดไีด  

(2)  ปฏิบัติงานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืไดคนควาหรอืประดษิฐ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

 (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการ

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวติ 

    (4)  ปฏบิัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง

ราชการและปฏบิัตงิานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

 

/ (5) ปฏบิัตงิาน ... 
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(5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยยากลําบาก

และงานนัน้ไดผลดยีิง่เปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6)   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ  

เปนผลดยีิ่งแกประเทศชาต ิ

(7)  ผูที่ไดรับการคัดเลือก ยกยอง หรือไดรับรางวัลจากหนวยงาน  องคกร  

สถาบันภาครัฐหรอื ภาคเอกชน ซึ่งปรากฏช่ือเสยีงใหกับองคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน 

    (8)  การประเมนิผลการปฏบิัตงิานอยูในระดับดเีดน  

    (9) มีวันลาปวย ลากิจ รวมกันไมเกิน 10 ครั้ง 15 วัน แตสําหรับพนักงานสวน

ตําบลที่ลาเกินจํานวนครัง้ที่กําหนด แตวันลาไมเกิน 15 วัน และมีผลการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผอนผัน

ใหเลื่อนขัน้หนึ่งขัน้ครึ่งได 

(10) มีวันลาพักผอน รวมกันปละ 6 ครั้ง และไดเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับช้ันจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่ออนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได ควรเสนอใบลาลวงหนา

กอนอยางนอย 3 วัน 

(11) เนื่องจากองคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน ตัง้อยูในพื้นที่ที่การเดนิทางไป 

มาสะดวก  จงึขอกําหนดใหในครึ่งปที่แลว  ตองไมมาทํางานสายเกนิ 5 ครัง้ 

 4. คุณสมบัตขิองผูที่จะไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่

หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ    หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งเปน

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองถูกสั่งพักราชการเกนิกวา 2 เดอืน 

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

(4) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลานอยกวา 4 เดอืน 

(5) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา 

อบรม  หรือดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน 

ณ ตางประเทศ  และไดปฏบิัตหินาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลานอยกวา 4 เดือน 

(6) เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน ตั้งอยูในพื้นที่ที่การเดินทางไปมา

สะดวก 

จึงขอกาํหนดใหในครึ่งปที่แลว  ตองไมมาทํางานสายเกนิ 15 ครัง้ 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน  โดยมีวันลาเกิน 23 วัน 

แตไมรวมถงึวันลาตามขอ 1 (9) (ก – ฌ) 

 

/จงึประกาศ... 



~ 5 ~ 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถอืปฏบิัตอิยางเครงครัดตอไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ.2561 

 

 

        จรรยา  ตัดสายชล 

(นายจรรยา  ตัดสายชล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเคียน 

    


