
 
แบบหมายเลข 1 

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตามที่………………….(ส่วนราชการ)…………………..ได้มีค าสั่ง…………./………… 
ลงวันที่……...…………………แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพื่อ  
ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ…………………………………………ซึ่งได้รับ 
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง……………………………………..งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…………………. 
……………………กอง/ส านัก……………………………..ต้ังแต่วันที่……เดือน………………….… 
พ.ศ……..…นั้น  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาลดังกล่าว  ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่            ราชการเป็นดังนี้  
การประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่……เดือน….……………..พ.ศ………  ถึงวันที่………เดือน………………….พ.ศ……... 

    ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 
   ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 

              เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  
   เห็นควรให้ออกจากราชการ 

เหตุผล……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ)………………………………… 
       (……………………………..) 
        ประธานกรรมการประเมินผล  
       การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
           วันที่………………………………. 
**ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
      (ลงชื่อ)………………………………….. 
       (………………………………..)   
     ต าแหน่ง…………………………..    
    วันที่…………………………………….. 
หมายเหตุ  *  ระบุชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              **  รายงานนายกเทศมนตรีเฉพาะกรณีต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 

 
 



 
การประเมินครั้งที่  2  หรือ  ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ครบหกเดือน 
 
 
ระหว่างวันที่……เดือน………………………พ.ศ…………ถึงวันที่……เดือน……………..พ.ศ……… 

    ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 
    ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 

               เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  
    เห็นควรให้ออกจากราชการ 

  เหตุผล………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 
      (ลงชื่อ)…………………………………. 
       (…………………………………) 
            ประธานกรรมการประเมินผล 
         การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
       วันที่……………………………. 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 ………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
      (ลงชื่อ)………………………………….. 
       (………………………………) 
      ต าแหน่ง…………………………………. 
      วันที่……………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 
ระหว่างวันที่…….เดือน…..……………..พ.ศ……….ถึงวันที่..……เดือน..…………………พ.ศ…….. 
           ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 
           ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนด 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………. 
                (……….………………………...) 
          ประธานกรรมการประเมินผล 
         การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                         วันที…่……………………………… 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
      (ลงชื่อ)………………………………. 
       (……………………………..) 

ต าแหน่ง……………………………….  
วันที่…………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบหมายเลข 2 
แบบรายงาน  ก.ท. 

 
  ด้วย………………..(ส่วนราชการ)…………………….ได้มีค าสั่ง………./………. 
ลงวันที่……………………………บรรจุและแต่งตั้ง…………………………………เข้ารับราชการใน 
ต าแหน่ง…………………………..งาน/กลุ่ม/ฝ่าย…………………………….กอง/ส านัก……………. 
โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตั้งแต่วันที่……เดือน……………………. 
พ.ศ………….เป็นต้นไป 
  บัดนี้พนักงานเทศบาลดังกล่าวได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบก าหนดแล้ว                   เมื่อ
วันที่………..เดือน………………….พ.ศ…………รวมเป็นเวลาทั้งสิ้น…………เดือน   ปรากฏว่ามีผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดและมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้งต่อไปได้  ซึ่ง…………….(ส่วนราชการ)…………..ได้ประกาศให้เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและได้แจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบแล้ว 

 
     (ลงชื่อ)…………………………………… 
      (……………………………..) 
     ต าแหน่ง………………………………… 
     วันที่…………………………………….. 
 
หมายเหตุ  *  ให้ระบุชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


