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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

เรื่อง   ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553 

------------------------------------------------------------------------  
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ โดยมี

ผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับ
ผู้บริหาร   ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า   “  ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับ  ผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ” 
ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3  ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดท่ีปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2552 
 
 
                                  ตะเลบ  ธานมาศ 

 ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   

  

  

  

  

 

 



 
 

 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้อตกลงระหว่าง   นายตะเลบ  ธานมาศ   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน ผู้รับ

ข้อตกลง  นายวัชระ  กลิ่นหอม   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน   ผู้ท าข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่าย
เดียว  มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ เร่ิมต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม  2552 ถึงวันที ่30  กันยายน  2553 

2. รายละเอียดข้อตกลงได้แก่  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ   เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน 
และรายละเอียดอื่น ๆ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ 

3. ข้าพเจ้า   นายตะเลบ  ธานมาศ   ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน  ได้พิจารณาและ

เห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ   เป้าหมาย เกณฑ์ การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีก าหนด
เอกสารประกอบท้ายข้อตกลงนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะท าหน้าท่ีก ากับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบความส าเร็จและเกิดผล

สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของ  นายวัชระ  กลิ่นหอม  ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน  ให้เป็นไปตามข้อตกลง

ท่ีจัดท าข้ึนนี ้ 
4. ข้าพเจ้า   นายวัชระ  กลิ่นหอม   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน  ได้ท าข้อตกลง

ตาม ข้อ 3 แล้ว  และขอให้ข้อตกลงกับ  นายตะเลบ  ธานมาศ  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาเคียน ว่าจะ

มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชน   ตามท่ีให้ข้อตกลงไว้ 

5. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง  ได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
                 วัชระ  กลิ่นหอม                                                     ตะเลบ  ธานมาศ 
         ( นายวัชระ  กลิ่นหอม )        ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  

      วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552                               วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 



 

 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นางสาวผุสดี  เสาโสภณ   ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน )   ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของส านักงานปลัด    พร้อม

คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละมิติ    คือมิติท่ี 1 –                 
มิติท่ี 4  ( ยกเว้นมิติท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี  3.1 ,  3.5 และ 3.6 )  รายละเอียดตาม ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า  นายตะเลบ  ธานมาศ   ในฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน   ได้พิจารณา
และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามท่ีก าหนดในแบบ

ข้อเสนอฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวผุสดี  เสาโสภณ   

และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 
3. ข้าพเจ้า นางสาวผุสดี  เสาโสภณ   ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน )  ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของส านักงานปลัด  ได้ท าความ

เข้าใจค ารับรองตามท่ีก าหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ   นายตะเลบ  ธานมาศ  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ

ราชการให้เกิดผลงานท่ีดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ีให้ค ารับรองไว้ 
4. ท้ังสองฝ่ายได้ท าความเข้าใ จข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว        จึงได้ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นส าคัญ  
 

  
                       ผสุดี  เสาโสภณ                                                     ตะเลบ  ธานมาศ 

                    ( นางสาวผุสดี  เสาโสภณ )                                                   ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
     เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
       หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน                       วนัท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
             วนัท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 



 
 

 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553 
---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นางสาวจารุวรรณ  ริยาพันธ์  หัวหน้าส่วนการคลัง  ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของ ส่วน

การคลัง   พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ

มิติ  คือมิติท่ี 2 (ตัวชี้วัดท่ี 2.1 และ 2.2)   มิติท่ี 3  (ตัวชี้วัดท่ี  3.1 - 3.5) และมิติท่ี 4 (ตัวชี้วัดท่ี 4.1)  รายละเอียดตาม
ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า  นายตะเลบ  ธานมาศ ในฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ได้พิจารณาและ

เห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ  ตามท่ีก าหนดในแบบ

ข้อเสนอฯท่ีแนบมาพร้อมนี้และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวจารุวรรณ ริยาพันธ์  
และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 

3. ข้าพเจ้า นางสาวจารุวรรณ  ริยาพันธ์   หัวหน้าส่วนการคลัง  ในฐานะ หัวหน้าส่วนราชการของ ส่วน

การคลัง  ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามท่ีก าหนดในแบบข้อเสนอฯ ดังกล่าว  และขอให้ข้อตกลงกับ นายตะเลบ  ธานมาศ  

ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ีให้ค า
รับรองไว้ 

4.  ท้ังสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นส าคัญ  

 
 

                        จารุวรรณ  ริยาพนัธ์                                    ตะเลบ  ธานมาศ 
                   ( นางสาวจารุวรรณ  ริยาพันธ์)                                   ( นายตะเลบ  ธานมาศ ) 
                       หัวหน้าส่วนการคลัง                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

               วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552                        วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
                
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธา 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2553 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. ข้าพเจ้า นายประสาน  จตุกาญจน์ ( หัวหน้าส่วนโยธา )   ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของ ส่วน

โยธา   พร้อมคณะท างาน  ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละ

มิติ  คือมิติท่ี 3 (ตัวชี้วัดท่ี 3.2 , 3.4 และ 3.6)  และมิติท่ี 4  (ตัวชี้วัดท่ี 4.1)  รายละเอียดตาม ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 

2.  ข้าพเจ้า  นายตะเลบ  ธานมาศ   ในฐานะ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน    ได้พิจารณา
และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ีก าหนดในแบบ
ข้อเสนอฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายประสาน  จตุกาญจน์ 
และคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้น 

3.  ข้าพเจ้า นายประสาน  จตุกาญจน์ ( หัวหน้าส่วนโยธา )   ในฐานะ  หัวหน้าส่วนราชการของ ส่วน

โยธา ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามท่ีก าหนดในแบบข้อเสนอฯดังกล่าว   และขอให้ข้อตกลงกับ   นายตะเลบ  ธานมาศ   

ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติท่ีให้ค า
รับรองไว้ 

4.  ท้ังสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจข้อตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว    จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นส าคัญ  

 
 
ประสาน  จตุกาญจน์                                       ตะเลบ  ธานมาศ     

                  (นายประสาน  จตุกาญจน์ )            ( นายตะเลบ  ธานมาศ )  
  หัวหน้าส่วนโยธา              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  

           วนัท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552                         วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 
  
  

 

 

 

 

  

 

 

 


