
รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
โครงการโครงการโครงการอบรมอบรมอบรมพัฒนาความรูทักษะและศักยภาพพัฒนาความรูทักษะและศักยภาพพัฒนาความรูทักษะและศักยภาพ   

ในในในการปฏิบัตงิานของพนักงานและเจาหนาที่องคการการปฏิบัตงิานของพนักงานและเจาหนาที่องคการการปฏิบัตงิานของพนักงานและเจาหนาที่องคการ   

บริหารสวนตําบลนาเคยีนบริหารสวนตําบลนาเคยีนบริหารสวนตําบลนาเคยีน   ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 222555666111   

 

 

 
 

  

   

งงงานการเจาหนาที่านการเจาหนาที่านการเจาหนาที่   สํานักงานปลัดสํานักงานปลัดสํานักงานปลัด   

องคการบริหารสวนตําบลนาเคยีนองคการบริหารสวนตําบลนาเคยีนองคการบริหารสวนตําบลนาเคยีน   

 



สารบัญ 
             

สวนท่ี ๑  โครงการ 

   โครงการและคําขออนุมัตโิครงการ 

 

สวนท่ี ๒  สรุปการใชงบประมาณ 

    สรุปการใชงบประมาณ  

 

สวนท่ี ๓  ประมวลภาพกิจกรรม 

    ประมวลภาพ 

   ใบเซ็นช่ือผูเขารวมโครงการ 

   กําหนดการอบรมสัมมนาและทัศนศกึษาดูงาน 

 

สวนท่ี ๔  สรุปและประเมนิผลโครงการ 

    แบบสรุปตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

    ประเมนิผลโครงการ  

 

สวนท่ี ๕  ภาคผนวก 

    บันทกึขอความรายงานผลโครงการ 

    หนังสอืสงและเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ 

    คําสั่งที่เกี่ยวของกับโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สวนท่ี ๑   

โครงการและคําขออนุมติั

โครงการ 

 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๒   

สรุปการใชงบประมาณโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๓  

ประมวลภาพกจิกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

สรุปและประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๕ 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



สรุปและประเมนิผลโครงการ 

อบรมพัฒนาความรูทักษะและศักยภาพในการปฏบัิติงานของพนักงาน 

และเจาหนาทีอ่งคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน 

………………………………………………….. 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

      ๑.๑  ช่ือ – สกุล…1. นางสาวชฎาพร  จตุการ……………………… 

  2. นางสาวณัฐกฤตา   สุรภาพ..……………………… 

      ๑.๒  ตําแหนง …หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป, นักทรัพยากรบุคคล…………………………..…  

๑.๓  สังกดัหนวยงาน …สํานักงานปลัด อบต.นาเคยีน……………….…………………… 

ตอนท่ี ๒  ผลการดาํเนินโครงการ 

  ๒.๑  วัน เวลา และสถานที่ดาํเนนิโครงการ 

 วันที่   7   กันยายน  2561  เวลา   ๐8.00 น. – ๑6.3๐ น 

   สถานที่  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน 

วันที่   10 - 13  กันยายน  2561  เวลา   ๐0.00 น. – 24.๐๐ น 

   สถานที่    ภาคใต 

  ๒.๒  ผูเขารวมโครงการ 

    - ผูบรหิาร       จํานวน     3    คน 

- สมาชิกสภา อบต.นาเคยีน       จํานวน   14 คน  

- พนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา   จํานวน    13   คน 

- พนักงานครู อบต.      จํานวน      4   คน 

- พนักงานจาง            จํานวน   10 คน  

                       รวม จํานวน   44 คน 

  ๒.๓ ผลที่ไดรับจากการจัดโครงการครั้งนี้ 

        ๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาเคยีน สามารถเพิ่มพูนทักษะ ความรู ความ

เขาใจ ในการปฏบิัติงาน และนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาประยุกตใชใหเกดิประโยชนตอตนเอง

และองคกรได 

2. บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลนาเคียน มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยมี

ความรวมมอืกันชวยเหลอืกันในการปฏบิัตงิาน 

           3. บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลนาเคยีน มขีวัญและกําลังใจในการทํางาน 

๔. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาเคยีน ทัง้ผูบรหิาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน 

มคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน มีความสนทิสนมกันมากขึ้น และรวมมอืในการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล

นาเคยีนใหเจรญิรุดหนาตอไป 



ตอนท่ี ๓   การประเมนิผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 

            ๓.๑  วัตถปุระสงค                                                                                                         

           บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 

  ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ………………………………………..………………                               

………..………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

            ๓.๒  เปาหมาย 

               บรรลุตามแผนที่กําหนดไว  

               ไมบรรลุตามแผนที่กําหนดไว เพราะ……………………………………………………………..…………. 

………..…………………………………………………….………………………………………………………….…………..… 

  ๓.๓  การเบกิจายงบประมาณ  (ใหระบุเพยีงขอใดขอหนึ่งเทานัน้) 

           เบกิจายตามที่โครงการไดรับอนุมัต ิ จํานวน ……................บาท  

  เบกิจายจริงทัง้หมด จํานวน ….......291,880.-…….. บาท และ 

(   ) เกนิกวางบประมาณตามที่ไดรับอนุมัต ิ เปนเงนิ ………..…... บาท คดิเปน 

รอยละ…..…………ของงบประมาณทัง้หมด  เพราะ ……………….………………..…..………….. 

( / ) ต่ํากวางบประมาณตามที่ไดรับอนุมัต ิ เปนเงนิ …8,120…… บาท คดิเปนรอยละ

......2.70.....………ของงบประมาณทัง้หมด   

          ยังไมไดเบกิจาย  เพราะ………………………..………..…………………………………………….……….. 

         …………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

๓.๔  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงานของโครงการ 

                       ไมม ี  

                       ม ี(ระบุ)  

     

ตอนท่ี ๔  ขอคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการตดิตามและประเมนิผลโครงการ (โปรดระบ)ุ 

              ๔.๑  ความตอเนื่องของโครงการจากปที่ผานมา 

๔.๑.๑ ปญหา/อุปสรรคที่พบในปที่ผานมา 

ในปงบประมาณ  2560  มกีารจัดทําโครงการ ทําใหกจิกรรมมีความตอเนื่องและจัดทํา 

โครงการใหสอดคลองกบัความตองการ 

๔.๑.๒ การแกไขปญหา/อุปสรรคของปที่ผานมาจากการดําเนนิโครงการครัง้นี้ 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

 



๔.๒  ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินโครงการตอไป 

1. ควรนําประสบการณในการดูงาน มาปรับใชในการทํางาน    

2. ควรลดระยะเวลาการเดินทางใหนอยลง เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่สามารถ 

    เขารวมโครงการไดมากขึ้น 

3. ในปตอไปควรจัดศกึษาดูงานในพื้นที่ภาคใตหรือภาคกลางอกี  โดยใช   

    ระยะเวลาประมาณ   2-3 วัน 

 4. อยากใหศกึษาดูงานในพื้นที่  ที่สภาพ สังคมและอาชีพใกลเคยีงกบัตําบล 

     นาเคยีนเพื่อสามารถนํามาปรับใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานการเจาหนาที่ 

ฝายบรหิารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. 

โทร. ๐๗๕-355313 ตอ ๐ 



ศึกษาดูงาน เทศบาลตําบลบานเชี่ยวหลาน อ.บานตาขุน จ.สุราษฎรธานี 

เรื่อง การบรหิารกิจการเมอืงบานเมอืงที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 

และการบรหิารจัดการกลุมอาชพี  กลุมแมบานผาทอมอืบานเชี่ยวหลาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศึกษาดูงานบานเกาะปนหย ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศึกษาดูงาน องคการบริหารสวนตําบลเกาะยาวนอย 

เรื่อง การบรหิารจัดการขยะมูลฝอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ศึกษาดูงาน การทองเที่ยวแบบโฮมสเตย โดยกลุมโฮมสเตยของ อบต.เกาะยาวนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรมกลุมสัมพันธและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การอบรมสมัมนา  วันที่ 7 กันยายน  2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การอบรมสัมมนา 

วันที่  10 กุมภาพันธ  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


