
   
     

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
----------------------------------------------------- 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต  
ตามแนวนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเคียน  ในด้านความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบ
ได้  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้เสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ  
ดังนี้ 
  1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ  ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  ก ากับดูแล
และติดตามการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 

  2. ก าหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  ให้ครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด   โดยยึดหลักความถูกต้อง   เสมอภาค  และเป็นธรรม 

  3. ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  และหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้าน
ควบคุมภายในจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในภาพรวม  และในระดับกระบวนงานที่
ส าคัญ  รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ  เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล  มาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
  5. ก าหนดให้บุคลากร  รายงานการด าเนินงาน  ปฏิบัติงาน  ที่ไม่เป็นตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  หรือ
รายงานผ่านช่องทางการรายงานอุบัติการณ์  เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์
เหตุการณ์และเสนอแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 

  6. ก าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยง  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ด าเนินการ
ส ารวจภายใน  การวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยง  และการตรวจสอบภายใน  ให้ครอบคลุมถึงประเด็นด้าน
การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  โดยรายงานสรุปผลต่อ              
ทีป่ระชุมผู้บริหารหน่วยงาน  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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